Apelacao / Reexame Necessario n. 0000151-48.2013.8.24.0007, de Biguacu
Relator: Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz

CONTRATAQAO TEMPORARIA. SERVIDORA
GESTANTE. EXONERACAO AO TERMO FINAL DO
CONTRATO DE TRABALHO. DIREITO A ESTABILIDADE
PROVISORIA PREVISTA NO ART. 10, Il, "B", do ADCT.
INDENIZAQAO CORRESPONDENTE AO VALOR DOS
VENCIMENTOS NO PERIODO COMPREENDIDO ENTRE A
DATA DA RESCISAO DO CONTRATO ATE CINCO MESES
APOS O PARTO. SENTENCA MANTIDA. RECURSO
IMPROVIDO.

"A estabilidade provisoria estendida a servidora
temporaria gravida, ndo lhe garante o direito de ser
reintegrada ao cargo que ocupava, gerando apenas a
obrigacdo de pagamento dos vencimentos relacionados ao
periodo compreendido entre 0 ato de exoneracéo e 0 5° més
apos o parto."(Apelacdo Civel n. 2014.069372-9, de
Balneéario Camborid, Relator: Des. Subst. Francisco Oliveira
Neto, julgada em 24/3/2015).

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Apelacéo / Reexame
Necessario n. 0000151-48.2013.8.24.0007, da comarca de Biguacu (22 Vara
Civel) em que é/sdo Apelante(s) Municipio de Biguacu e Apelado(s) Alexsandra
Luiza Goncalves Costa.

A Segunda Camara de Direito Publico decidiu, por votacao
unanime, negar provimento ao recurso de apelacéo. Custas na forma da lei.

Participaram do julgamento, realizado nesta data, os Exmos. Srs.
Des. Jodo Henrique Blasi, que o presidiu, e Des. Cid Goulart.

Funcionou como Representante do Ministério Publico a Exma. Sra.
Dra. Lenir Roslindo Piffer.

Floriandpolis, 11 de outubro de 2016.

Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz
Relator
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RELATORIO

Trata-se de recurso de apelacdo interposto pelo Municipio de
Biguagu contra sentenca proferida nos autos da a¢éo declaratoria e condenatoria
movida por Alexsandra Luiza Goncalves Costa, que julgou procedentes o0s
pedidos para: "a) Reconhecer o direito da autora a estabilidade proviséria no
periodo compreendido entre a confirmacéo da gravidez e o dia 15/09/2012 (cinco
meses apos o parto); b) Declarar a nulidade do termo de rescisdo do contrato de
trabalho de fl. de fl. 20; c) Condenar o réu ao pagamento das parcelas
remuneratérias auferidas pela autora, com os respectivos reflexos (férias
acrescidas de 1/3 e 13° terceiro salario), desde a data da rescisdo do contrato
(20/12/2011) até o dia 15/09/2012."

Alegou que a autora foi contratada em carater temporario e nao
pode pretender a estabilidade provisGria, mesmo porque, a Lei n. 1528/2011
determina, em seu art. 9°, que ao término do prazo o contrato se extingue sem
direito a indenizac¢des. Disse que a Sumula 244/TST, editada em 14/9/2012, ndo
podera retroagir para surtir efeito no contrato que expirou em 20/12/2011,
tratando-se de ato juridico perfeito. Salientou que a autora foi admitida
novamente pelo municipio para exercer a funcéo de professora pelo periodo de
10/4/2013 a 20/12/2013.

Contrarrazdes as fls. 55-56.

A Douta Procuradoria-Geral de Justica, em parecer exarado pelo
Exmo. Sr. Dr. Plinio Cesar Moreira, manifestou-se pela auséncia de interesse
publico.

Este é o relatério.

Gabinete Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz
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VOTO

Colhe-se do autos que a autora foi contratada em carater
temporéario pela municipalidade para exercer a funcéo de professora no periodo
de 1°/8/2011 a 20/12/2011 (fls. 10-12) e, ao término do prazo, o contrato foi
rescindido (termo de rescisédo de fl. 20).

O relatério de ultrassonografia revela que na data de 19/8/2011
contava com 5 (cinco) semanas de gestacéo (fl. 18), concluindo-se que ja estava
gravida durante a vigéncia do contrato de trabalho e, por isso, faz jus a
estabilidade provisoria prevista no art. 10, inc. Il, "b", do ADCT, desde a
confirmacédo da gravidez até cinco meses apoés o parto.

O art. 79 inciso XVIII da Constituicdo Federal prescreve que: "sao
direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria
de sua condicdo social: (...) licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do
salario, com a duracéo de cento e vinte dias".

O art. 39, § 3° da Carta Magna, estende o0 mesmo direito as
servidoras publicas.

Ainda com objetivo de proteger a maternidade, o art. 10, inciso I,
letra "b", do ADCT, estabelece que "fica vedada a dispensa arbitraria ou sem
justa causa: (...) b) da empregada gestante, desde a confirmacgéo da gravidez até
cinco meses apos o parto”.

O Supremo Tribunal Federal ja decidiu que: "as gestantes — quer se

trate de servidoras publicas, quer se cuide de trabalhadoras, qualguer gue seja o

regime juridico a elas aplicavel, ndo importando se de carater administrativo ou

de natureza contratual (CLT), mesmo aquelas ocupantes de cargo em comissao

ou exercentes de funcado de confianca ou, ainda, as contratadas por prazo

determinado, inclusive na hipbétese prevista no inciso IX do art. 37 da

Constituicao, ou admitidas a titulo precario — tém direito publico subjetivo a

estabilidade provisoéria, desde a confirmacdo do estado fisiolbgico de gravidez

até cinco (5) meses ap@s o parto (ADCT, art. 10, Il, “b"), e, também, a licenca-

Gabinete Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz
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maternidade de 120 dias (CF, art. 7°, XVIII, c/c o art. 39, § 39, sendo-lhes
preservada, em consequéncia, nesse periodo, a integridade do vinculo juridico
que as une a Administragdo Publica ou ao empregador, sem prejuizo da integral
percepcao do estipéndio funcional ou da remuneracéo laboral (...)" (RE 634093
AgR/DF, rel. Min. Celso de Mello, julgado em 22/11/2011).

Assim, considerando que a autora estava gravida ainda na vigéncia
do contrato, Ihe é devida indenizacdo referente ao periodo de estabilidade
provisoria, porque, mesmo que a lei municipal ndo preveja o direito a
indenizagfes aos contratados em carater temporério, a Constituicdo Federal se

sobrepde as normas infraconstitucionais.

Conforme precedente desta Corte de Justica: "independentemente

de uma possivel prorrogacao do contrato, o fato é que, findo o prazo contratual,

mas_considerando o estado gravidico da autora, a Administracdo Municipal até

poderia demiti-la, encerrando de vez o contrato, mediante, porém, a indenizacao

correspondente a todo o periodo que restasse da gestacdo até 0s cinco meses

apos o parto" (Apelagcdo Civel n. 2013.070007-6, de Tubardo, Relator: Des.
Carlos Adilson Silva, julgada em 22/9/2015).

Na mesma linha de raciocinio:

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. SERVIDORA GESTANTE.
ENCERRAMENTO DO VINCULO PELO ADVENTO DO TERMO FINAL.
ILEGALIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA GARANTIDA ATE O 5° MES
POSTERIOR AO NASCIMENTO. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. RECURSO PROVIDO.

Apesar de serem reiterados 0s julgamentos em que esta Camara
considerou legitima a dispensa da servidora gestante pelo advento do termo
final do contrato temporario, o STF é firme no sentido de que "as servidoras
publicas e empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo precario,
independentemente _do regime juridico de trabalho, tém direito a licenca-
maternidade de cento e vinte dias e a estabilidade provisoria desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apdés o parto” (AgR no Al n.
804.574/DF, min. Luiz Fux, Primeira Turma, j. 30-8-2011). (Apelacédo Civel n.
2010.083400-0, de Timbd, Relator: Des. Subst. Paulo Henrique Moritz Martins
da Silva, julgada em 3/4/2012).

Ainda sobre o tema, destaca-se as seguintes decisoes:
ADMINISTRATIVO. SERVIDORA TEMPORARIA (ACT). GRAVIDEZ.

Gabinete Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz
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EXONERACAO. OFENSA AO ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO E ART. 10,
I, "B", do ADCT, QUE LHE GARANTE ESTABILIDADE PROVISORIA.
RECONHECIMENTO DO DIREITO DE RECEBER A REMUNERACAO
DURANTE A ESTABILIDADE PROVISORIA.

'‘Conquanto cedico que a servidora contratada para exercer cargo
comissionado pode ser exonerada, a qualquer tempo, ainda que esteja gravida,
tal ndo constitui ébice ao direito, resquardado pela Lex maior, de perceber as
verbas remuneratérias relativas aos cinco _meses apds ao parto’ (AC n.
2008.002716-5, Rel. Des. Vanderlei Romer, em 17.6.2008); haja vista a
estabilidade proviséria determinada pelo art. 10, inciso I, letra 'b’, do ADCT da
Constituicdo Federal de 1988" (TJSC, ACMS n. 2011.070079-5, rel. Des. Jaime
Ramos, . 24.11.11).

REINTEGRACAO E NULIDADE DA DEMISSAO. IMPOSSIBILIDADE.
CONTRATO COM PRAZO JA PRE-FIXADO PARA O SEU TERMINO.

A estabilidade proviséria estendida a servidora temporaria gravida, ndo
Ihe garante o direito de ser reintegrada ao cargo que ocupava, gerando apenas
a_obrigacdo de pagamento dos vencimentos relacionados ao periodo
compreendido entre 0 ato de exoneracdo e 0 5° més apds o parto. (...)
(Apelacéo Civel n. 2014.069372-9, de Balneario Camboril, Relator: Des. Subst.
Francisco Oliveira Neto, julgada em 24/3/2015).

DIREITO CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL. RESCISAO CONTRATUAL. POSTULACAO DE
INDENIZACAO PELA ESTABILIDADE PROVISORIA NAO USUFRUIDA.
SENTENCA DE PARCIAL PROCEDENCIA. APELACAO DO MUNICIPIO DE
TUBARAO E RECURSO ADESIVO DA AUTORA. CONTRATO TEMPORARIO.
NATUREZA PRECARIA. ADMITIDA EXONERACAO AD NUTUM A
QUALQUER MOMENTO. ATO DISCRICIONARIO DA ADMINISTRACAO.
SERVIDORA QUE SE ENCONTRAVA EM ESTADO GRAVIDICO. DIREITO A
LICENCA-MATERNIDADE E A ESTABILIDADE PROVISORIA. EXEGESE DO
ART. 7°, XVIII, DA CONSTITUICAO FEDERAL C/C ART. 10, I, 'B', DO ATO
DAS DISPOSICOES CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS. INDENIZACAO
CORRESPONDENTE AO VALOR DOS VENCIMENTOS DESDE A
EXONERACAO ATE 05 MESES APOS O PARTO DEVIDA. SENTENCA
PARCIALMENTE REFORMADA.

O contrato temporario ndo confere direito de estabilidade aos seus
ocupantes, dada sua natureza precaria, admitindo a exoneracdo ad nutum a
qualguer momento.

Porém, a contratacdo tempordaria se aplica a norma inserta no art. 7°,
inciso XVIIl, da Carta Magna c/c _art. 10, Il, 'b', do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, qual seja, a garantia de estabilidade e licenca a
gestante, sem prejuizo do emprego e salario.

"O acesso da servidora publica e da trabalhadora gestantes a estabilidade
proviséria, que se qualifica como inderrogavel garantia social de indole
constitucional, supde a mera confirmacdo objetiva do estado fisiolégico de
gravidez, independentemente, quanto a este, de sua prévia comunicacdo ao
6rgao estatal competente ou, guando for o caso, ao empregador. Doutrina.

Gabinete Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz
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Precedentes” (RE n. 634093, rel. Min. Celso de Mello, Sequnda Turma, |.
22.11.11) RECURSO DO MUNICIPIO DESPROVIDO E DA AUTORA
PARCIALMENTE PROVIDO. (Apelacdo Civel n. 2013.070007-6, de Tubarao,
Relator: Des. Carlos Adilson Silva, julgada em 22/9/2015).

APELACAO CIVEL. RECLAMATORIA TRABALHISTA COM PEDIDO DE
TUTELA ANTECIPADA. MUNICIPIO DE RIO DO SUL. SERVIDOR PUBLICO.
DEMANDANTE ADMITIDA EM CARATER TEMPORARIO. ESTABILIDADE
PROVISORIA PREVISTA NO ART. 10, I, "B", DO ATO DAS DISPOSICOES
CONSTITUCIONAIS TRANSITORIAS DA CARTA MAGNA DE 1988.
POSSIBILIDADE DE CONCESSAO DO PERIODO ESTABILITARIO AS
SERVIDORAS GESTANTES, EM QUE PESE A PRECARIEDADE DO
VINCULO DE TRABALHO. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL E DESTA CORTE DE JUSTICA. PAGAMENTO DAS VERBAS
REFERENTES AO PERIODO QUE SE IMPOE. RECURSO CONHECIDO E
PROVIDO.

Nos termos do novel entendimento esposado pelo Supremo Tribunal
Federal, "as servidoras publicas, em estado gestacional, ainda que detentoras
apenas de cargo em comissdo, tém direto a licenca- maternidade e a
estabilidade provisoria, nos termos do art. 79, inciso XVIII, c/c o art. 39, § 3°, da
Constituicdo Federal, e art. 10, inciso Il, alinea b, do ADCT" (RE 420839 AgR,
Rel. Min. Dias Toffoli, Primeira Turma, j. 20-3-2012). (Apelagcdo Civel n.
2013.078892-2, de Rio do Sul, Relator: Des. Subst. Stanley da Silva Braga,
julgada em 29/6/2014).

Portanto, correta a sentenca ao reconhecer o direito da autora a

estabilidade provisoéria (art. 10, I, b, do ADCT), bem como ao pagamento de
indenizacado, desde a data da rescisdo do contrato de trabalho (20/12/2011) até o
dia 15/9/2012 (cinco meses apds o parto).

Salienta-se que o fato de ter sido novamente contratada pelo
periodo de 10/4/2013 a 20/12/2013, em nada interfere no direito decorrente da
contratacao anterior (periodo de 1°/8/2011 a 20/12/2011).

Pelo exposto, nega-se provimento ao recurso de apelacao.

Este é o voto.

Gabinete Desembargador Sérgio Roberto Baasch Luz
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