Proc. n.°: 0001602-50.2013.5.15.0156

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO
6° TURMA — 112 CAMARA

RECURSO ORDINARIO

Processo n° 0001602-50.2013.5.15.0156

Recorrente: Biosev Bionergia S.A.

Recorrido: André Luis Aguiar

Recorrido: Sindicato dos Trabalhadores Movimentadores de
Produtos e Mercadorias em Geral do Municipio de
Morro Agudo

Origem: Vara Intinerante do Trabalho de Morro

Agudo

Juiz (a) Sentenciante: Maria Teresa de Oliveira Santos

TRABALHADOR AVULSO. NAO

CONFIGURADO. Uma das caracteristicas do
trabalho avulso é a curta prestagao dos servicos e
também a propiciacdo da m&o de obra a varios
empregadores. E incontroverso nos autos que o
reclamante prestou servicos durante todo o
contrato de trabalho para a segunda ré, o que
descaracteriza o fornecimento de servigcos na
modalidade avulsa.

Inconformada com a r. sentenga de fl. 91/96 - insurge-se a
22 reclamada (fls. 100/105). Postula a declaracdo de licitude de contrato de
terceirizagcdo e mao-de-obra firmado com a 12 ré e, consequentemente, pretende a
exclusao de sua responsabilidade solidaria.

Foram apresentadas contrarrazdes (fls. 124/127).

E o relatério.
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VOTO
ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos de admissibilidade, conheg¢o do
recurso.

MERITO

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA DO
TOMADOR DE SERVICOS

Razao ndo lhe assiste.

Sustenta a recorrente que o reclamante era trabalhador
avulso - que os servigos de movimentacao de mercadoria por ele praticados sao
atividades meramente eventuais e transitérias e ndo estdo inseridos no plano de
suas atividades fim. Alega que a contratagdo deu-se com o primeiro reclamado,
pois € quem procede a escala dos trabalhadores (avulsos) para a empresa
requisitante.

Pois bem.

Segundo a Lei n® 12.023, de 27/08/2009 as atividades de
movimentagdo em mercadorias em geral exercidas por trabalhadores avulsos "séo
aquelas desenvolvidas em areas urbanas ou rurais, sem vinculo empregaticio,
mediante intermediac&o obrigatoria do sindicato da categoria, por meio de Acordo
ou Convencéao Coletiva de Trabalho para execucgao das atividades".

Também sao caracteristicas do trabalho avulso:

- intermediacdo do Sindicato do trabalhador quanto a
colocacgao da forga de trabalho;

- curta duragdo dos servicos prestados a um beneficiario
especifico;

- pagamento de remuneracgao, basicamente pelo respectivo
Sindicato;

- trabalho por conta alheia (alteridade) e subordinado.
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No caso, a 2% reclamada ndo nega a prestagao de servigos.
Apenas rechaga a relagdo empregaticia nos moldes do artigo 3° da CLT,
asseverando que o reclamante firmou contrato com o SINDICATO, na condi¢céo de
trabalhador avulso, para a prestacdo de servigos, sem qualquer vinculo de
emprego.

De tal sorte, ao alegar fato modificativo do direito obreiro,
assumiu o 6nus da prova, nos termos do artigo 333, Il, do CPC. Todavia, ndo
logrou éxito em demonstrar a prestagdo de servigos a varias empresas, requisito
essencial ao trabalho avulso.

Ora, um dos pontos central para se distinguir o trabalho
avulso da relacdo de emprego € a prestagao de servigos a diversos tomadores.
Neste sentido o artigo 9°, VI, do Decreto 3.048/99 - apresenta o seguinte conceito
a respeito do trabalhador avulso: "aquele que, sindicalizado ou néo, presta
servicos de natureza urbana ou rural, a_ diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, com a intermediacdo obrigatoria do OGMO, nos termos da Lei n°®
8.630/93, ou do sindicato da categoria”.

Segundo Mauricio Godinho Delgado, "o obreiro chamado
avulso corresponde & modalidade de trabalhador eventual, que oferta sua forca de
trabalho, por curtos periodos de tempo, a distintos tomadores, sem se fixar
especificamente a qualquer deles." (Curso de Direito do Trabalho, LTr, 5a edigao,
p. 341).

In casu, ficou demonstrado que o autor, laborou
exclusivamente em favor da recorrente e, mais, restou demonstrado pelas provas
produzidas nos autos, que a 22 ré detinha subordinagdo na condugdo dos
trabalhos prestados pelo autor, o que, de fato, afasta a caracterizacdo do trabalho
avulso. Registre-se, que, a alegacdo de ndo existir no ordenamento juridico
obrigacao legal de que os servigos prestados pelos empregados avulsos sejam de
curta duracado nao tem o condao de afastar o vinculo de emprego reconhecido na
origem.

E nem se alegue que os servicos de movimentagcdo de
mercadorias desempenhados pelo reclamante constituem atividades meramente
eventuais e temporarias, ndo inseridas no plano de atividades fim da BIOSEV
(producado e comercializacdo do acgucar e alcool, derivados da cana de agucar).
Obviamente que o ensaque e carregamento de agucar sdo imprescindiveis ao
empreendimento da ré.

Neste contexto, como bem asseverado na origem, as

condicdes de trabalho verificadas no processo evidenciam a mera intermediacao
de méao-de-obra, caracterizando terceirizagcdo ilicita, a qual enseja o
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reconhecimento de vinculo de emprego com a segunda reclamada, nos termos do
artigo 9° da CLT.

Ressalte-se, ademais, que a condenacdo solidaria dos
demandados é medida que se impde diante da caracterizacdo de fraude a
legislagao trabalhista, nos termos do art. 942 do Cddigo Civil ¢/c art. 8o da CLT.

Portanto, considerando que ndo foram respeitados os
requisitos para a caracterizagédo do trabalho avulso (eventualidade do trabalho em
curtos periodos de tempo, a tomadores distintos e a intermediacado do sindicato da
categoria por meio de acordo ou convengao coletiva), correta a r. sentenga ao
reconhecer o vinculo de emprego.

Nada a reformar.

RESPONSABILIDADE  SOLIDARIA. VINCULO DE
EMPREGO E VERBAS DELE DECORRENTES.

Sem razao.

Amparando sua tese na validade do contrato de terceirizagao
e mé&o-de-obra firmado com a 1?2 ré e mantida a decisdo exarada na origem, como
corolario légico, mantida, igualmente, a condenagao solidaria ao pagamento de
verbas rescisorias (aviso prévio e FGTS acrescido de multa de 40%), horas extras
e intervalos intrajornadas, horas in itinere, adicional noturno, multa prevista nos
artigo 477 da CLT e anotagdo em CTPS, nos moldes deferidos na origem.

Nada a reformar, portanto.

PREQUESTIONAMENTO

Tem-se por prequestionadas todas as matérias ventiladas,
ficando desde ja advertidas as partes quanto a oposicdo de medidas meramente
protelatorias, implicando a condenagao de multa nos termos do art. 538, § unico,
do CPC.

Diante dp exposto, decide-se CONHECER do recurso de
BIOSEV Bioenergia S.A. e NAO O PROVER, mantendo inalterada, portanto, a r.
decisao de origem, nos termos da fundamentacéo.

Para fins recursais, mantém-se o valor arbitrado na origem.

VALDIR RINALDI SILVA
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Juiz Relator
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