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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 32 REGIAO
Edigcdo n° 198/2016 - Sao Paulo, segunda-feira, 24 de outubro de 2016

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO

PUBLICAGCOES JUDICIAIS I - TRF

Subsecretaria da 92 Turma

Decisdao 5874/2016

APELACAO/REMESSA NECESSARIA N° 0031250-46.2016.4.03.9999/SP
2016.03.99.031250-6/SP

RELATORA : Desembargadora Federal MARISA SANTOS
APELANTE . Instituto Nacional do Seguro Social - INSS
PROCURADOR : SP171287 FERNANDO COIMBRA

ADVOGADO : SP000030 HERMES ARRAIS ALENCAR

APELADO(A) : FERNANDA BAZANI FRANCINO

ADVOGADO : SP248351 RONALDO MALACRIDA

REMETENTE : JUIZO DE DIREITO DA 1 VARA DE MARTINOPOLIS SP
No. ORIG. : 00032014420148260346 1 Vr MARTINOPOLIS/SP
DECISAO

Acdo ajuizada em 28/08/2014, onde a autora pleiteia a concessdo de salario-maternidade.

Alega ter direito ao beneficio, por ter comprovado a condicdo de segurada empregada em periodo de graga, com
registro em CTPS, quando do nascimento da filha, em 10/10/2013.

Deferida a gratuidade da justica. Citado, o INSS contestou as alegagoes.

O juizo de primeiro grau julgou procedente o pedido, nos termos do art. 487, I, do CPC/2015, concedendo o
pagamento a partir do nascimento. Corregdo monetaria desde a época em que o pagamento era devido e juros a
partir da citagdo, nos termos do Manual de Calculos da Justica Federal. Honorarios advocaticios a serem definidos
somente em liquidacdo (art. 84, § 49, inciso III, CPC/2015).

Sentenca submetida ao reexame necessario, prolatada em 22/03/2016.

O INSS apela, alegando ndo ser parte legitima para o pagamento.

Com contrarrazodes, subiram os autos.

E o relatério.

Decido.

Como o INSS teve ciéncia da sentenca somente apos a vigéncia do CPC/2015, aplico o disposto no art. 932, 1V, "b",
do CPC, por se tratar de matéria decidida em julgamento de recurso repetitivo pelo STF/STJ.

N&o é caso de remessa oficial, ja& que o montante da condenacdo ndo ultrapassa o valor minimo para tanto.
Tratando-se de matéria previdenciaria, a responsabilidade pelo pagamento do beneficio é do INSS pois, apesar de o
art. 72 da Lei 8.213/91 determinar, a época, que a responsabilidade pelo pagamento do salario-maternidade era da
empresa, esta era ressarcida pela autarquia, sujeito passivo onerado:

PREVIDENCIARIO - SALARIO MATERNIDADE - INEECIA DA INICIAL - INCOMPETLS{VCIA DO JUIZO - ILEGITIMIDADE
PASSIVA - TRABALHADORA RURAL - CONTRIBUICOES - HONORARIOS ADVOCATICIOS.

1. Ausentes as hipdteses elencadas no artigo 295 do Cédigo de Processo Civil, ndo ha que se falar em inépcia da
inicial.

2. A matéria referente a salario maternidade é de cardter previdenciario, estando descartada a hipétese de
competéncia da Justica Trabalhista. (Precedentes do STJ).

3. O Instituto Nacional do Seguro Social - INSS é o érgdo responsavel pelo pagamento das prestacées do salario-
maternidade, ainda que tal se dé através do empregador, cujo valor é integralmente descontado das contribuicées.
Afastada, assim, a preliminar de ilegitimidade passiva.

9. Preliminares rejeitadas.
10. Remessa Oficial improvida.
11. Apelo da autarquia improvido.
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(TRF 32 Regido, AC 2000.03.99.014973-9, Rel. Des. Fed. Roberto Haddad, DJU 28-05-2002).

Afastada, assim, a alegacao de ilegitimidade passiva.

A protecdo a gestante esta assegurada pela Constituicdo Federal, em seus arts.7°, XVIII, e 201, II:

Art. 70 Sédo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condicdo
social:

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a dura¢do de cento e vinte dias."”;

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo
obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a :

II - protecdo a maternidade, especialmente a gestante.
A protegdo constitucional foi regulamentada na Lei 8.213/91:

Art. 71. O saldrio maternidade é devido a segurada da Previdéncia Social, durante 120 (cento e vinte) dias, com
inicio no periodo entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as situacoes e
condigées previstas na legislacdo no que concerne a protecdo a maternidade: (redacdo dada pela Lei n® 10.710, de
05-08-2003).

Art. 71-A. A segurada da Previdéncia Social que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianca é
devido salario maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, se a criancga tiver até 1(um) ano de idade, de
60 (sessenta) dias, se a criancga tiver entre 1 (um) e 4 (quatro) anos de idade, e de 30 (trinta) dias, se a crianca
tiver de 4 (quatro) a 8 (oito) anos de idade. (incluido pela Lei n© 10.421, de 15-04-2002)

§ Unico. O salario maternidade de que trata este art. sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (incluido pela
Lei n® 10.421, de 15-04-2002)

Art. 72. O salario maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal
igual a sua remuneracgéo integral. .(redacdo dada pela Lei n© 9.876, de 26-11-1999)

§ 1o Cabe a empresa pagar o salario maternidade devido a respectiva empregada gestante, efetivando-se a
compensacdo, observado o disposto no art. 248 da Constituicdo Federal, quando do recolhimento das contribuigcbes
incidentes sobre a folha de salarios e demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica
que lhe preste servigo. (redacdo dada pela Lei n© 10.710, de 05-08-2003).

§ 20 A empresa devera conservar durante 10 (dez) anos os comprovantes dos pagamentos e os atestados
correspondentes para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Social. (incluido pela Lei n© 10.710, de 05-08-2003).
§ 30 O salario maternidade devido a trabalhadora avulsa sera pago diretamente pela Previdéncia Social. (incluido
pela Lei n® 10.710, de 05-08-2003).

Art. 73. Assegurado o valor de um salario-minimo, o salario maternidade para as demais seguradas, pago
diretamente pela Previdéncia Social, consistird: (redacdo dada pela Lei n® 10.710, de 05-08-2003).

I - em um valor correspondente ao do seu ultimo saldrio de contribuicdo, para a segurada empregada doméstica, .
(incluido pela Lei n© 9.876, de 26-11-1999)

II - em um doze avos do valor sobre o qual incidiu sua uUltima contribuicdo anual, para a segurada especial; ..
(incluido pela Lei n© 9.876, de 26-11-1999)

IIT - em um doze avos da soma dos doze ultimos salarios-de-contribuicdo, apurados em um periodo ndo superior a
quinze meses, para as demais seguradas. (incluido pela Lei n® 9.876, de 26-11-1999)

Relativamente a caréncia exigida para a concessdo do beneficio, citam-se os arts. 25 e 26 da mesma lei:

Art. 25. A concesséo das prestagbes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social depende dos seguintes
periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

III - salario maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do art. 11 e o art. 13: dez
contribuicbes mensais, respeitado o disposto no § unico do art. 39 desta Lei. (incluido pela Lei n© 9.876, de 26-11-
1999).

§ Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se refere o inciso III sera reduzido em numero
de contribui¢bes equivalente ao numero de meses em que o parto foi antecipado." (incluido pela Lei n® 9.876, de
26-11-1999.

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestacoes:

VI - salario maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e empregada doméstica. (incluido pela
Lei n© 9.876, de 26-11-1999).

A condigdo de segurada do RGPS quando do nascimento da filha é incontestavel. A autora manteve vinculo
empregaticio manteve vinculo empregaticio de 30/08/2012 a 10/02/2013 com a empresa JKM7 Publicidade e
Marketing - ME, com o que se encontrava no assim denominado "periodo de graga", no nascimento da filha, em
10/10/21013.

Cabe ao empregador fazer o recolhimento das contribuicdes dos segurados empregados a seu servico.

O Decreto 6.122/97, que alterou o art. 97 do RPS, assim dispde:

O salario-maternidade da segurada empregada serd devido pela previdéncia social enquanto existir relacdo de
emprego, observadas as regras quanto ao pagamento desse beneficio pela empresa.

Paragrafo unico. Durante o periodo de graga a que se refere o art. 13, a segurada desempregada fara jus ao
recebimento do salario-maternidade nos casos de demissdo antes da gravidez ou, durante a gestacdo, nas
hipdteses de dispensa por justa causa ou a pedido, situacées em que o beneficio seré pago diretamente pela
previdéncia social.

Ha inconstitucionalidade na restricdo de pagamento, uma vez que o Decreto ndo é instrumento habil a restringir
direitos assegurados em lei.

Atendido o segundo requisito para a concessdo do beneficio (nascimento da filha), a autora faz jus ao beneficio
pleiteado.

O termo inicial do beneficio é a data do nascimento.

Os consectarios legais sdo fixados conforme decidiu o STF na Repercussdo Geral 810 (RE 870.947/SE).

As parcelas vencidas serdo corrigidas monetariamente na forma das Sumulas 8 deste Tribunal, e 148 do STJ, bem
como da Lei n. 6.899/81 e da legislacdo superveniente, descontando-se eventuais valores ja pagos.

Os juros moratdrios incidirdo em 0,5% ao més, contados da citagdo, na forma dos arts. 1.062 do antigo CC e 219
do CPC/1973, até o dia anterior a vigéncia do novo CC (11.01.2003); em 1% ao més a partir da vigéncia do novo
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CC, nos termos de seu art. 406 e do art. 161, § 12, do CTN; e, a partir da vigéncia da Lei n. 11.960/09
(29.06.2009), na mesma taxa aplicada aos depodsitos da caderneta de poupanca, conforme redacdo dada ao art.
10-F da Lei n. 9.494/97.

As parcelas vencidas serdo acrescidas de juros moratorios a partir da citacdo. As parcelas vencidas a partir da
citacdo serdo acrescidas de juros moratorios a partir dos respectivos vencimentos.

A execucdo do julgado (art. 100 da CF/88) devera observar a modulacdo dos efeitos determinada em 25.03.2015
pelo STF.

NAO CONHECO DA REMESSA OFICIAL.

NEGO PROVIMENTO a apelagdo. Determino o critério de incidéncia dos juros e corregdo monetaria como segue. Os
consectarios legais sdo fixados conforme decidiu o STF na Repercussdo Geral 810 (RE 870.947/SE). As parcelas
vencidas serdo corrigidas monetariamente na forma das Sumulas 8 deste Tribunal, e 148 do STJ, bem como da Lei
n. 6.899/81 e da legislacdo superveniente, descontando-se eventuais valores ja pagos. Os juros moratorios
incidirdo em 0,5% ao més, contados da citagdo, na forma dos arts. 1.062 do antigo CC e 219 do CPC/1973, até o
dia anterior a vigéncia do novo CC (11.01.2003); em 1% ao més a partir da vigéncia do novo CC, nos termos de
seu art. 406 e do art. 161, § 1°, do CTN; e, a partir da vigéncia da Lei n. 11.960/09 (29.06.2009), na mesma taxa
aplicada aos depésitos da caderneta de poupanca, conforme redacdo dada ao art. 1°-F da Lei n. 9.494/97. As
parcelas vencidas serdo acrescidas de juros moratdrios a partir da citagdo. As parcelas vencidas a partir da citagao
serdo acrescidas de juros moratdrios a partir dos respectivos vencimentos. A execugao do julgado (art. 100 da
CF/88) devera observar a modulagdo dos efeitos determinada em 25.03.2015 pelo STF.

DE OFICIO, fixo o termo inicial do beneficio na data do nascimento.

Int.
Sao Paulo, 03 de outubro de 2016.

MARISA SANTOS
Desembargadora Federal

Tribunal Regional Federal da 32 Regiao
Av. Paulista, 1842 - Cep: 01310-936 - SP - © 2010
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