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RELATOR: FERNANDO ANTONIO VIEGASPEIXOTO

RECORRENTE: GUSTAVO DE MELO AZEVEDO
RECORRIDO: CONSORCIO OTIMO DE BILHETAGEM ELETRONICA

JUiZO DE CONHECIMENTO

Conheco 0 Recurso Ordinario, porquanto cumpridas as formalidades

legais.

JUIZO DE MERITO

ACUMUL O DE FUNCAO

Pugna o Autor pelareforma da v. Sentenca, insistindo no recebimento do

adicional por acimulo de fungéo.
Analiso.

Nalnicia (1D f7002c2), afirmou o Obreiro que:

"(...)foi contratado para trabalhar na RECLAMADA, exercendo a fungéo de Conferente
de Gratuidade (...) era obrigado a cobrar utilizacdo de banheiro, e no horéario de 18:00
as 23:00 horas, ocasido em que ndo havia mais faxineiros no local, ficava sujeito a todo
o tipo de agresséo a salde, banheiros sujos, usuarios agressores, que o obrigava a abrir
0 portdo de saida dos banheiros, para ndo pagar pela utilizacdo.

Cumpre esclarecer que os usuarios de drogas, passageiros violentos, nao pagavam
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guando entravam na roleta, obrigando o RECLAMANTE a assumir o pagamento, eis que
a roleta tinha sido girada. O RECLAMANTE mantinha o numerario recebido em uma
gaveta de mesa improvisada para tal recebimento, sem qualquer seguranca. E mais, as
catracas da roleta eram todas improprias, bambas e quando os usuarios passavam de
forma agressiva, elas giravam duas vezes, entdo o prejuizo era maior quando no acerto
com a bilheteira do caixa do MOVE.

O RECLAMANTE ainda era obrigado a fazer ronda na estacao, retirar vendedores
ambulantes, e, a estacdo no ponto de Caeté, tinha assalto com freqliéncia, desta forma
devera receber pelo acumulo de fungdes, pelo desvio de funcéo, tudo acrescido dos
reflexos..

Pois bem, o RECLAMANTE na estagdo MOVE, sem guarda Municipal, onde a violéncia
impera, com usuarios pulando as catracas, agressdo aos funciondrios, e, isto pode ser
facilmente comprovado, através dos canais de comunicacdo, radio e TV, que noticiam
diariamente a violéncia praticada nos 6nibus e estacdo da nova modalidade de
transporte denominada MOVE, acumulava pois, fun¢éo de ronda, de guarda municipal,
de faxineiro, de cobrador, e finalmente de conferente de gratuidade, funcdo que fora
contratado (...)" (Destaques originais).

O Réu defendeu-se, afirmando que (ID 8e65ec5) o Obreiro nao

desempenhou nenhuma:

"(...) atividade que nédo fosse compativel com aquela para que fora contratado,
principalmente vigilancia (ronda e guarda municipal) e faxina. Em segundo lugar, ainda
gue o reclamante tenha feito alguma cobranca de passagem de forma eventual, o que se
admite apenas como argumento, ndo se pode dizer que isto esteja fora de suas
atribui¢bes, mesmo porque compativel com sua condi¢do pessoal (art.456, paragrafo
nico da CLT) e realizado dentro do horério de trabalho. E que, na condi¢io de
conferente de gratuidade, o reclamante pode constatar que um usuario néo temdireito de
fazer uso do transporte gratuito, tendo que impedir sua entrada. Contudo, nesta situacao,
se este usuério precisa de fazer a viagem e ndo tem como comprar o cartdo, tem que ser
dada a €ele a oportunidade para pagar pelo uso do transporte publico. N&do haveria
incompatibilidade neste servigo".

Na Audiéncia de ID b805532, declararam as Partes e a Unica Testemunha

que:

"(...) realizava as seguintes atividades: realizava a cobranca para uso do banheiro da
estacdo Sdo Gabriel, fazia rondas e conferia a gratuidade; que realizava tais tarefas ao
longo de todo o contrato na jornada de 12X36; que trabalhava em regra de 18h as 06h;
que o paradigma era responsavel por coordenar o trabalho do reclamante, abonando
faltas e determinando substituicdo de empregados; que o paradigma ainda era o Unico
gue tinha telefone celular corporativo para fazer a interface perante a Diretoria; que
além do reclamante, era subordinado do paradigma os S's. Israel e Albert (...) "quando
chegava laia direto para o banheiro da estacdo Sao Gabriel"; que quando o cliente ndo
atingia a gratuidade, o reclamante o barrava e poderia ocorrer agressio por parte da
pessoa; que também tinha que barrar quem n&o pagasse a passagem, tal como
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acontecia no banheiro; que a diferenca € que no banheiro o usuério pagava
diretamente ao reclamante; que a cobranca do banheiro ocorria apenas de 18h as 23h
(...)" (Depoimento do Autor - grifei).

"(...) Anderson Savigni fazia as mesmas atividades que o reclamante e, além de ser
responsavel por coordenar o trabalho do reclamante e de mais 02 subordinados; que
apenas o paradigma relatava as faltas dos funcionarios, determinava a substituicao e era
a interface entre os problemas da estacéo e a Diretoria; que fazer a cobranca também
dos banheiros consistia também em func¢éo do reclamante” (Depoimento do Preposto -
destaquel).

"(...) trabalhou para a reclamada por 01 ano e 06 meses, na funcéo de Coordenador,
apesar de em sua CTPS néo constar tal funcéo; que na carteira constava Controlador de
Servicos de Transporte; que as vezes hé confusdo na Estacédo do "MOVE", bem como em
seus banheiros, por causa de vendedores ambulantes e do comportamento de alguns
usuarios; que além disso analisava a guarita onde s6 passava 6nibus; que ja houve uma
agressdo fisica; que isso nao é normal; que as confusdes sdo mais verbais "por causa de
gente sai na rua para arranjar confusdo"; que ja que nunca viu o0 reclamante ser
agredido; que atuavam no banheiro apenas até as 23h; que a reclamada forneceu um
apito, mas que quando o carro passava ndo tinha como evitar; que ndo sentia qualquer
desconforto em razdo desses fatos, pois se tratava de rotina laboral; que as catracas ndo
tinham aspecto bom; que a catraca rodava 02 vezes, que ndo sabe declinar se o
reclamante pagou algum valor em funcdo do fato da catraca rodar 02 vezes, que quem
fazia o fechamento do caixa era a pessoa que trabalhava na catraca; que guardava o
dinheiro na guarita; que tinha gaveta sem chave; que o banheiro ficava sujo depois das
19h; que fazia ronda na estacdo; que na estacdo tinha assalto; que quando tinha
algum atrito chamava a viatura de policia; que o reclamante trabalhou com o depoente
durante uns 04 meses' (Testemunha arrolada pelo Reclamante - grifel).

Pois bem.

O desvio em discussdo implica a modificacdo, pelo empregador, das
funcbes originamente conferidas ao trabalhador, destinando-lhe atividades, em geral, com maior grau de
dificuldade, sem a paga correspondente, o que Ihe da o direito as diferencas salariais respectivas, nos
termos da OJ n° 125 da SBDI-1 do TST.

Por outro lado, a configuragéo do acumulo de funcdes, habil a ensgjar a
reparacdo salarial, depende da demonstragdo caba do exercicio de atividade superior a contratual, com
atribuicdes novas e carga ocupacional qualitativa e quantitativamente além do cargo primitivo, o que

restou demonstrado.

O acervo probatério dos autos permite dizer que o Reclamante foi

submetido ao exercicio das atividades diversas daguela para que fora contratado.

V gjamos.
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O Contrato de Trabalho de ID ¢395bd3, deixa claro que o Obreiro
exerceria a funcdo de Conferente de Gratuidade e outras que |he fossem atribuidas, respeitada a
compatibilidade.

O Contrato Social de ID aec4171 dispde, em sua Clausula Segunda, que o

objetivo do Consorcio €

"(...) implantar e gerir o Sistema de Bilhetagem Eletrénica - SBE no servico
intermuni cipal/metropolitano e nos servigos municipais, com excegdo de Belo Horizonte,
de transporte coletivo de passageiro na Regido Metropolitana de Belo Horizonte -
RMBH, podendo também gerir e administrar Terminais e Estacdes Metropolitanas,
destinados ao embarque e desembarque de passageiros no servico de transporte
metropolitano e integrages intermodais”.

O Reclamante na funcdo para a qual fora contratado, deveria conferir o
direito de circular gratuitamente, ou com desconto, de estudantes, idosos e pessoas com deficiéncia, e

ainda algumas categorias especiais de traba hadores, que possuem tal garantia por Lel.

Entretanto, além da citada atividade, restou comprovado, pelos
depoimentos transcritos, que, diante do horério do labor (18h as 6h), ficava responsavel pela cobranca

pelo uso dos sanitérios e fazia ronda.

Neste contexto, mostra-se configurado o desequilibrio entre os servicos

exigidos e a contraprestacdo salarial inicialmente pactuada.

Assim, considerando-se que 0 Reclamante executava fungdes adicionais
aquela paraaqual fora contratado, importando em novas responsabilidades, entendo que ele possui direito
apercepcdo de um "plus" salaria (Inteligénciado art. 460 daCLT).

Dou provimento, para deferir o adicional de 30% por acumulo de funcéo,
sobre o0 salério base, com reflexos sobre aviso prévio, férias mais 1/3, 13° salério e FGTS + 40%,

observado o limite do pedido.

DANO MORAL

Insiste 0 Recorrente na condenagdo do Reclamado ao pagamento da

indenizag&o por danos morais.
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Afirmaque (ID 512f365):

"(...) oatoilicito foi de tal monta que capacitou 0 Reclamante a um stress emocional, eis
gue trabalhava na estacdo do MOVE, contratado para exercer a funcéo de Controlador
de Gratuidade, em uma jornada elastica, de 12 x 36 horas, permanecia em locais de
riscos e impréprios, para a natureza do cargo contratado, conforme se observa dos
documentos juntados aos autos (...)".

Analiso.

Para que se caracterize 0 dano moral, € necessario que a vitima comprove
a conduta ilicita do agente Ofensor, capaz de gerar sofrimento psiquico e abalo moral e o nexo de
causalidade entre o dano psicoldgico perpassado e a conduta da Reclamada (artigos 186 e 927 do Cédigo

Civil), prescindindo de prova o proprio dano que decorre da natureza humana (dano in re ipsa).

N&o se pode olvidar que o ordenamento juridico pétrio tem consagrado a
dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica (art. 1° I, CF). Também que a

Constituicao Federal garante, em seu artigo 5°, X, que:

"(...)sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizagdo pelo dano material ou moral decorrente de sua
violacéo".

O jurista Gustavo Tepedino expde que:

"A prioridade conferida a cidadania e a dignidade da pessoa humana (art. 1°, | e lll,
CF), fundamentos da Republica, e a adog¢éo do principio da igualdade substancial (art.
3°, 111), ao lado da isonomia formal do art. 5°, bem como a garantia residual estipulada
pelo art. 5° § 2°, CF, condicionam o intérprete e o legislador ordinario, modelando todo
o tecido normativo infraconstitucional com a tabua axioldgica eleita pelo constituinte.
Com efeito, a escolha da dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica,
associada ao objetivo fundamental de erradicacéo da pobreza e da marginalizagéo, e de
reducéo das desigualdades sociais, juntamente com a previsdo do § 2° do art. 5° no
sentido da ndo exclusdo de quaisguer direitos e garantias, mesmo que Nao expressos,
desde que decorrentes dos principios adotados pelo texto maior, configuram uma
verdadeira clausula geral de tutela e promocéo da pessoa humana, formada como valor
maximo pelo ordenamento” (TEPEDINO, Gustavo. A tutela da personalidade no
ordenamento civil-constitucional brasileiro. Temas de direito civil. 2a ed. Rio de Janeiro:
Renovar, 2001).

A prova colhida nos autos demonstra que o Obreiro era obrigado a
permanecer em local sujo (o banheiro ndo era limpo apos as 19 horas), estando sujeito a agressoes fisicas
e verbais por parte dos usudrios do transporte (por ndo querer pagar pela utilizacdo dos sanitérios;

ambulantes que deveriam ser retirados; passageiros que ndo estariam abarcados pela gratuidade -
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conforme prova oral e midia via Drop Box), 0 que se reveste de ilicitude e atenta contra seus direitos de

personalidade (artigo 5°, incisos V e X da Constituicdo Federal).

Assim, restaram preenchidos os requisitos da responsabilizacéo civil
extracontratual da Empregadora (artigos 186 e 927 do Cédigo Civil), uma vez que esta responde pelos
atos de seus empregados no exercicio das funcdes que Ihes competir, nos termos do artigo 932, 111, do

Diploma Civil.

Dessa forma, faz jus o Reclamante ao recebimento de indenizagdo por

danos morais.

E, para se definir o valor da indenizacdo, ha de se observar determinados
requisitos, tais como a gravidade da les&o, a extensdo do dano e as condi¢des em que se encontram as
Partes.

O montante arbitrado a titulo da compensacéo em andlise deve atender,
ainda, a razoabilidade e proporcionalidade e finalidade pedagdgico-punitiva, de modo a reparar os danos
sofridos e desestimular a reincidéncia dos comportamentos considerados lesivos a honra e a dignidade da

pessoa humana.

Levando-se em conta tais varidveis, dou parcial provimento e fixo a
mesma em R$ 2.000,00.

CONCLUSAO

Conheco o0 Recurso Ordinério e, no mérito, dou-lhe parcial provimento,
para deferir o adicional de 30% por acumulo de func¢éo, sobre o salario base, com reflexos sobre aviso
prévio, fériasmais 1/3, 13° sal&rio e FGTS + 40%, observado o limite do pedido; bem como aindenizagdo
por danos morais, arbitrada em R$ 2.000,00. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, custas de R$ 70,00,

calculadas sobre R$ 3.500,00, valor arbitrado & condenagéo, pelo Reclamado.

ACORDAO
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O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em Sessdo Ordinéria
da Sexta Turma, hoje realizada, analisou 0 presente processo e, a unanimidade, conheceu do Recurso
Ordinério; no mérito, por maioria de votos, deu-lhe parcia provimento para deferir o adicional de 30%
por acimulo de funcéo, sobre o0 sal&rio base, com reflexos sobre aviso prévio, férias mais 1/3, 13° salario
e FGTS + 40%, observado o limite do pedido, bem como a indenizacdo por danos morais, arbitrada em
R$2.000,00, vencido, parcialmente, o Exmo. Juiz Convocado Jesse Claudio Franco de Alencar, que
manteria a r. sentenga. Invertidos os 6nus da sucumbéncia, custas de R$70,00, calculadas sobre
R$3.500,00, valor arbitrado a condenagéo, pelo Reclamado.

FERNANDO ANTONIO VIEGAS PEIXOTO

DESEMBARGADOR RELATOR

Presidente: Exmo. Desembargador Jorge Berg de Mendonga (em

exercicio).

Tomaram parte nesta decisdéo os Exmos. Desembargador Fernando
Antdnio Viégas Peixoto (Relator), Juiz Convocado Jessé Claudio Franco de Alencar (substituto do Exmo.

Desembargador Anemar Pereira Amaral, em gozo de férias) e Desembargador Jorge Berg de Mendonca.
Declarou sua suspeicao o Exmo. Desembargador Rogério Valle Ferreira.
Procuradora do Trabaho: Dra. Mércia Campos Duarte.

Belo Horizonte, 15 de dezembro de 2015.

Marcia Moretzsohn de Oliveira

Secretériada 62 Turma
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