PODER JUDICIARIO

4 JUSTICA DO TRABALHO )

.\ ut > ~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3*REGIAO
e

1! \"‘

PROCESSO n° 0010682-35.2014.5.03.0092 (RO)

RECORRENTE: JOICE FERREIRA BRANJAO, TAM LINHASAEREAS SA.
RECORRIDO: JOICE FERREIRA BRANJAO, TAM LINHASAEREAS SA.
RELATOR: LUCILDE D'AJUDA LYRA DE ALMEIDA

EMENTA

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. ONUS DA PROVA. Pelos efeitos
danosos que pode trazer a vida profissional e pessoal do empregado, bem
assim pelo principio da continuidade do vinculo empregaticio, a justa
causa aplicada requer prova inequivoca da falta apontada e de que o ato
praticado trouxe prejuizo a0 empregador, comprometendo a fidlcia que
deve nortear o contrato de trabalho. Na hipdtese em exame a reclamada
logrou éxito em demonstrar a pratica de atos suficientemente graves para
caracterizar a justa causa aplicada a obreira, merecendo ser mantida a
decisdo que indeferiu a suareversio.

RELATORIO

O MM. Juizo da 12 Vara do Trabalho de Pedro Leopoldo, por sua sentenca

(id. f9f3d77), cujo relatorio adoto e a este incorporo, julgou procedentes, em parte, os pedidos.

Recorre a reclamada (id. c4678dd), se insurgindo contra a condenagéo ao

pagamento do adicional de periculosidade e reflexos, e honorarios periciais.

Recorre a reclamante (id. 2ef8770), insistindo nos pedidos de reversdo da
justa causa aplicada, pagamento de indenizacdo pelo periodo estabilitario, horas extras, intervalos
intrajornadae do art. 384 daCLT.

Custas e deposito recursal devidamente comprovados (id. 77cd483 e id.
39d761f).

A ré apresentou suas contrarrazoes (id. 79a65a9).
N&o se vislumbra, no presente feito, interesse publico a proteger.

E o relatério.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade, conheco dos recursos

ordinérios e das contrarrazdes, tempestivamente apresentadas

RECURSO DA RECLAMADA

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

N&o se conforma a reclamada com a decisdo que deferiu a autora o

pagamento de adicional de pericul osidade.

Alega que areclamante desempenhava as atividades de auxiliar de limpeza
somente no interior das aeronaves; que elajamais exerceu atividade no pétio, dentro da &rea considerada
de risco, ou mesmo aguardou para prestar seus servicos em area considerada de risco; ndo havia
possibilidade de a reclamante manter contato direto com o abastecimento ou com a area de risco porque

ingressava ha aeronave pelo lado contrario de onde se realizava o abastecimento.

Afirma que o enquadramento feito pelo perito resta totalmente
equivocado, pois interpretou de forma incorretaa NR 16, generalizando sua concluséo; que a atividade de

limpeza ndo se relaciona a operacdo de abastecimento, ndo havendo contato direto com inflamévels.

Entende que o fato de a reclamante desenvolver as suas atividades em

locais onde haja substancias inflaméaveis ndo é motivo suficiente para a concessdo do adicional pleiteado.

Diz que a NR-16 prevé o pagamento do adicional de periculosidade aos
trabalhadores que atuam nos postos de abastecimento das aeronaves ou em &rea de risco 0 que ndo

aconteceu com areclamante, que ndo possuia qualquer envolvimento ou participacdo com as operacdes de
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida

http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16011412180207700000005067758
Numero do documento: 16011412180207700000005067758 Num. 5ceef57 - Pég.



abastecimento, tampouco labutava dentro do raio de 7,5 metros do ponto de abastecimento das aeronaves.

Cita a Simula 447 do TST, afirmando que, como a autora exerceu suas
funcdes de auxiliar de limpeza do interior das aeronaves, se enquadra no conceito de empregado que

presta servico auxiliar de transporte aéreo.

Subsidiariamente, alega que o0 tempo de exposicdo da autora era
insignificante, meramente eventual, em comparagdo com os empregados da empresa que tinham como

funcéo o abastecimento.

Pugna pela exclusédo da condenacéo ao pagamento do adicional de

periculosidade e reflexos, de entrega de PPP e de pagamento de honoréarios periciais.
Examino.

Foi determinada a realizac8o de pericia para verificacéo das condicdes de
trabalho da reclamante, vindo aos autos o laudo de id. 28bf513, bem como dos esclarecimentos de id.

e656e3c, no qual o perito concluiu:

"I..]
3. DESCRICAO DASATIVIDADES
Na funcdo de Auxiliar de Limpeza de Aeronaves, a Reclamante:

Executava atividades na pista apos o desembarque dos passageiros. A
Reclamante confirmou que enquanto executava as limpezas das aeronaves, outras equipes estavam
realizando o carregamento das bagagens, alimentacdo e ou reposicdo pela Ra catering e
abastecimentos simultaneos. A Técnica de Seguranca do Trabalho da Reclamada confirmou que as

atividades sdo desenvolvidas juntamente com os abastecimentos das aeronaves.

A Reclamante informou que a equipe de limpeza era composta por 07
funcionérios por aeronave e que realizavam o recolhimento de todos os lixos das poltronas, cruzava os
cintos de seguranca, realizavam a varricéo da aeronave, a limpeza dos trollers, ou sgja, os carrinhos das
Aeromocas, limpeza da cabine do Comandante e a higienizagdo dos banheiros em escala de rodizio com

0s outros colaboradores, sendo realizada a atividade 01 vez por semana.

Fotos ilustrativas do Acervo Técnico deste Perito Oficial - Art. 429 CPC.
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Aeronaves em processo de abastecimento com os colaboradores

colocando as

bagagens no avido. Neste ponto e conforme confirmacdo do técnico de

seguranca do trabalho da reclamada a reclamante estava na pista executando suas atividades.

[..]

6. PESQUISA DE PERICULOS DADE

O Levantamento Ambiental foi realizado de acordo com as normas

técnicas
usuais em seguranca do trabalho e com a legislacéo emvigor.

]

6.2 - ATIVIDADES E OPERACOES PERIGOSAS COM INFLAMAVEIS

A Reclamante executou atividades descritas no Anexo 2 da NR-16 da
Portaria 3.214 de 08/06/78 do MTb.

A Reclamante confirmou ao ser questionada, que enguanto executava as
limpezas, outras equipes estavam realizando o carregamento das bagagens, alimentacao e abastecimento
da aeronave. A Técnica de Seguranca do Trabalho da Reclamada confirmou que as atividades sdo

desenvolvidas juntamente com os abastecimentos das aeronaves.

[..]

Inspecionados os locais de trabalho em que a Reclamante laborava, foi
constatada a atividade que envolvia o enchimento de vasilhames com substancias inflamaveis na area de
trabalho, ndo realizava atividades de risco, mas estava em area de risco normatizada no periodo de
07/11/2011 a 06/03/2014, caracterizando a pericul osidade.

[...]
Consideragdes Finais:

Face ao apurado, € entendimento técnico deste Perito Oficial que as
atividades da Reclamante, no periodo laborado como Auxiliar de Limpeza de Aeronave, de 07/11/2011 a

06/03/2014, eram de carater periculoso. Salvo maior entendimento do Douto Juizo.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: Lucilde D'Ajuda Lyra de Almeida
http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16011412180207700000005067758
NUmero do documento: 16011412180207700000005067758 Num. 5ceef57 - Pég. 4



[..]
8. CONCLUSAO PERICIAL

Conclui o Perito Oficial:

[..]

Quanto a Periculosidade: Conforme apresentado na Pesquisa de
Periculosidade, pode-se concluir que as atividades desenvolvidas pela Reclamante ndo sdo Atividades de
Risco, mas ocorreram em Areas de Risco Normatizadas, sendo a exposi¢ao/permanéncia habitual e
rotineira, durante todo pacto laboral, ficando caracterizada a periculosidade, de 07/11/2011 a
06/03/2014. Salvo maior entendimento do Douto Juizo.

[..]" (destaguei).

Em seus esclarecimentos, o perito acrescentou:

"T..]

Todos os colaboradores envolvidos no abastecimento ou no raio de risco

recebem o adicional de periculosidade.

A Reclamante confirmou ao ser questionada, que enguanto executava as
limpezas, outras equipes estavam realizando o carregamento das bagagens, alimentacéo e abastecimento

da aeronave.

[..]

Inspecionados os locais de trabalho em que o Reclamante laborava, foi
constatada a atividade que envolvia o enchimento de vasilhames com substancias inflamaveis na area de
trabalho, ndo realizava atividades de risco mas, estava em area de risco normatizada no periodo de
07/11/2011 a 06/03/2014, caracterizando a pericul osidade.

RATIFICA A CONCLUSAO PERICIAL

[.]"
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A caracterizagdo da pericul osidade se deu com base no anexo 2 daNR 16,
gue trata das atividades exercidas nos postos de reabastecimento de aeronaves, sendo devido o adicional

paratodos os trabal hadores da area de operagéo.

Apesar de a reclamada demandar vérias laudas para sustentar que o labor
proximo da érea de abastecimento ndo apresenta risco algum, o fato é que a NR-16, em seu anexo 2,
define como perigosa a atividade exercida nos pontos de reabastecimento de aeronaves, fazendo jus ao
adicional de 30% "todos os trabal hador es nessas atividades ou que operam na area de risco", sendo area
de risco "toda a area de operacéo”, que abrange, no minimo, o circulo com raio de 7,5 metros com centro
no ponto de abastecimento e o circulo com raio de 7,5 metros com cento na bomba de abastecimento da

viatura e faixa de 7,5 metros de largura para ambos os lados da maguina.

De se ressaltar, ainda, que as atividades da autora, auxiliar de limpeza, as
guais resultaram na condicdo de periculosidade, ndo eram executadas em t&o curtos intervalos de

exposi¢do aos inflamévels.

Sabe-se que o conceito de eventualidade esta ligado aos acontecimentos
esporadicos e ndo rotineiros, sendo certo que a reclamante estava exposta a condi¢cdo de risco toda vez

gue tinha de trafegar no pétio de aeronaves pararealizar as suas atividades.

Ademais, nas operagbes com inflaméveis, as medidas de protecéo,
tomadas em conjunto, podem minimizar a probabilidade de ocorréncia de eventuais acidentes, mas ndo ha
como se afirmar que o risco destes acidentes ocorrerem ndo seja ACENTUADO, pois apenas uma

peguena falha operacional ou humana podem provocar um acidente fatal.

Vea-se que as atividades da reclamante, conforme conclusdes pericias,
implicaram em trabalho habitual e rotineiro em &rea de risco e, consequentemente, a execucéo de
atividades enquadradas como perigosas e perfeitamente definidas no Anexo 2 NR-16, Portaria n.
3.214/78.

O trabalho da autora realizado em condigdes de periculosidade ndo pode
ser considerado como eventual, uma vez que fazia parte das suas atribuicdes habituais. Nao h4, pois, que
se falar em pagamento proporcional ao tempo de exposi¢do, sobretudo apds o cancelamento do item |1 da

Simula 364 do TST, e ante a auséncia de previsdo em instrumento normativo.

Os elementos trazidos no laudo pericial jogam por terra todos os
argumentos expendidos pela ré, notadamente no que tange a distancia do local de abastecimento e quanto
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ao ponto de fulgor.

Como seinfere do bojo do laudo, a questdo relacionada a disténcia perde a

relevancia, porquanto as atividades eram desenvolvidas dentro da delimitagdo da area de risco.

No que diz respeito ao ponto de fulgor do combustivel, mister esclarecer
gue tal aspecto também se mostra irrelevante, sendo bastante a constatagéo da classificacdo de tal liquido

como inflamével.

A Simula 477 do TST estabelece que:

ADICIONAL DE PERICULOSDADE. PERMANENCIA A BORDO
DURANTE O ABASTECIMENTO DA AERONAVE. INDEVIDO - Res. 193/2013, DEJT divulgado em 13,
16 €17.12.2013

Os tripulantes e demais empregados em servicos auxiliares de transporte
aéreo gue, no momento do abastecimento da aeronave, permanecem a bordo ndo témdireito ao adicional
de periculosidade a que aludemo art. 193 da CLT eo Anexo 2, item 1, "c", da NR 16 do MTE.

Todavia, também nédo € o caso de se aplicar a SUmula 447 do TST, que
exclui o adicional de periculosidade apenas para os trabalhadores que permanecem a bordo durante o
abastecimento da aeronave, ndo sendo o caso da autora. Neste aspecto, merece destague a afirmagdo
contida no referido laudo, apurada com base nas informagdes prestadas pelo técnico em seguranca do
trabalho da ré, de que a autora, no exercicio de suas atividades, circulava pela pista durante o processo de

abastecimento da aeronave.

Certo € gue 0 juiz ndo esta adstrito ao laudo pericial, a teor do preceito
estampado no artigo 436 do CPC. Nada obstante, o 6rgéo jurisdicional ndo deve, sem motivo plausivel e
relevante, desconsiderar as conclusdes explanadas pelo perito do juizo, o qual detém conhecimentos
técnicos valiosos para 0 deslinde da controvérsia debatida nos autos, principalmente quando, como na

situacdo vertente, inexiste qualquer outro elemento de convicgdo capaz de elidir a provatécnica.

No mesmo sentido concluiu o Juizo de origem:
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"T..]

Lado outro, concluiu o vistor pela exposicdo da reclamante a
periculosidade, durante todo o periodo do contrato de trabalho, tendo em vista que as atividades laborais
da reclamante foram desenvolvidas habitual e rotineiramente em area de risco normatizada por presenca

deinflamaveis.

Em que pese 0 juiz ndo esteja adstrito ao laudo pericial, em decorréncia
do principio do livre convencimento motivado (art. 131 do CPC), acolhe-se a conclusdo a que chegou,
vez que decorre de elucidativo trabalho do auxiliar do juizo, que abordou aspectos fundamentais ao
dedlinde da questéo, mormente quando a parte interessada ndo logrou éxito em infirmé-lo. Ademais, ndo

ha nada nos autos que permita negar valor a conclusdo a que chegou o perito.

[.]"

Resta esclarecer que o adicional foi deferido a autora a base de 30% do seu
salério basico, com observancia da Simula 191 do TST, ndo havendo sido determinado qualquer

incidéncia de um adicional sobre o outro.

Vale acrescentar que ndo ha qualquer controvérsia sobre o carater salarial
do adicional de periculosidade, incidindo reflexos nas parcelas mencionadas na sentenga, quais sejam:
fériascom 1/3, 13° sdério e FGTS.

N&o foram deferidos os reflexos nas horas extras e nem nos repousos

semanais remunerados, inexistindo interesse de agir neste particular.

Nego provimento.

HONORARIOSPERICIAIS

Sucumbente no objeto da pericia, a reclamada deve arcar com o
pagamento dos honorarios periciais. E, ao contrério do que sustenta, o valor atribuido aos mesmos (R$
1.500,00) ndo € excessivo e corresponde ao que normalmente vem sendo fixado por esta Justica
Especializada para trabalhos da mesma natureza, remunerando condignamente o labor do experto.
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Desproveo.

RECURSO DA RECLAMANTE

REVERSAO DA JUSTA CAUSA. ESTABILIDADE PROVISORIA

A reclamante ndo se conforma com a sentenca que indeferiu seu pedido de

reversdo da dispensa por justa causa aplicada pelaré.

Alega que n&o restaram comprovados 0s requisitos ensejadores da
dispensa por justa causa, pois em nenhum momento foi comprovado gque a recorrente tenha agido de

méa-fé e tenha fraudado o documento apresentado.

Afirma que o documento apresentado pela reclamada sob o id. 3203916
ndo pode ser utilizado como prova de que o histérico apresentado pela recorrente sgjafalso, ja que se trata
de uma mera declaracéo, em gue ndo houve reconhecimento de firma das assinaturas contidas no aludido

documento.

Assevera que compulsando os autos ndo se identifica em nenhum
momento a exigéncia da conclusdo do segundo grau como condi¢do para 0 exercicio do cargo exercido

por ela.

Reguer sgja revertida a dispensa por justa causa para dispensa imotivada,
com a consequente condenacéo da recorrida no pagamento de todas as verbas rescisorias em razéo de

dispensa imotivada.

Além disso, pugna pela condenacéo da ré ao pagamento de indenizacdo

substitutiva ao periodo estabilitério frustrado, ja que eramembro da CIPA guando de sua dispensa.
Examino.

Restou incontroverso que a reclamante foi dispensada por justa causa em
06.03.2014, sob o fundamento previsto no art. 482, ada CLT (improbidade), conforme documento de id.
2812851.
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Também incontroverso que a autora foi empossada como suplente da
CIPA, em 07.02.2014 (id. 3201691).

Em suainicial, a autora narra que foi surpreendida com a sua dispensa por
justa causa, sob a alegac@o de ato de improbidade, por haver entregado a reclamada historico escolar
falso. Afirma que se matriculou regularmente em curso supletivo de entidade situada no Rio de Janeiro,
havendo, ao seu final, recebido o certificado de aprovacdo. Diz que apds a dispensa, retornou ao prédio
onde prestou os exames e foi informada que o supletivo ndo mais se encontrava no local, ha 2 anos e que
deixou problemas com varios alunos. Alega que ndo pode ser punida, por simples auséncia de maldade,
pois ndo percebeu que o diploma conseguido poderia ter qualquer vicio, 0 que até hoje ndo acredita.

Afirma que pode ter sido vitima de um golpe.

Por sua vez, a ré em sua contestacdo afirma que a autora teve 0 seu
contrato rescindido por justo motivo, com amparo no art. 482, 'a, da CL T, por ato de improbidade, pois
teve conduta que revelou a sua méa indole durante o contrato de trabalho, ja que apresentou diploma de
conclusdo do ensino médio falso, ao assumir seu cargo junto a empresa. Narra que apos denuncia feita (n°
789330), averiguou que o documento "certificado de conclusdo de curso, série ou grau escolar”,
apresentado pela reclamante era falso, o que tornou impossivel a manutencdo da obreira como empregada

da empresa, tornando-se imperioso o0 seu desligamento por justa causa.
Pois bem.

Por se tratar a justa causa de penalidade maxima imputada ao trabal hador,
necessario que a falta praticada impega a continuidade do vinculo de emprego, sendo necessaria a prova
inconteste do ato faltoso grave, 6nus que compete ao empregador e do qual a reclamada se desvencilhou,
de forma satisfatoria, ndo havendo nos autos nenhum elemento capaz de infirmar a prova por ela

produzida. Vejamos.

A autora, ao ser admitida pela ré apresentou o certificado de conclusdo do
ensino médio deid. 2813015, emitido Escola Estadual Bernardo Monteiro.

Todavia, a reclamada, mediante denlncia, apurou que este documento

apresentado pela reclamante erafalso.

A declaragdo de id. 3203916, emitida pela referida Escola Estadual
Bernardo Monteiro atesta esta falsidade, ao informar que ndo consta em seus arquivos os registros de vida
escolar dos alunos dos anos de 2005 e 2006 referentes a aluna Joyce Ferreira Branj&o. Além disso, declara
gue o documento apresentado pela autora, com endereco, autorizacdo para funcionamento da escola,

fundamento legal do curso, esta em desacordo com o original da escola, bem como as assinaturas da
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Diretora e da Secretaria da Escola constantes de tal documento, respectivamente, Berenice e Marluce, néo
conferem com as assinaturas das pessoas que efetivamente ocupavam os referidos cargos no ano de 2006
e tampouco com as de 2010 (data em que o certificado foi emitido), havendo tais servidoras atuado na

referidainstituicéo escolar entre os anos de 1990 e 1992, e ndo em 2006 ou 2010.

Havendo a autora alegado que foi também vitima de golpe, caberia a ela

comprovar suas alegacdes, 0 que, todavia, ndo aconteceu.

Destaco que tanto a declaracéo apresentada pela autora (id. 2813015),
guanto o histérico juntado pelaré (id. 3203971) ndo apresentam qual quer informacéo acerca da conclusdo
do curso através do supletivo a que a autora se referiu em sua inicial. Pelo contrério, consta da referida
declaragcdo a informagdo de conclusdo do ensino médio na modalidade regular, donde se torna possivel

inclusive se lancar duvidas acerca do desconhecimento da autora sobre a falsidade destes documentos.

Além disso, as impugnacdes lancadas pela autora contra a declaracéo
acima analisada ndo se revelam aptas a afastar a sua presuncdo de veracidade, hga vista que

desacompanhadas de qualquer elemento de prova.

No mesmo sentido concluiu o Juizo de origem:

“T..]

Com a defesa, ela trouxe aos autos a declaracgéo (de ID 3203916), emitida
pela Escola Estadual Bernardo Monteiro, que atesta a auséncia de registros da autora, como aluna,
naquel e estabel ecimento, no ano de 2006, em que o certificado(de ID 2813015) e histérico escolar(de ID

3203971) noticiam a conclusdo da 32 série do ensino médio.

Tal documento ainda atesta que as assinaturas da Diretora e da
Secretéria da Escola constantes de tais documentos, respectivamente, Berenice e Marluce, ndo conferem
com as assinaturas das pessoas que efetivamente ocupavam os referidos cargos no ano de 2006 e
tampouco com as de 2010, data em que o certificado foi emitido, sendo certo ainda que as mencionadas
servidora atuaram na referida instituicéo escolar entre os anos de 1990 e 1992, mas nunca, em 2006 ou
2010.

Tal declaracdo goza de presuncdo de veracidade quanto a sua forma e
contetido, pelo que, uma vez ndo infirmado por contraprova de qualquer natureza, prevalece para fins de

comprovar a falsidade da documentacéo apresentada pela autora, no ato da admisséo, o que, de fato, se
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demonstra como falta grave, suficientemente capaz de extinguir o lado de confian¢a que deve imperar

entre as partes, num contrato de trabalho.

[.]"

Insta ressaltar que, apesar de haver contratado a autora em 2011, a
reclamada somente tomou conhecimento da falsidade da documentagdo apresentada pela autora em 2014,
conforme data da declaracdo emitida pela Escola Estadual Bernardo Monteiro, poucos dias antes da

promover a dispensa da autora.

Quanto ao fato de ndo haver comprovacdo acerca da exigéncia da
conclusdo do segundo grau para fins de preenchimento do cargo na empresa, restou incontroverso que
havia esta exigéncia pela reclamada, haja vista que a autora admite em sua inicial que a reclamada "
exigiu, na época a copia do histdérico com a exigéncia de 2° grau completo” (id. 2812849, Pag. 11).
Ademais, a dispensa faltosa da autora ndo foi motivada pela auséncia de preenchimento de requisito para
exercicio da funcdo para a qual fora contratada, e sim pela atitude de apresentar documento formal e
materialmente falso, o que inegavelmente gera a absoluta quebra da necesséria confianca, na relacéo

empregaticia até entdo existente.

Por fim, ha que se pontuar que a estabilidade provisoria deferida ao
membro da CIPA protege o empregado apenas da dispensa imotivada e n&o contra a dispensa decorrente

de ato tipificado pelalel como justa causa, como no presente caso.

Por todo o exposto, entendo que ndo merece reparos a r. sentenca que

indeferiu o pedido da autora de reversdo da justa causa aplicada pelaré, nos seguintes termos:

"T..]

Prevalece, assim, a justa causa aplicada a reclamante, na forma do
documento juntado aos autos sob 3201870, devidamente firmado por duas testemunhas, na forma do que
dispbe analogicamente o art. 595 do CC, aplicado subsidiariamente ao Processo do Trabalho, por forga
do art. 769 da CLT, valendo frisar que a conduta praticada pela autora esta, de fato, tipificada na alinea
"a" do art. 482 da CLT, ato de improbidade,infracdo que, regra geral, compreende toda ac&o ou omissao
desonesta do empregado, que revele desonestidade, abuso de confiancga, fraude ou ma-fé, visando a uma

vantagem para si ou para outrem.
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Foi 0 que ocorreu no caso dos autos.

A reclamante, utilizando-se de um documento falsificado, fraudou o
processo de admissdo imposto pela reclamada, induzindo-a a erro no que tange a sua escolaridade, a fim
de obter vantagem para si, qual sgja, a aprovacao no processo seletivo. Por outro lado, embora tenha

dito haver sido vitima de um golpe, ndo comprovou sua alegacao.

[..]

Assim, em razdo de todas as razoes expedidas, tem-se que prevalece a

justa causa aplicada pela reclamada, a qual esta capitulada na alinea "a" do art. 482 da CLT.

Por consequéncia, ndo ha se falar em reverséo da justa causa aplicada, €,
por fim, em reintegracdo ao trabalho ou mesmo, em indenizacdo substitutiva ao periodo estabilitario

frustrado, na forma como postulado pela reclamante.

[.]"

Desprovejo.

HORASEXTRAS

A reclamante insiste no pedido de pagamento e horas extras. Alega que o
regime de compensagao adotado pela ré ndo pode ser tido como valido, pois ndo langava corretamente as

horas (débito e crédito) no banco de horas.

Afirma que demonstrou que a reclamada ndo levava em consideragdo os
minutos residuais para lancamento de horas a crédito da reclamante, sendo que tais minutos eram
considerados apenas quando ultrapassavam a marca diaria de 10 minutos, ou quando a reclamante
registrava o inicio da jornada apds o horario contratual ou o término da jornada antes do horario

contratual.

Diz que aré ndo comprovou gque havia a compensacdo em comum acordo,

como determinado pela norma coletiva.
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Examino.

Cumprindo a determinagéo legal, a reclamada juntou aos autos os registros
de ponto da autora, conforme documentos de id. 3201845, bem como os contracheques de id. 3201728 e

seguintes.

Em sua contestacdo a reclamada declarou gque a reclamante laborava em
uma jornada diaria de 6 horas, perfazendo um total de 36 horas semanais e 180 horas mensais, gozando
integral e corretamente do intervalo de 15 minutos para descanso e alimentacdo, que havia a concesséo de
folgas compensatorias, e que quando eventualmente houve a prestacdo de labor extraordinario, esse labor

era devidamente registrado para posterior compensacao ou contraprestacao.

As normas coletivas da categoria (por exemplo, id. 2812885), bem como o
contrato de trabalho da autora (id. 3201870) atestam a existéncia de acordo para compensacéo de

jornadas.

Assim, caberia a autora comprovar a invalidade destes documentos ou a

existéncia de diferencas a seu favor. Todavia, ndo se desincumbiu deste 6nus.

Em audiéncia foram colhidos apenas os depoimentos das partes (id.
d750f80).

A autora declarou: "que trabalhou como auxiliar de servigos gerais
durante todo o periodo do contrato; que trabalhou mais no horario de 06h as 12h ou de 08h as 14h; que
jd uniformizada e chegava a reclamada 05:55h ou mesmo as 06h; gue raramente usufruia do intervalo
para lanche, o que sO ocorria quando a aeronave atrasava ou cancelava o v0o; que as horas extras eram
anotadas no ponto, exceto quando este apresentava problema, sendo que nesta hipotese as horas extras
eram anotadas numa folha separada, ndo sabendo a depoente se elas eram computadas; as horas extras
eram compensadas; que a equipe composta de 13 ou 14 pessoas atendiam em média 15 aeronaves por
turno; que normalmente o atendimento da aeronave era feito por 4 pessoas, mas ja aconteceu de a
reclamante trabalhar s6 na limpeza de uma aeronave; que a limpeza de cada aeronave era feita no prazo
de 5 a 7 minutos, que ndo havia intervalo entre a limpeza das aeronaves e quando isso acontecia era
guando havia atraso ou cancelamento de voos; que frequentou um curso em Sio Paulo, que durou umdia

inteiro, o que aconteceu na sua folga" (destaquei).

O preposto da ré afirmou: "que ingressou na reclamada apos o
desligamento da reclamante, porém, sabe dizer que a reclamante tinha intervalo para lanche; [...]; que
os cursos fora sdo feitos no horéario de trabalho e se exceder o horério normal, sdo pagas as horas
extras; gue provavelmente a reclamante tenha feito o curso em Sdo Paulo; gque na contratacdo o
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empregado faz um curso de integracéao, na cidade de Sdo Paulo, que dura de 15 a 20 dias, sabendo a
depoente que a reclamante fez esse curso; gque esse curso tinha duracdo diaria de 08h, com o respectivo
registro de ponto ou assina a folha de ponto; que de vez em quando o ponto da problema, neste caso, 0
empregado assina a folha de ponto; que nesta hipoétese o setor administrativo faz o lancamento das horas

e 0 empregado confere a sua exatidao".

Depreende-se, portanto, que a autora admitiu que as horas extras eram
anotadas nos cartdes de ponto, mesmo quando havia problema no ponto, pois eram anotadas em folhas
separadas. Além disso, a autora admitiu que as horas extras eram compensadas, sem opor qualquer

restricdo a esta compensacao.

Quanto ao fato de ndo haver o registro dos minutos residuais como horas
extras, quando estes ndo ultrapassavam os 10 minutos diarios, a reclamada apenas observou o comando
legal (art. 58, 81°da CLT).

O fato de ndo haver comprovagdo do comum acordo na concessao das
folgas compensatérias ndo invalida a adocdo deste regime de compensacdo pela reclamada, haja vista que
os cartdes de ponto atestam 0 gozo de diversas folgas compensatérias, como também admitiu a

reclamante.

No mesmo sentido concluiu o Juizo de origem:

"T..]

Apesar de expressamente impugnados pela autora, os registros de
frequéncia apresentados ndo foram invalidados por prova alguma, porguanto, além de devidamente
assinados pela autora, apontam horérios variados de entrada e saida e registram nimero expressivo de

horas extras, ndo havendo razao plausivel alguma para que sgjam eles invalidados.

]

Tanto assim que, embora se constate dos cartdes de ponto que a
reclamante, em algumas oportunidades, tenha, de fato, empreendido jornada suplementar, elastecendo a
sua jornada diaria de trabalho além do limite de tolerancia estabelecido no art. 58 da CLT, certo é que,
das fichas financeiras (ID's 3201728, 3201754, 3201763 e 3201773), ndo infirmadas por contraprova e
abrangentes de todo o periodo laborado (até mesmo daquele correspondente ao periodo em gue nao

houve juntada de cartdes de ponto), também se constata a quitacdo de valores sob a rubrica de "Horas
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Extras’, inclusive noturnas e a diversos percentuais, ndo tendo a reclamante logrado éxito algum em
demonstrar, ainda que por amostragem, irregularidade nas quitagdes levadas a efeito, tendo ainda, vale
frisar uma vez mais, declarado em audiéncia que as horas extras eram devidamente compensadas,
declaracéo esta que vale para todo o periodo laborado, inclusive aquele ndo abrangido pelos registros

de ponto adunados ao feito.

Lado outro, quanto aos minutos antecedentes postulados, a propria
reclamante declarou, em depoimento pessoal, que tendo empreendido o horario de trabalho das 08h as
14h ou das 06h as 12h, era comum se apresentar j& uniformizada, chegando as 05h55min ou mesmo as
06h, sendo o que efetivamente se constata dos cartdes de ponto, 0 mesmo se podendo dizer emrelacdo ao
horério das 08h as 14h, eis que dos aludidos documentos verifica-se que, ndo raras foram as vezes, que
ela chegou exatamente as 08h ao trabalho. Esta declaracdo vale para todo o periodo laborado pela

autora, até mesmo aquele em que ndo se verifica a juntada de cartdes de ponto.

Logo, forcoso € concluir que as horas extras prestadas, inclusive os
minutos residuais, foram corretamente pagos, inclusive com a devida observancia da hora noturna
reduzida, pelo que resta indeferido o pleito de horas extras advindas de labor suplementar e minutos

supl etivos, bem como aquelas decorrentes da inobservancia da hora ficta noturna.
Indevido o principal, ndo ha espaco para deferimento dos reflexos.

Registre-se que é valida a compensacao de horas extraordinarias levada a
efeito pela empregadora, porguanto, ao contrario do alegado pela reclamante, além de haver sido objeto
de acordo entre as categorias profissional e empresaria(clausula 10 das CCTs adunadas ao feito - ID's
2812871 e 2812885), também foi ajustada individualmente entre as partes, conforme se vé do proprio

contrato de trabalho anexado aos autos(ID 3201870 - pag. 4 - paragrafo 4°).

[.]"

Nego provimento.

INTERVALO INTRAJORNADA

A autora insiste no pedido de pagamento do intervalo intrgjornada, sob o
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fundamento da invalidade da clausula coletiva gue permite a auséncia de registro deste intervalo.

Alega que caberia a reclamada comprovar que a reclamante usufruia

regularmente do interval o intrgjornada, 6nus do qual ndo se desincumbiu.
Analiso.

Os cartdes de ponto juntados pela ré atestam que a reclamante se ativava
em jornada de trabalho de 6 horas diarias, fazendo jus ao gozo do intervalo de 15 minutos (art. 71, 81° da
CLT).

Acercado registro e do gozo do intervalo intrgornada, as normas coletivas
da categoria prevéem (por exemplo, CCT 2012/2013, clausula 162, id. 2812885):

16 - INTERVALO PARA JORNADAS REDUZIDAS

O intervalo obrigatério para descanso de 15 (quinze) minutos, previsto no
artigo 10° (décimo), paragrafo 3° (terceiro), do Decreto n°® 1.232/62, aplicavel a jornadas de trabalho
reduzidas, cuja duracdo seja superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas, continuara sendo

concedido e computado como tempo de trabalho, dentro da respectiva jornada, dispensado o seu registro

Sabe-se que os instrumentos de negociacdo coletiva, em face da
Constituicdo Federal de 1988, tém eficacia garantida por esta Magna Carta. Assim, as clausulas
normativas refletem a vontade das partes acordantes e, por isso, devem ser amplamente observadas, tais

como pactuadas, sob pena de ofensa ao art. 7°, XXVI, da CR/88.

No presente caso, apesar de dispensar o registro do periodo destinado ao
intervalo intrajornada, a norma em comento se revela benéfica ao empregado, haja vista que considera
este periodo como tempo de trabalho, ou sgja, o intervalo intrajornada esta englobado pela jornada de
trabal ho.

Assim, ndo se vislumbra qualquer invalidade nesta clausula das

convencoes coletivas da categoria.

Por outro lado, analisando-se os cartdes de ponto, ndo se constata a
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habitualidade na prestacéo de horas, de modo a garantir a autora o direito ao gozo do intervalo minimo de
01 hora diéria (Simula 437, IV do TST).

Neste cenario, ao contrério do alegado, caberia a autora comprovar que
ndo havia o gozo do intervalo em epigrafe, o que ndo ocorreu. Como jé acima pontuado, no tocante a
prova oral, foram colhidos apenas os depoimentos das partes, que, neste aspecto, ndo socorreram ao

intento da autora.

Este foi o entendimento adotado pelo Juizo de origem:

“T..]

No que se refere ao intervalo intrajornada de todo o periodo laboral, ndo

havia registro nos controles de frequéncia, como permitem as normas coletivas trazidas aos autos.

Nesse caso, cabia a reclamante provar que ndo havia o gozo da pausa
alimentar, 6nus do qual néo se desincumbiu, ja que ndo produziu e nem cogitou em produzir qualquer
prova capaz de infirmar os cartdes de ponto trazidos ao feito, prevalecendo, pois, a alegacdo empresaria
de que a autora desfrutava regularmente do hiato intervalar devido, no caso, de 15 minutos. E que, ndo
obstante tenha sido o labor diéario prorrogado em algumas oportunidades, certo é que o intervalo

alimentar € determinado pela jornada contratual, que, no caso dos autos, era de 6 horas diérias.

[.]"

Desprovejo.

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

Alega a reclamante ser incontroverso nos autos que a recorrida ndo
concedia o interval o especial previsto no artigo 384 da CL T, ja que em defesa especifica sobre o temaaré
negou gue tenha havido labor em horas extras e que o artigo em comento tenha sido recepcionado pela
CR/88.
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Afirma que a alegacdo da recorrida de que a recorrente ndo tenha realizado
horas extras contradiz sua propria defesa na parte que alega correcdo do sistema de compensacéo de
jornada, informando que "quando eventualmente houve a prestacéo de labor extraordinario, esse era
devidamente registrado para posterior compensacéo ou contraprestacéo, observando-se a norma

coletiva da categoria”.

Requer sgja a recorrida condenada ao pagamento das horas extras pelo
desrespeito ao intervalo previsto no artigo 384 da CLT nos dias em que houve extrapolacdo da jornada,

conforme se apurar nos registros de jornada, acrescidos dos adicionais e reflexos postulados na exordial .
Analiso.

De fato, em sua defesa a ré alega a inexisténcia de horas extras pela
reclamante e a ndo recepcdo do art. 384 da CLT pela Constituigdo. Dai se conclui ser incontroverso que

n&o havia, pelareclamada, a concessdo do intervalo previsto neste dispositivo legal.

A gquestéo quanto arecepcdo do art. 384 da CLT pela Constituicdo Federal

revela-se pacificada, conforme recente Simula 39 deste Regional:

TRABALHO DA MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS ART. 384 DA
CLT. RECEPCAO PELA CR/88 COMO DIREITO FUNDAMENTAL A HIGIENE, SAUDE E
SEGURANCA. DESCUMPRIMENTO. HORA EXTRA.

O art. 384 da CLT, cuja destinataria € exclusivamente a mulher, foi
recepcionado pela CR/88 como auténtico direito fundamental a higiene, salide e seguranga, consoante
decisdo do Supremo Tribunal Federal, pelo que, descartada a hipotese de cometimento de mera
penalidade administrativa, seu descumprimento total ou parcial pelo empregador gera o direito ao

pagamento de 15 minutos extras diarios.

Também incontroverso que a autora laborou em sobrejornada em diversas

ocasi 0es, haja vista que as fichas financeiras juntadas pela ré atestam o pagamento de horas extras.

Assim, dou provimento ao recurso da autora para condenar a reclamada ao

pagamento de 15 minutos extras, pelo desrespeito ao intervalo previsto no art. 384 da CL T, nos dias em
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gue a reclamante laborou em sobrejornada, conforme se apurar dos cartdes de ponto colacionados,
observando-se os adicionais convencionais (e nafalta destes, o legal), o divisor 180, e aregra contida no

art. 58, 81°, quanto as variacdes de horario no registro de ponto.

N&o ha que se falar em pagamento de reflexos, haja vista que, como ja

acima analisado, ndo se constata a habitualidade prestacéo de horas extras.

Prove o parcia mente.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos interpostos e, no mérito, nego provimento ao

recurso dareclamada.

Ao recurso da autora, dou parcial provimento para condenar a reclamada
ao pagamento de 15 minutos extras, pelo desrespeito ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, nos dias
em que a reclamante laborou em sobrejornada, conforme se apurar dos cartdes de ponto colacionados,
observando-se os adicionais convencionais (e na falta destes, o legal), o divisor 180, e a regra contida no

art. 58, 81°, quanto as variagdes de horario no registro de ponto

Elevo o valor da condenacdo para R$ 9.000,00, com custas de R$ 180,00,
pelareclamada.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinéria
da Décima Turma, hoje realizada, julgou o presente processo e, a unanimidade, conheceu dos recursos
interpostos; no mérito, sem divergéncia, negou provimento ao apelo da reclamada e deu parcia
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provimento ao da autora para condenar a reclamada ao pagamento de 15 minutos extras, pelo desrespeito
ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, nos dias em que a reclamante laborou em sobrejornada,
conforme se apurar dos cartdes de ponto colacionados, observando-se os adicionais convencionais (e na
falta destes, o legal), o divisor 180, e a regra contida no art. 58, §1°, quanto as variagdes de horario no
registro de ponto. Elevou o valor da condenagdo para R$ 9.000,00, com custas de R$ 180,00, pela

reclamada.

Tomaram parte no julgamento a(os) Exma(os).: Desembargadora Lucilde
D'guda Lyra de Almeida (Presidente e Relatora), Juiz Convocado Vitor Salino de Moura Eca
(substituindo a Exma. Desembargadora Taisa Maria Macena de Lima, em virtude de férias regimentais) e
Juiza Convocada Ana Maria Espi Cavalcanti (substituindo a Exma. Desembargadora Rosemary de

Oliveira Pires, em decorréncia de férias regimentais).

Presente a0 julgamento a il. representante do Ministério Publico do
Trabalho: Dra. Junia Castelar Savaget.

Belo Horizonte, 03 de fevereiro de 2016.

LUCILDE D'AJUDA LYRA DE ALMEIDA

Relator

VOTOS
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