PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

i_& " .; . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32REGIAO
o e
PROCESSO n° 0011288-44.2015.5.03.0184 (RO)

RECORRENTE: ERICKSON SENA OLIVEIRA

RECORRIDA: ASSOCIACAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS - ADP

RELATOR: JOSE EDUARDO DE RESENDE CHAVES JUNIOR

EMENTA

DANO MORAL. OCIOSIDADE FORCADA. AUSENCIA DE
INICIATIVA DE RUPTURA DO PACTO LABORAL. PRINCIPIO
DA CONTINUIDADE DA RELACAO DE EMPREGO. O empregador
ao enviar o trabalhador para casa, sem prestar maiores esclarecimentos,
faltando com a obrigacéo de pagar os sal&rios e demais verbas devidas,
desrespeitou normas trabalhistas e previdencidrias de fundamental
importancia, violando direitos fundamentais e a dignidade do empregado.
Fica claro que a falta de perspectiva do retorno ao trabalho, somada a ndo
percepcdo de salarios do contrato vigente, malfere a esfera emocional do
trabal hador.

RELATORIO

A Exma Juiza do Trabalho da 46% Vara do Trabalho de Belo
Horizonte/MG, Dra. Jane Dias do Amaral, pela r. decisdo de Id. 26d970a, julgou parcialmente
procedentes os pedidos do autor, condenando a reclamada ao pagamento das verbas elencadas na

conclusdo do julgado.

O reclamante interpds recurso ordinario, Id. d659df6, pugnando pela
reforma da sentenca para o reconhecimento de rescisdo indireta do contrato de trabalho a partir da data do
transito em julgado da sentenca e o pagamento de todos os direitos trabal histas até a mesma, bem como

indenizagdo por danos morais.

Embora devidamente intimada, a reclamada ndo apresentou contrarrazoes,

nos termos da certidéo de |D 545dcdc.
O recorrente é beneficiario dajustica gratuita.

Em suma, o relatoério.
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FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos intrinsecos e extrinsecos de admissibilidade,

conheco do recurso ordinério, reiterando que o reclamante litiga sob o palio da Justica gratuita.

MERITO

DA RESCISAO INDIRETA

O recorrente pugna pelo reconhecimento da rescisdo contratual indireta
apos o transito em julgado da presente agdo, com o0 pagamento de todos os direitos trabalhistas, vez que
ndo houve baixa na sua CTPS, permanecendo a disposicdo da reclamada desde dezembro de 2014, sem
receber sal&rios. Sustenta que, uma vez aplicada a pena de confissdo, ante a constatagdo da revelia, a
presuncdo de veracidade da matéria fética deve ser verificada de acordo com a exordial e os documentos

dos autos.

Em atencdo ao principio da eventualidade, pugna pelo pagamento dos
salérios retidos e os devidos reflexos, com anotacéo de baixa na CTPS, considerando-se como termo final

do contrato de trabalho a data do agjuizamento da presente agéo, em 17.11.2015.

O MM. Juizo de primeiro grau deferiu em sentenca o pedido de rescisdo
indireta do contrato de trabalho, considerando 0 seu encerramento no ultimo dia trabalhado e condenando
a reclamada a anotar a baixa na CTPS com data de 30.01.2015, j& com projecdo do aviso prévio, e ao

pagamento das verbas trabal histas correspondentes.
Examino.

De inicio, atento para a aplicagéo da revelia e confisséo a reclamada pelo
ndo comparecimento a audiéncia designada, embora regularmente citada (1d. 26d970a - pég. 2).
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|sso posto, tem-se que o reclamante foi admitido em 01.05.2014 e exerceu
suas atividades normalmente até dezembro de 2014, quando, por determinagdo da reclamada, passou a
aguardar em casa até que fosse designado para outras atividades, fato que ndo sucedeu (Id. efffebb - pag.
2).

Nota-se que, ndo havendo iniciativa de ruptura pelas partes, deve
prevalecer o principio da continuidade da relacdo de emprego, que constitui presuncdo favoravel ao
empregado nos termos da Simula 212/TST, e visa assegurar maior possibilidade de permanéncia do

trabalhador no vinculo empregaticio.

Assim, com a devida vénia do entendimento esposado pelo d. Magistrado
de origem, ndo ha como considerar rompido o pacto laboral no momento em que a reclamada suspende as
atividades do autor e pede que aguarde nova ordem em casa, em dezembro de 2014, pois o reclamante

permanecia, desde entéo, a disposicdo daré, na espera do retorno ao servico.

O contrato de trabalho continuou em vigor, portanto, até a data de
propositura da presente acéo trabalhista, na qual postulou o reclamante a rescisdo indireta, com a
respectiva anotacéo na CTPS, e condenacdo da reclamada ao pagamento dos salarios retidos do periodo e

demais verbas.

Deste modo, e considerando a rescisdo indireta do contrato de trabalho
deferida em sentencga, dou provimento parcial ao recurso do reclamante para fixar o encerramento do
contrato de trabalho na data de gjuizamento da presente acdo, 17.11.2015, substituindo a condenacéo de
origem pelo pagamento de aviso prévio de 33 dias, férias vencidas + 1/3 relativas ao periodo aquisitivo
2014/2015, 8/12 de férias proporcionais + 1/3, 7/12 de 13° salario de 2014, 13° sal&rio integral de 2015,

FGTS sobre todo o periodo contratual + multa de 40% e contribuigdes previdenciarias.

Deixo de deferir os salérios do periodo, em face do periodo que veda o

enriguecimento sem causa, mormente em se considerando alongainércia do proprio trabal hador.

Determina-se a retificacdo da CTPS para que conste um Unico pacto
laboral de 01.05.2014 a 20.12.2015, ja considerada a projecéo do aviso prévio proporciona (33 dias),

mantida a cominagdo fixada na Origem para a hipétese de descumprimento.

DO DANO MORAL

O recorrente pleiteia 0 pagamento de indenizac&o por dano moral por ter
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sido colocado em casa, pelareclamada, sem receber salario ou qualquer informacéo ou perspectiva quanto
a paralisacdo das atividades. Mesmo com o contrato de trabalho em vigor, também ndo recebeu salérios e

tampouco ndo foram efetuados os recolhimentos do FGTS.

Sustenta que a reclamada agiu de modo a gerar dano a direito da
personalidade, pois se viu impedido de executar seu labor, sendo exposto a situagéo vexatoria perante
outros colegas e a sociedade, passando pelas dificuldades inerentes & pessoa que fica sem receber trabalho

e psicol ogicamente abalado por ndo conseguir resolver, por Si, sua dramatica situacao.

A r. decisdo de primeiro grau negou provimento ao pedido sob o
argumento de que transtornos e descontentamentos, por ndo se enquadrarem nas hipoteses retratadas no
inciso X do artigo 5° da Carta Constitucional, ndo ensejam o pagamento da indenizagéo pleiteada (Id.
26d970a - pag. 4).

Vgamos.

Na Justica do Trabaho, o reconhecimento da existéncia do dano moral
tem como pressuposto um evento decorrente da relacdo de emprego que cause dano a honra subjetiva do

trabalhador, vinculado ao modo de agir do empregador.

N&o ha dividas de que a reclamada, ao enviar 0 autor para casa, sem
prestar maiores esclarecimentos, faltando com a obrigacéo de pagar os salarios e demais verbas devidas,
desrespeitou normas trabalhistas e previdenciarias de fundamental importancia, violando direitos

fundamentais e a dignidade do empregado.

Se ndo havia perspectiva ou demanda pela continuidade das atividades do
obreiro, que fosse providenciada a rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregador, com a
devida anotacdo na CTPS e respeito aos demais direitos trabalhistas aplicaveis. Assim, estaria o
reclamante apto a se posicionar no mercado de trabalho em busca de nova ocupagdo que garantisse o seu
sustento, e, ndo por menos, encalcar a concretizacdo dos direitos fundamentais alcancaveis por meio do
trabal ho.

Com a devida vénia do entendimento de origem, na hipétese sub judice,
mostra-se inegavel a existéncia de dano decorrente da ociosidade for¢ada imposta ao empregado e do

consequente descumprimento de normas do Direito do Trabalho.

Fica claro que afalta de perspectiva do retorno ao trabalho, somada a néo

percepcdo de salarios do contrato vigente, € capaz de trazer ao empregado sentimentos de ansiedade e

extrema inseguranga, uma vez que vé ameagada sua capacidade de sustento, a0 mesmo tempo em que
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: José Eduardo de Resende Chaves Junior

http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16072015250458000000008174979
Numero do documento: 16072015250458000000008174979 Num. fla7e85 - Pég. 4



alimenta a expectativa de uma volta eminente, capaz de reestabelecer o estado anterior. Incapaz de
sustentar tamanho desconforto se vé o obreiro obrigado, como ultimo recurso, a demandar o judiciério

trabal hista em busca de uma compensacdo pelo prejuizo psicol 6gico sofrido.

Neste sentido, € certo que a dignidade humana ndo € passivel de
mensuracdo em dinheiro, mas, se configurado o ato ilicito ensgjador do prejuizo, na pior das hipoteses
pode o ofendido sentir-se parcialmente aliviado com o abrandamento do dano na forma de compensagéo
material.

No que concerne ao quantum indenizatério, a jurisprudéncia predominante
tem entendido que seu montante deve ser fixado por meio de um juizo de equidade, ou sgja, deve-se
atentar para que o valor arbitrado ndo produza enriquecimento ilicito do trabalhador, observe a situacdo
econdmica da reclamada, mas que ndo deixe de compensar de forma adequada o mal sofrido e que

tampouco se perca o caréter pedagdgico da penalizagéo.

Assim, diante de todo o contexto que envolve o mal sofrido pelo
reclamante e o grau de cul pabilidade da reclamada, fixo em R$ 10.000,00 o valor daindenizag&o por dano

moral, que minimiza a dor sofrida e considera o caréter pedagdgico da penalidade.

Pelo exposto, dou parcial provimento ao recurso para deferir ao reclamante
aindenizac&o por dano moral, decorrente da ociosidade forcada e ndo pagamento dos salarios, no valor de
R$10.000,00 (dez mil reais).

CONCLUSAO

Em sintese, conhego do recurso ordinério e, no mérito, dou-lhe provimento
parcial para: (a) fixar o término do contrato de trabalho em 17.11.2015, substituindo a condenacéo de
origem pelo pagamento do aviso prévio de 33 dias, férias vencidas + 1/3 relativas ao periodo aquisitivo
2014/2015, 8/12 de férias proporcionais + 1/3, 7/12 de 13° salario de 2014, 13° salério integral de 2015,
FGTS sobre todo o periodo contratual + multa de 40% e contribui¢des previdenciarias, (b) determinar a
retificacdo da CTPS para que conste um Unico pacto laboral de 01.05.2014 a 20.12.2015, ja considerada a
projecdo do aviso prévio proporcional (33 dias), mantida a cominacdo fixada na Origem para a hipotese

de descumprimento e (c) condenar a reclamada ao pagamento de indenizagdo por dano moral no valor de
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R$ 10.000,00 (dez mil reais). Elevo o valor da condenacdo para R$30.000,00 (trinta mil reais), com custas
de R$600,00 (seiscentos reais), pelo que fica a reclamada intimada para a complementacdo do preparo
recursal naformada Simula 25, 111, do C. TST.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinéria
da Primeira Turma, hoje realizada, preliminarmente, & unanimidade, conheceu do recurso ordinario; no
meérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento parcial para: (a) fixar o término do contrato de trabalho em
17.11.2015, substituindo a condenac&o de origem pelo pagamento do aviso prévio de 33 dias, férias
vencidas + 1/3 relativas ao periodo aquisitivo 2014/2015, 8/12 de férias proporcionais + 1/3, 7/12 de 13°
salario de 2014, 13° salario integral de 2015, FGTS sobre todo o periodo contratual + multa de 40% e
contribuigdes previdenciérias; (b) determinar a retificagdo da CTPS para que conste um Unico pacto
laboral de 01.05.2014 a 20.12.2015, ja considerada a projecéo do aviso prévio proporciona (33 dias),
mantida a cominagdo fixada na Origem para a hip6tese de descumprimento; e (¢) condenar a reclamada
a0 pagamento de indenizagéo por dano moral no vaor de R$10.000,00 (dez mil reais). Elevou o valor da
condenacdo para R$30.000,00 (trinta mil reais), com custas de R$600,00 (seiscentos reais), pelo que fica

areclamada intimada para a complementacéo do preparo recursal naforma da Simula 25, 111, do C. TST.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargador José Eduardo de
Resende Chaves Janior (Presidente e Relator), Juiza Angela Castilho Rogédo Ribeiro e Desembargador

Luiz Otévio Linhares Renault.

Ausente, em virtude de férias regimentais, a Exma. Desembargadora
Maria Cecilia Alves Pinto, sendo convocada para substitui-la, a Exma. Juiza Angela Castilho Rogédo

Ribeiro.

Presente ao julgamento, o il. representante do Ministério Publico do
Trabalho, Dr. Genderson Silveira Lisboa.

Belo Horizonte, 01 de agosto de 2016.
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JOSE EDUARDO DE RESENDE CHAVESJUNIOR
Relator

JE-5

VOTOS
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