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Acérdido do(a) Exmo(a) Desembargador(a) Federal do Trabalho J 0OAO AMILCAR

Processo:  02460-2013-013-10-00-7-AP

Ementa

EMBARGOS A EXECUCAO. REPRESENTACAO. REGULARIDADE. O ato de substabelecer é inerente a
cldusula ad judicia, ndo havendo falar na previsdo expressa para a sua prética, no instrumento de procurag@o.
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. DESCUMPRIMENTO. MULTA. Emergindo o
descumprimento pelo empregador de obrigacdes assumidas no titulo executivo extrajudicial, é devida a multa
nele prevista. LITTGANCIA DE MA-FE. Por ausente a pratica de atos previstos como reveladores da litigncia
de mé-fé, ndo ha falar na incidéncia das correspondentes sangdes. Recurso conhecido e parcialmente provido.

Relatorio

Vistos e relatados estes autos em que sdo partes as acima descritas.

A MM. 13* Vara do Trabalho de Brasilia/DF, por meio da r. sentenca de fls. 329/334, julgou parcialmente
procedentes os embargos a execugdo, para, na fracdo de interesse, afastar a irregularidade de representagéo
processual e deferir multas por descumprimento do termo de ajustamento de conduta no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), além de rejeitar a cominag@o da pena de litigancia de ma-fé a devedora.

Irresignado, O Ministério Piblico do Trabalho interpde o agravo de peticdo de fls. 337/348. Renova a prefacial
de ndo conhecimento dos embargos a execugdo, por vicio de representacdo, para, a seguir, postular a na
execucdo da integralidade das multas pleiteadas por descumprimento do termo de ajustamento de conduta,
quanto as obrigacdes pertinentes aos empregados Tereza de Jesus Andrade, Vandeylton Freitas da Silva e Keyla
Fernanda Caetano, além de reiterar a ma-fé da empresa, dada a tentativa de fraudar a execug¢do. Pede, ao final, o
provimento do recurso.

A executada produziu contraminuta (fls. 356/364).
O processo ndo foi submetido ao crivo do d. Ministério Piblico, na forma regimental.

Relatados.

Voto

ADMISSIBILIDADE. Recurso préprio e tempestivo, ostentando a instincia regular garantia, além de deter a
parte sucumbente boa representacdo processual. Presente os demais pressupostos de admissibilidade, dele
conhecgo.

EMBARGOS A EXECUCAO. REPRESENTACAO. REGULARIDADE. O Ministério Piblico suscitou, em
sua contestacdo de fls. 313/327, irregularidade de representacio processual da empresa, calcada na presenga de
vicio insandvel no instrumento de substabelecimento. Haveria, em suma, a auséncia de indicacdo do nome da
pessoa que outorgou poderes ao entdo substabelecente, Dr. Assis Simd@o Pereira Jdinior, para que ele
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substabelecesse aos advogados Lycurgo Leite Neto e Eduardo Lycurgo Leite, além da procuragdo original
passada pelo executado ndo autorizaria o substabelecimento.

O primeiro grau compreendeu, a luz da Simula 395 do TST, pela validade do substabelecimento, até porque
ndo haveria amparo legal para a exigéncia de que no instrumento de substabelecimento constem nomes das
partes e nimero de processo.

O autor reitera os argumentos ji sintetizados. Entretanto, a r. sentenga, no aspecto, ndo estd a comportar
reparos.

O instrumento de procuracdo de fl. 120 conferiu poderes ao advogado Assis Simdo Pereira Junior, para a
cldusula ad judicia et extra, sendo plenamente vdlida o substabelecimento, com reservas, firmado pelo patrono
aos advogados que assinam a peticao de embargos a execugdo (fls. 303/304). O ato de substabelecer € inerente a
clausula referida, além de inexistir inexiste qualquer forma rigida para a sua pratica, conforme aflora do art. 655
do CCB. H4, na realidade, elementos suficientes para estabelecer o elo necessdrio com os poderes outorgados
no presente feito, tal como destacado pelo primeiro grau, e a titulo de ilustracdo transcrevo ementa de
precedente do TST, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE IRREGULARIDADE DE
REPRESENTACAO DOS SUBSCRITORES DO RECURSO ORDINARIO INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. PODERES PARA SUBSTABELECER. Encontra-se pacificada nesta Justica
Especial a controvérsia acerca da natureza do poder de substabelecer, concluindo-se que se
trata de condig&o insita a clausula ad judicia, pelo que prescinde de autorizagdo expressa no
instrumento de mandato, nos termos da Sumula n.° 395, item Ill, desta Corte superior. A outorga
de substabelecimento por procurador devidamente habilitado importa na investidura dos
substabelecidos nos mesmos poderes outorgados no instrumento original, ainda que expressa a
limitagdo ao poder de substabelecer. Precedentes da SBDI-I desta Corte superior. Recurso de
Revista ndo conhecido." (RR - 21500-79.2004.5.02.0462, Relator Desembargador Convocado MARCELO
LAMEGO PERTENCE, 12 Turma, DEJT 20/05/2016)

De toda sorte, seria necessdria a adocdo de diligéncia, para possibilitar o saneamento de eventual vicio (art. 13
do CPC/1973), inclusive quanto a identificagdo do presente processo.

Nego, pois, provimento ao recurso.

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA. DESCUMPRIMENTO. MULTA. O Ministério Piblico do
Trabalho propds acdo de execucgdo de titulo executivo extrajudicial em desfavor de Torre Palace Hotel Ltda.,
alegando descumprimento de algumas cldusulas do termo de ajustamento de conduta. Pugnou, ao final, pela
condenacdo da empresa ao pagamento de multas no importe de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais).

A MM. 13* Vara do Trabalho de Brasilia-DF, contudo, deferiu parcialmente o pleito. No que tange a empregada
Tereza Jesus Andrade, concluiu pela inexigibilidade da multa porque a empresa providenciou a assisténcia,
junto ao sindicato da categoria profissional, no prazo legal, quando do término do correspondente vinculo de
emprego. Entendeu que, em razdo da auséncia da empregada na primeira data marcada, ou seja, em 09/11/2011,
e da exigéncia de superacdo de algumas pendéncias encontradas no segundo comparecimento (18/11/2011),
somente foi possivel concluir o ato, com o efetivo atendimento de todas as ressalvas apostas, em 24/11/2011.

Quanto a falta de recolhimento de FGTS e pagamento de saldrios ao empregado Vandeylson Freitas da Silva,
nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2011, considerou justificdvel a conduta patronal, por auséncia
de contraprestagdo em razao do abandono de emprego. E no que tange ao pagamento do saldrio relativo ao més
de outubro de 2011, a empregada Keila Fernanda Caetano, concluiu pela veracidade da declaragdo de que
houve o preenchimento errado da data no recibo de pagamento, isentando a empresa de responsabilidade, visto
que ndo foi comprovado qualquer vicio de consentimento.

O Ministério Publico recorre. Quanto a empregada Tereza de Jesus Andrade, reitera que ela formulou pedido de
demissdo em 31/10/2011 (fl. 136), com aviso prévio indenizado, sendo que o pagamento das verbas rescisdrias
somente ocorreu em 18/11/2011, ainda assim de maneira parcial, posto que a quitacdo da verba referente ao
periodo de férias mais abono somente foi realizada em 24/11/2011. Ademais, ndo haveria prova de que a
ressalva aposta no documento de fl. 25 fora realizada pelo sindicato da categoria profissional.

A cldusula primeira do termo de compromisso de ajuste de conduta fixa a obrigacdo da empregadora em
realizar o pagamento integral de verbas rescisdrias na forma e prazo legais — fl. 20. E o TRCT de fl. 134/135
comprova que a reclamante pediu dispensa em 31/10/2011, recaindo a assisténcia sindical apenas em
18/11/2011.

O aviso prévio de fl. 136 traz anotacdo de que a empregada ndo pode comparecer no dia 09/11/2011, mas do
documento ndo consta sequer o nome da pessoa ou mesmo carimbo do sindicato que teria certificado a auséncia
da reclamante. Ainda que assim ndo fosse, ficou evidenciado que no dia 18/11/2011 ndo houve a solugdo




integral das verbas devidas, conforme ressalva expressa - tanto que ocorreu a complementacdo no dia
24/11/2011, contexto a ratificar o descumprimento do prazo legal e da cldusula avencada(fls. 26/27).

Com referéncia ao obreiro Vandeylson Freitas da Silva, o agravante alega que nido houve prova do abandono de
emprego, pontuando que as notificacdes escritas foram produzidas unilateralmente pela ré, posteriormente a
cobranca pela auséncia de pagamento ao referido trabalhador, nos autos do inquérito civil.

Em outras palavras, o empregado teria deixado de comparecer desde o dia 16/02/2011, mas a empresa somente
expediu convocag@o no més de novembro de 2011 e ndo ajuizou ag@o de consignacdo em pagamento ou adotou
qualquer outra medida que pudesse robustecer a versdo de abandono. Ademais, nenhum elemento demonstraria
a submissdo do obreiro ao alegado servi¢o militar obrigatdrio, razdo para a incidéncia da multa, que de toda
sorte € devida pela auséncia de recolhimento de FGTS.

No documento de fl. 40, a empregadora afirmou que o mencionado empregado era menor aprendiz, e
abandonara o servigo alegando que prestaria servigo militar obrigatério. Assim, houve o aguardo nesse periodo
da documentacdo do Exército Brasileiro, para poder desligar ou ndo o obreiro e recolher, se fosse o caso, o
FGTS.

Novamente entendo pela pertinéncia dos argumentos do agravante. O telegrama de fl. 43, convocando o
empregado para retornar ao trabalho, foi encaminhado apenas em 18/11/2011, embora a empresa relate a sua
auséncia ao trabalho desde 16/02/2011. E € incontroverso que no periodo em debate o contrato de emprego
estava em vigor, inexistindo o recolhimento de FGTS. Ademais, inexiste prova sobre submetido ao servico
militar, sendo certo que a empresa ndo cumpriu a obrigacdo a ela afeta. O certificado de fl. 155, por sua vez,
ndo a exime da responsabilidade em relacdo ao contrato de emprego.

Acerca do atraso no pagamento dos saldrios a empregada Keila Fernanda Caetano, sustenta o MPT que a
empresa obrigou os empregados a firmarem declaracdo de preenchimento errdneo da data no recibo, referente
ao més de outubro de 2011, para afastar problemas com a mora havida. Logo, seria inverossimil a versdo da
defesa, posto que no recibo original inexiste qualquer mdcula, estando claro que o pagamento foi ultimado no
dia 09/11/2011, logo é devida a multa.

Com efeito, a empregada firmou, em 12/07/2012, declaracdo de que recebeu o pagamento referente ao més de
outubro de 2011 no quinto dia util do més de novembro daquele ano, informando que assinou o recibo em
debate com data errada, mas do documento de fl. 39 (original a fl. 131) percebe-se nitidamente o pagamento
apenas no dia 09/11/2011. Também destoa dos limites da normalidade que outros empregados tenham assinado
semelhante declaracdo em outras datas por suposto equivoco no preenchimento, tal como justificado pela
empresa a fl. 28, como denotam os documentos de fls. 29,31,33 e 36.

Por conseguinte, verificando o descumprimento dos termos ajustados, dou provimento ao agravo de peticdo
para determinar a execugdo da integralidade das multas pleiteadas.

LITIGANCIA DE MA-FE. O primeiro grau de jurisdicdo rejeitou o pedido de condenacio da execugio em
litigancia de méa-fé, divisando a auséncia de ato a revelar dolo da empresa, de sorte a obstar ilicitamente a
execugdo.

O agravante, por sua vez, reitera a tentativa da empresa de fraudar a execucdo, quando ela informou, em
audiéncia, o encerramento das atividades em abril de 2013, ndo possuindo bens a ofertar para garantir a
execugdo. Mas foi demonstrado que ela é proprietdria do Hotel Torre Palace e de dois veiculos. Aduz que,
enquanto tentava ocultar bens, buscou entabular negdcios envolvendo a permuta do imével com terceiro, em
clara altera¢do da verdade dos fatos e resisténcia injustificada ao andamento processual, procedendo também de
modo temerario.

De fato é piblico o abandono que experimenta o mencionado imével, de expressivo valor econdmico, tal como
fartamente noticiado pela imprensa, fato que provocou inclusive uma operagéo de sua desocupacdo. Também hd
noticia da existéncia de disputa judicial dos herdeiros, envolvendo o referido bem.

Efetivamente a preposta do hotel, em audiéncia, informou que fechou em abril de 2013 a empresa, a qual que
ndo tinha bens a ofertar no valor da execugao(fl. 191).

Contudo, o executado tem a faculdade de ofertar bens para garantia do juizo, na forma do art. 884 da CLT, e
podera naturalmente ndo fazé-lo, mas arcard com os 6nus e desgastes da execucdo for¢ada, o que veio a ocorrer
nos autos, com a constri¢do judicial do imével.

Decerto que sem a apresentacdo voluntdria de bens, ou pagamento do débito, o processo de execugdo seguird
seu curso até a sua integral efetivacdo, mas ndo verifico que essa opcdo do devedor, por si s, revele
deslealdade processual. Inexistiu manifesto abuso do direito de litigar; a parte apenas veio a juizo defender os




seus interesses, e da maneira entendida como adequada a espécie. Nada, pois, autoriza o enquadramento de seus
atos na previsdo do art. 17 do CPC/1973.

Nao houve, data venia, a nitida alteracio da verdade dos fatos, com a criacdo de incidente processual
manifestamente infundado, nem tampouco materializado ataque doloso ao contetddo ético do processo, para
autorizar a penalidade prevista no art. 18 do CPC/1973.

CONCLUSAO

Conheco do recurso e no mérito dou-lhe parcial provimento para determinar a execucdo integral da multa por
descumprimento do termo de ajuste de conduta, tudo nos estritos termos da fundamentagao.

Acoérdao

ACORDAM os Desembargadores da Segunda Turma do Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Décima
Regido, em Sessdao Ordindria, a vista do contido na certiddo de julgamento (fl. Retro), aprovar o relatdrio,
conhecer do recurso e no mérito dar-lhe parcial provimento para determinar a execugdo integral da multa por
descumprimento do termo de ajuste de conduta.

Certidio(Oes)

igador, 2 Tom3

38" Sessdo Ordindria do dia 07/12/2016

Presidente:  Desembargador JOAO AMILCAR

Relator: Desembargador JOAO AMILCAR

Composicio:

Juiz GILBERTO AUGUSTO LEITAO MARTINS Presente NORMAL
Desembargadora ELKE DORIS JUST Presente NORMAL
Desembargador MARIO MACEDO FERNANDES CARON Ausente JUSTIFICADA
Desembargador ALEXANDRE NERY DE OLIVEIRA Ausente FERIAS

por unanimidade, aprovar o relatdrio, conhecer do recurso e no mérito dar-lhe parcial provimento para determinar a execucio integral
da multa por descumprimento do termo de ajuste de conduta, nos termos do voto do Desembargador Relator. Ementa aprovada.



