PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2 REGIAO

PROCESSO N¢ 0001595-10.2015.5.02.0040 — 82 TURMA
RECURSO ORDINARIO

RECORRENTE: LIBRA TERMINAIS S/A

RECORRIDO: UNIAO FEDERAL

ORIGEM: 40° VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

I-RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca de fls. 249/251, cujo relatdrio
adoto, que julgou improcedentes os pedidos formulados na agao declaratdria
cumulada com pedido de anulagdo de auto de infragdo ajuizada por LIBRA
TERMINAIS S/A em face da UNIAOQ, recorre ordinariamente a autora, pelas
razoes de fls. 256/264, insurgindo-se, em sintese, quanto a relativizagao da cota
minima exigida por lei para contratacao de trabalhadores com necessidades
especiais ou reabilitados (artigo 93 da Lei n® 8.213/91). Pretende, ainda, a
anulacao do auto de infracao.

Contrarrazoes as fls. 269/277.

Parecer do D. Ministério Publico do Trabalho as fls. 280/284,
pelo conhecimento e nao provimento do recurso.

E o relatorio.

II- VOTO
2. Mérito

2.1. Da relativizacdo da base de calculo da quota para a
contratacdo de trabalhadores portadores de necessidades
especiais ou reabilitados

Sustenta a recorrente que algumas de suas fungoes/atividades
sao incompativeis com as restricdes naturais das pessoas com deficiéncia e
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reabilitadas, “principalmente as atividades portudrias elencadas na Lei n.
12.815/2013, que tém sistemdtica especifica de habilitacdo profissional e contratacdo via
sistema OGMO (fl. 256-verso)”.

Argumenta que o ambiente de trabalho portuario ¢é
inapropriado aos portadores de necessidades especiais e reabilitados, por
diversos fatores que representam riscos a integridade fisica dos empregados,
tais como “movimentacio de caminhoes, empilhadeiras, aparelhos guindastescos,
cargas suspensas, entre outros” (fl. 257). Por esse motivo, entende que a base de
calculo utilizada para o cumprimento da cota minima prevista em lei para
contratacdo de trabalhadores portadores de necessidades especiais ou
reabilitados deve considerar apenas os cargos compativeis.

Pois bem. Inicialmente, cumpre ressaltar que o disposto no
artigo 93 da Lei n® 8.213/1991 tem por finalidade a contratacdo da cota minima
de empregados portadores de necessidades especiais e reabilitados, tendo as
empresas, por determinacao do referido dispositivo legal, o dever de dar
efetividade a seu comando. Em verdade, trata-se de dispositivo de ordem
publica, e, portanto, de observancia obrigatdria por todas as empresas que se
amoldem nas situagdes previstas pela norma.

Com efeito, sua aplicabilidade e interpretagao deve guardar
estrita consonancia com os principios da dignidade humana (artigo 1° III, da
CF), funcao social da propriedade (artigos 5%, XXIII e 170, III, ambos da CF), e
especialmente, com o disposto no artigo 7¢, XXXI da CF, o qual proibe qualquer
discriminacdao no tocante a salario e critérios de admissao do trabalhador
portador de necessidade especial.

Registre-se, por oportuno, que qualquer norma legal que
envolva direitos de portadores de necessidades especiais, deve observar a
Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (ONU),
a qual integra o ordenamento juridico patrio com hierarquia constitucional
(Decreto n® 6.949, de 25 de agosto de 2009), e no tocante ao trabalho e emprego,
prevé em seu artigo 27, verbis:

“Artigo 27 - Trabalho e emprego

1. Os Estados Partes reconhecem o direito das pessoas com
deficiéncia ao trabalho, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Esse direito abrange o direito a oportunidade
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de se manter com um trabalho de sua livre escolha ou aceitacao
no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto,
inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados
Partes salvaguardarao e promoverao a realizacao do direito ao
trabalho, inclusive daqueles que tiverem adquirido uma
deficiéencia no emprego, adotando medidas apropriadas,
incluidas na legislagao, com o fim de, entre outros:

a) Proibir a discriminagdo baseada na deficiéncia com respeito a
todas as questdes relacionadas com as formas de emprego,
inclusive condi¢oes de recrutamento, contratacao e admissao,
permanéncia no emprego, ascensdo profissional e condigoes
seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em
condi¢oes de igualdade com as demais pessoas, as condigoes
justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades
e igual remuneracao por trabalho de igual valor, condig¢oes
seguras e salubres de trabalho, além de reparagao de injustigas
e protegao contra o assédio no trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer
seus direitos trabalhistas e sindicais, em condi¢oes de igualdade
com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a
programas de orientacao técnica e profissional e a servigos de
colocagao no trabalho e de treinamento profissional e
continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensao profissional
para pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho, bem
como assisténcia na procura, obtencdo e manutencao do
emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho autonomo,
empreendedorismo, desenvolvimento de cooperativas e
estabelecimento de negdcio proprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor
privado, mediante politicas e medidas apropriadas, que
poderdo incluir programas de agao afirmativa, incentivos e
outras medidas;

PROCESSO N° 0001595-10.2015.5.02.0040 — 8° TURMA - Pagina 3

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006.
Disponibilizagao e verificagao de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 6038807
Data da assinatura: 01/02/2017, 03:21 PM.Assinado por: MARCOS CESAR AMADOR ALVES



i) Assegurar que adaptagOes razodveis sejam feitas para pessoas
com deficiéncia no local de trabalho;

j) Promover a aquisi¢ao de experiéncia de trabalho por pessoas
com deficiéncia no mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitagao profissional, manuten¢ao do emprego
e programas de retorno ao trabalho para pessoas com
deficiéncia”

Ademais, considerando que a Republica Federativa do Brasil é

signataria da Convencgao n.? 159 da OIT (Reabilitacao Profissional e Emprego de
Pessoas Deficientes), cabe destacar os artigos 3° e 4°, os quais dispdem:

“Art. 3 — Essa politica devera ter por finalidade assegurar que
existam medidas adequadas de reabilitacdo profissional ao
alcance de todas as categorias de pessoas deficientes e
promover oportunidades de emprego para as pessoas
deficientes no mercado regular de trabalho.

Art. 4° — Essa politica deverd ter como base o principio de
igualdade de oportunidades entre os trabalhadores deficientes
e dos trabalhadores em geral. Dever-se-a respeitar a igualdade
de oportunidades e de tratamento para as trabalhadoras
deficientes. As medidas positivas especiais com a finalidade de
atingir a igualdade efetiva de oportunidades e de tratamento
entre os trabalhadores deficientes e os demais trabalhadores,
nao devem ser vistas como discriminatdrias em relacdo a estes
ultimos.”

Outrossim, releva, ainda, mencionar que foram aprovados a Lei

n.? 7.853/1989 e seu Decreto n.? 3.298/1999 (Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia). Quanto a este ultimo, merece destaque o

artigo 36:

“Art.36. A empresa com cem ou mais empregados esta
obrigada a preencher de dois a cinco por cento de seus cargos
com beneficidrios da Previdéncia Social reabilitados ou com
pessoa portadora de deficiéncia habilitada, na seguinte
proporgao:

I - até duzentos empregados, dois por cento;
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I - de duzentos e um a quinhentos empregados, trés por cento;
III - de quinhentos e um a mil empregados, quatro por cento; ou
IV - mais de mil empregados, cinco por cento.

§1° A dispensa de empregado na condicao estabelecida neste
artigo, quando se tratar de contrato por prazo determinado,
superior a noventa dias, e a dispensa imotivada, no contrato
por prazo indeterminado, somente podera ocorrer apds a
contratacao de substituto em condi¢des semelhantes.

§ 2¢ Considera-se pessoa portadora de deficiéncia habilitada
aquela que concluiu curso de educagao profissional de nivel
basico, técnico ou tecnologico, ou curso superior, com
certificagao ou diplomacgao expedida por instituigao publica ou
privada, legalmente credenciada pelo Ministério da Educagao
ou oOrgao equivalente, ou aquela com certificado de conclusao
de processo de habilitagdo ou reabilitacao profissional fornecido
pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS.

§ 3¢ Considera-se, também, pessoa portadora de deficiéncia
habilitada aquela que, nao tendo se submetido a processo de
habilitagao ou reabilitacdo, esteja capacitada para o exercicio da
funcao.

§4° A pessoa portadora de deficiéncia habilitada nos termos
dos §§ 2° e 3¢ deste artigo podera recorrer a intermediagao de
orgao integrante do sistema publico de emprego, para fins de
inclusdo laboral na forma deste artigo.

§ 52 Compete ao Ministério do Trabalho e Emprego estabelecer
sistematica de fiscalizagao, avaliagdo e controle das empresas,
bem como instituir procedimentos e formuldrios que propiciem
estatisticas sobre o numero de empregados portadores de
deficiéncia e de vagas preenchidas, para fins de
acompanhamento do disposto no caput deste artigo”

Nesse contexto, evidencia-se que o arcabouco legislativo visa a
protecao aos portadores de necessidades especiais, no sentido de coibir os
critérios discriminatdrios no tocante a sua inclusao ao emprego, garantindo,
assim, igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
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Por fim, é relevante ressaltar o conceito moderno do individuo
portador de deficiéncia, segundo explica o I. Professor Julio Pinheiro Faro:

“Abandonou-se o conceito individualista de deficiéncia como
uma questdo estritamente pessoal, para se adotar um conceito
mais amplo indicativo de restri¢des de participagao social.
Deixou-se de enquadrar a deficiéncia como uma questao de
anormalidade e passou-se a vislumbrad-la como falta de
participagao ou de insercao social, promovida por uma lesao
corporal (corpo deficiente) ou por barreiras sociais (sociedade
deficiente)”(in Direito Internacional do Trabalho e as Convengoes
Internacionais da OIT Comentadas — 1.2 ed. rev. e atual. - Sao
Paulo: LTr, 2014, p. 182).

No caso dos autos, resultou incontroverso o descumprimento
da cota legal prevista no artigo 93 da Lei n. 8.213/91, pois a prdpria recorrente
admite que “a tutela jurisdicional buscada nesta demanda se concentra na aplicagio
RAZOAVEL do art. 93 da Lei n° 8.213/91” (fl. 256-verso), argumentando que parte
dos cargos/funcdes de que dispde nao seriam compativeis com o labor
adequado aos portadores de necessidades especiais e reabilitados, razao pela
qual entende desarrazoado considerar a quantidade total de empregados e
cargos para fins de cumprimento de referido artigo.

Sem razao.

Isso porque, embora alegue que parte das vagas de que dispoe
nao poderia ser preenchida na forma da lei, fundamenta sua postulacao,
especialmente, nos relatorios técnicos de fls. 43/66 (Terminais Libra Santos) e fls.
67/77 (Libra Terminais S.A. — Unidade Cubatao), os quais foram produzidos de
forma unilateral, com critérios de excecdo ndo previstos em lei, tendo por fim
limitar aos empregados com trabalho predominante em setor administrativo, a
base de calculo para efeito do cumprimento da lei.

A titulo de amostragem, citemos a funcdo de assistente
administrativo e assistente administrativo “(adm/oper)” (fl. 48). Enquanto a
primeira realizaria apenas atividades no ambito administrativo, a segunda
implicaria acesso a drea operacional, razdo pela qual nao estaria abrangida na
base de calculo das cotas para portadores de necessidades especiais.
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Desta forma, evidencia-se que o referido documento, adstrito ao
ambito de organizacao interna da recorrente, desconsidera a totalidade dos seus
empregados, em total dissonancia com o previsto no artigo 93 da Lei n.
8.213/91, norma de carater cogente que nao prevé as excegoes pretendidas pela
autora, assim como os critérios estabelecidos por técnicos por ela contratados.

Nesse contexto, ndao ha como admitir que as proprias empresas
determinem a quantidade de cargos a serem considerados para efeito da
aplicagdo da norma legal, ou mesmo se a sua aplicabilidade estd sujeita a
condigao relativa a forma de organizagao societdria das sociedades, como aduz
a recorrente a fl. 257, sob pena de tornar morta a letra da lei.

Alias, esse ¢ o entendimento do C. TST, em relacao a matéria
aqui debatida, visto que sdao diversos os cargos em relacio aos quais se
pretendeu a exclusdao legal (motoristas, cobradores, atividades ligadas a
eletricidade, vigilancia patrimonial), conforme demonstram os arestos abaixo,
verbis:

“RECURSO DE REVISTA. LEI 13.015/2014. VAGAS PARA
REABILITADOS OU  PESSOAS PORTADORAS DE
DEFICIENCIA. BASE DE CALCULO. EXCLUSAO DOS
MOTORISTAS. Esta Corte adota a tese de nao ser possivel

excluir da base de cdlculo da cota a que se refere o art. 93, IV, da
Lei 8.213/91, as vagas de motoristas existentes na empresa, pois
0 proprio dispositivo nao faz limitagao, fixando um percentual

sobre "seus cargos”, de modo genérico, ndo sobre determinados
cargos. Se a lei nao faz a distingao, nao cabe ao intérprete faze-
lo, sob pena de limitar ainda mais o acesso dos portadores de
necessidades especiais as oportunidades de trabalho, além de
caracterizar uma forma de discriminagao contra essas pessoas,
contrariando os fundamentos, objetivos e principios presentes

no texto constitucional. Recurso de revista conhecido e
provido” (RR - 2178-62.2012.5.10.0012 , Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento:
05/10/2016, 6 Turma, Data de Publicacao: DEJT 21/10/2016,

g.n.)
“RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. EMPRESA
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DE VIGILANCIA. PREENCHIMENTO DAS VAGAS
DESTINADAS A PORTADORES DE DEFICIENCIA OU
REABILITADOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL. BASE DE
CALCULO. ART. 93 DA LEI 8.213/91. A Constituicio Federal

de 1988, em seus principios e regras essenciais, estabelece

enfatica direcdo normativa antidiscriminatdria. Ao fixar como
um dos fundamentos da Republica Federativa do Brasil a
dignidade da pessoa humana (art. 1% III), o Texto Maximo
destaca, entre os objetivos da Republica, promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, racga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao (art. 3%, IV). A
situacao juridica do obreiro portador de deficiéncia encontrou,
também, expressa e significativa matiz constitucional, que, em
seu artigo 7%, XXXI, da CF, estabelece a "proibi¢ao de qualquer
discriminag¢do no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia". O preceito magno
possibilitou ao legislador infraconstitucional a criagao de
sistema de cotas para obreiros beneficidrios reabilitados ou
pessoas portadoras de deficiéncia (caput do art. 93 da Lei n.
8213/91), o qual prevalece para empresas que tenham 100 (cem)
ou mais empregados. O mesmo dispositivo legal também ndo

estabeleceu nenhuma ressalva acerca das funcdes compativeis

existentes na empresa para compor o percentual dos cargos

destinados a contratacdo de pessoas com deficiéncia, sem
prejuizo do fato evidente de que os contratados deverao possuir
a_aptidao para o exercicio da funcdo. Em suma, a ordem

juridica repele o esvaziamento precarizante do trabalho
prestado pelos portadores de deficiéncia, determinando a sua

contratacdo de acordo com o numero total de empregados e

percentuais determinados, bem como fixando espécie de
garantia de emprego indireta, consistente no fato de que a
dispensa desse trabalhador ".. s6 podera ocorrer apds a
contratacao de substituto de condicdo semelhante" (paragrafo
primeiro, in fine, do art. 93, Lei n. 8213/91). Precedentes.
Recurso de revista nao conhecido. B) RECURSO DE REVISTA
ADESIVO DO MPT. Nos termos do art. 500, III, do CPC,
inadmitido o recurso principal, fica prejudicado o
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conhecimento do recurso adesivo. Recurso de revista
prejudicado. (RR - 913-27.2013.5.09.0009, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 12/08/2015, 3*
Turma, Data de Publicagao: DEJT 21/08/2015, g.n.)

"RECURSO DE REVISTA. (...) 3. COTA PARA DEFICIENTES.
BASE DE CALCULO. AUTO DE INFRACAO. CALCULO DO
PERCENTUAL PREVISTO NO ART. 93 DA LEI 8213/91.
ATIVIDADES INCOMPATIVEIS COM A SITUACAO DO
PORTADOR DE DEFICIENCIA (MOTORISTA E COBRADOR).
NECESSIDADE DE ADEQUACAO EM NOVA FUNCAO. A
Constituicdo Federal de 1988, em seus principios e regras
essenciais, estabelece enfatica direcao normativa
antidiscriminatéria. Ao fixar como um dos fundamentos da
Republica Federativa do Brasil a dignidade da pessoa humana
(art. 1%, III), o Texto Maximo destaca, entre os objetivos da
Reptiblica, promover o bem de todos, sem preconceitos de
origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminacdao (art. 39 IV). A situacdo juridica do obreiro
portador de deficiéncia encontrou, também, expressa e
significativa matiz constitucional, que, em seu artigo 7°, XXXI,
da CF, estabelece a "proibicao de qualquer discrimina¢ao no
tocante a saldrio e critérios de admissao do trabalhador
portador de deficiéncia". O preceito magno possibilitou ao
legislador infraconstitucional a criacao de sistema de cotas para
obreiros beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia (caput do art. 93 da Lei n. 8213/91), o qual prevalece
para empresas que tenham 100 (cem) ou mais empregados. O
mesmo_dispositivo legal também nao estabeleceu nenhuma

ressalva acerca das funcdes compativeis existentes na empresa

para compor o percentual dos cargos destinados a contratacao

de pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do fato evidente de
que os contratados deverdo possuir a aptiddao para o exercicio

da funcdo. Em suma, a ordem juridica repele o esvaziamento

precarizante do trabalho prestado pelos portadores de

deficiéncia, determinando a sua contratacio de acordo com o

numero total de empregados e percentuais determinados, bem
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como fixando espécie de garantia de emprego indireta,
consistente no fato de que a dispensa desse trabalhador "... s6
podera ocorrer apds a contratacdo de substituto de condigao
semelhante" (paragrafo primeiro, in fine, do art. 93, Lei n.
8213/91). Recurso de revista conhecido e nao provido, no
aspecto." (destaquei) (TST-RR-769-61.2012.5.03.0007, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, DEJT 26.6.2015,

g.n.)

"RECURSO DE REVISTA. ACAO CIVIL PUBLICA. PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA. ATIVIDADES LIGADAS A
ELETRICIDADE. PERCENTUAL DO ART. 93 DA LEI N¢°
8.213/1991 Discute-se nos autos acerca da possibilidade de
limitar o percentual determinado no art. 93 da Lei n® 8.213/1991,
para a contratagao de deficientes fisicos ou reabilitados, de
acordo com as atividades da empresa, que no caso atua no
ramo da eletricidade. O art. 93, caput, da Lei n® 8213 de
24/7/1991 determina que "A empresa, com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a
5% (cinco por cento) dos seus cargos com beneficidrios
reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia(...).". Nao ha
no texto da lei nenhuma ressalva quanto a natureza das

atividades da empresa e as fun¢des que serdo exercidas pelo
portador de deficiéncia, que no caso estao relacionadas ao ramo

da eletricidade. A relevancia e o profundo significado da
protecdao especial aos trabalhadores reabilitados e aos

portadores de deficiéncia habilitados, positivada no art. 93 da
Lei n® 8213/1991, compatibiliza-se com as garantias
institucionais da dignidade da pessoa humana e do valor social
do trabalho (art. 1° III e IV), da construcao de uma sociedade
justa e solidaria e da reducao das desigualdades sociais (art. 32,
I e IIT), do direito social ao trabalho (art. 6% caput), da ordem
econdmica fundada na valorizagdao do trabalho humano com o
fim de assegurar a todos uma existéncia digna conforme os
ditames da justica social (art. 170) e da ordem social cuja base é
o primado do trabalho (art. 193). A Constituicao Federal, em

seu art. 72, XXXI, vedou "qualquer discriminagao no tocante a
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saldrio e critérios de admissdao do trabalhador portador de
deficiéncia". Nao prevalece a alegacao de que as condigoes de
trabalho em caso de labor com eletricidade nao sao compativeis
com o trabalho do portador de deficiéncia fisica. Cabe a
empresa, de acordo com o grau de deficiéncia, contratar

trabalhador habilitado para desempenhar funcdes compativeis
com a sua capacidade laborativa, em conformidade com a

determinacao da lei, que tem como principal objetivo a inser¢ao
da pessoa com limitacdes no mercado de trabalho. No caso,
incontroverso que a empresa, na oportunidade do ajuizamento
desta agao, tinha um quadro superior a 300 empregados, sem
ter contratado 3% de trabalhadores na condicao de deficientes
fisicos e/ou reabilitados para atender o dispositivo da lei.
Portanto, deve ser privilegiado o comando do art. 93 da Lei n®
8213/1991 de que a empresa preencha 3% da totalidade de seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, sem ressalvas quanto as atividades, considerando a
aptidao fisica dos trabalhadores para desempenhar fungoes
compativeis com a sua capacidade laborativa, habilitados na
forma do cadastro de pessoas portadoras de deficiéncia ou
reabilitados (homologados pelo INSS). Recurso de revista a que
se da provimento. (..)" (destaquei) (TST-ARR-55400-
93.2007.5.07.0014, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, 6
Turma, DEJT 30.5.2014, g.n.)

"EMPRESA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL. RESERVA DE
VAGAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA. LEI 8213/91.
CALCULO DO PERCENTUAL. A reserva legal de vagas para

pessoas com deficiéncia prevista no art. 93 da Lei 8.213/91 é de
ordem publica e esse dispositivo nao excetua do seu ambito de
aplicacao atividade alguma. Ademais, a incapacidade do

empregado para exercer a atividade de vigilancia deve ser

comprovada na pratica, e ndo meramente presumida, de sorte
que nao se podem excluir do calculo do percentual de cargos
destinados aos portadores de deficiéncia as vagas referentes as
atividades de vigilancia. Recurso de Revista de que nado se
conhece." (TST-RR-84200-21.2005.5.10.0014, Relator Ministro
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Joao Batista Brito Pereira, 5* Turma, DE]JT 18.6.2010, g.n.)

Destaca-se, ainda, que os diplomas normativos colacionados
pela recorrente nao sao aplicaveis ao caso em andlise, porquanto se referem a
relagdes juridicas diversas: o artigo 16-A da Lei n® 7.573/86 ¢ voltado
exclusivamente para a categoria regulamentada dos maritimos (fl. 257-verso),
assim como a jurisprudéncia destacada diz respeito aos empregos publicos
(concurso publico) — fl. 258-verso.

Observa-se, ainda, que ndao merece acolhimento o apelo no
sentido que deve ser excluida da base de célculo o “computo dos contratos de
trabalho suspensos” (fl. 261), visto que a recorrente nao comprova, de maneira
especifica, a existéncia de cargos em afastamento a ensejar a deducao
pretendida, consoante se verifica dos relatorios de fls. 138/146.

No mais, a alegagao de impossibilidade legal de preenchimento
da cota minima decorrente da informacao prestada pelo OGMO, no tocante a
inexisténcia de trabalhadores com deficiéncia e reabilitados, ndo tem como
prevalecer, conforme bem destacado na r. sentenca de origem. Isso porque o
auto de infracao n° 20.568.771-7 (fl. 25), realizado em 14.1.2015, é anterior a
informacao prestada pelo OGMO (fl. 262), ocorrida em 28.10.2015, nao tendo,
portanto, relagdo direta com o ato administrativo ao qual se pretende anular.

Ademais, nao ha obrigatoriedade de que a autora contrate
trabalhadores exclusivamente pelo OGMO, especialmente para aquelas
atividades que nao estejam ligadas a atividade portudria, especificadamente.

Por fim, nao se pode olvidar, ainda, que a jurisprudéncia do C.
Tribunal Superior do Trabalho inclina-se pela aplicacdo do principio da
razoabilidade em situagdoes nas quais a empresa demonstra claramente que
envidou esfor¢os para contratar pessoas portadoras de necessidades especiais
ou reabilitadas, o que, consoante toda argumentacdo explanada, nao € o caso
dos autos.

Diante de tais fatos, ainda que se considerasse a aplicacao da
pena de confissao e revelia a Unido, for¢coso concluir que ha evidente
descumprimento do percentual minimo de cotas de trabalhadores deficientes
estabelecido na norma legal, a qual nao comporta exclusao de qualquer cargo
da empresa. Ao revés, tem por escopo promover a inclusdo social dos
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trabalhadores portadores de necessidades especiais e reabilitados.

Correta, portanto, a r. sentenga revisanda que julgou
improcedente a presente agao.

Nego provimento.

INI-DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO,

ACORDAM os Magistrados da 8% Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da 2? Regido em CONHECER do recurso ordindrio interposto pela
autora, e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, tudo nos termos da
fundamenta¢ao do voto do Relator, mantendo-se a r. decisdo origindria em
todos os seus aspectos.

MARCOS CESAR AMADOR ALVES
Desembargador Federal do Trabalho
Relator

GMCAA/hpm/dvd - 16.11.16
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