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CNJ: 0001292-84.2015.5.09.0562
TRT: 01300-2015-562-09-00-9 (RO)

INSALUBRIDADE. MOTORISTA DE CAMINHZ\O.IAGENTE INSALUBRE VIBRAGCAO. LIMITES
DE TOLERANCIA ULTRAPASSADOS. INEFICACIA DOS EPIS. ADICIONAL DEVIDO.
Constatou-se, por meio do adequado laudo pericial, que o autor, na funcdao de motorista de
caminhdo, estava sujeito a vibracdo acima dos limites de tolerancia previstos nas normas
regulamentadoras, situacdo que caracteriza insalubridade em grau médio. Ainda que comprovada a
entrega - e utilizagdo - de EPI's, constituidos unicamente de protetores auriculares e sapatos de
seguranca, nao sao aptos a neutralizar o agente insalubre vibracao, conforme expressamente
esclarecido pelo perito, nao existindo EPI's anti-vibracdo capazes de proteger adequadamente os
trabalhadores, de forma a reduzir a exposicao a nivel abaixo dos limites de tolerédncia, como ocorre,
por exemplo, com os protetores auriculares em relagdao ao ruido. Adicional de insalubridade devido.
Sentenca mantida.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM.2
VARA DO TRABALHO DE PORECATU - PR, sendo Recorrentes COCAL COMERCIO INDUSTRIA
CANAA ACUCAR E ALCOOL LTDA., MARCOS FERNANDO GARMS E OUTROS e LUIZ ALVES DO
NASCIMENTO - RECURSO ADESIVO e Recorridos OS MESMOS.

I. RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca de fls. 339-355, proferida pela Exma. Juiza do Trabalho Sandra
Cristina Zanoni Cembraneli Correia, que acolheu parcialmente os pedidos, recorrem as partes.
Em razdes aduzidas as fls. 356-379, postulam os réus reforma da r. sentengca quanto a:
prequestionamento, adicional de insalubridade, honordrios periciais, horas extras e reflexos -
intervalo intrajornada, horas "in itinere" e diferencas de adicional noturno.

Comprovante de recolhimento de custas judiciais a fl. 407 e de realizacao de depdsito recursal a fl.
406.

Contrarrazdes apresentadas pela parte autora as fls. 390-402.

Em razdes aduzidas as fls. 383-389, postula a parte autora reforma da r. sentenca quanto a: horas
extras - intervalo intrajornada, critério de abatimento, adicional noturno, devolucdo de descontos e
dano moral - condigdes de trabalho.

Contrarrazoes apresentadas pelos réus as fls. 409-419.

Nao houve apresentacao de parecer pela Procuradoria Regional do Trabalho, em virtude do artigo
28 da Consolidacao dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cumulado com o
disposto no artigo 45 do Regimento Interno deste E. Tribunal.

II. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE



Em contrarrazdes, como preliminar, o autor aduz que o recurso da parte reclamada deixa de atacar
o hrdapeotRIda sentenca, repetindo as alegacdes da defesa, razdo pela qual defende o seu nao
QUITECKNARMIRABALHO

RREINAR rRpmiNdip B Gidada 1L adPLDRERIRGNTE tem por obrigagdo apresentar argumentos em seu
m@HB%‘?IiaP%QnPPé':%”S'?eéWQB}EﬁFEﬁEEQ' manifestar sua vontade de reforma, devendo ofertar seus

motivos e fundamentar as razoes de seu d*nf |smo com a_ deC|sao Trata-se, assim, de
requisito de admissibilidade, inscrito no art. 1.01 , do NC g;%qc_lgoig'_ﬁagh@g@ 0
recurso que se limita a reproduzir as teses e alegagoes da inicia lf 63015-562-09-00-9 (RO)

No caso dos autos, inexistiu ofensa ao referido pr|nC|p|o

Com efeito, de uma simples leitura do recurso dos réus extrai-se que foram expostos devidamente
0s fundamentos de seu inconformismo, bem como postulada a reforma da r. sentenga ao final.
Verifica-se, assim, que a parte ré estabeleceu suas razdes de divergéncia e fundamentou suas
insurgéncias, tendo se baseado para tanto na defesa, que, obviamente, é o norte do recurso, vez
que ndo poderia apresentar qualquer tese diversa da ja apresentada, sob pena de ser considerada
inovatoria e, via de consequéncia, ndo poder ser apreciada.

Dessa forma, o recurso deve ser conhecido. O provimento ou ndo fica adstrito ao exame do mérito.

Assim, presentes os pressupostos legais de admissibilidade, ADMITO os recursos ordinarios, bem
assim as regulares contrarrazdes.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DE MARCOS FERNANDO GARMS E OUTROS E
COCAL COMERCIO INDUSTRIA CANAA ACUCAR E ALCOOL LTDA.

a. PREQUESTIONAMENTO

Aduz, a parte recorrente, que este e. Tribunal deve se manifestar acerca de todas as matérias legais
ventiladas nestas razbes para fim de prequestionamento, nos termos das Sumulas 296 e 297 do
TST.

Sem razao.

As matérias objeto da devolutividade recursal foram devidamente apreciadas nos topicos
respectivos, como sera visto a seguir, e as alegacdes capazes de, em tese, infirmar as conclusdes
adotadas na decisao recorrida, igualmente, enfrentadas ou excluidas pela linha de fundamentagao
expendida no julgado.

Ademais, ja estad consolidada na jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que, adotada tese
explicita sobre a matéria, é desnecessaria a referéncia expressa de dispositivo legal para que esteja
preenchido o pressuposto do prequestionamento e a parte interessada possa aviar o recurso
eventualmente cabivel (Sumula 297, I, e Orientagao Jurisprudencial 118, da SDI-1 do TST).

NADA A PROVER.

b. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A r. sentenca deferiu adicional de insalubridade em grau médio ao autor (20% sobre o salario
minimo), a partir de 16/09/2013, quando passou a laborar como motorista de caminhdo, em virtude
da exposicao a vibracdo acima dos limites de tolerancia.

Insurge-se, a ré, alegando que o laudo pericial deveria ter apresentado o critério adotado, o
instrumental utilizado (calibrado), a metodologia de avaliagdo, as condigdes de trabalho do
colaborador, o que nao foi atendido. Aduz que o autor sempre recebeu EPI's, tendo sua utilizacao
fiscalizada, o que afasta a insalubridade. Sustenta que nao basta a constatagdo da insalubridade por
meio de laudo pericial para que o adicional seja devido, sendo necessaria a classificacdo da
atividade insalubre na relacdo elaborada pelo Ministério do Trabalho. Requer seja excluido o
adicional deferido e seus reflexos.

Sem razao.

O art. 189, da CLT, assim estabelece: "Serdo consideradas atividades ou operacées insalubres
aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de exposicao aos seus efeitos".

Em complemento, o art. 190, da mesma CLT, dispbe que "O Ministério do Trabalho aprovara o
qguadro das atividades e operagbes insalubres e adotara normas sobre os critérios de caracterizacdo
da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo



maximo de exposicdo do empregado a esses agentes"”, sendo que, conforme estatui o art. 195
qayseRdamecIARIGeracterizacdo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
NONTRSA 0 WiAslGigpdo Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
hiigaoRarREe 1R HO Tredisl adrs ¢ Riiaistério do Trabalho”.

E‘&ﬁ@ﬂ&?rt&%@ﬁwé@%ﬁz&%m&?‘ nao fica, necessariamente, adstrito a conclusdo do laudo
pericial, podendo firmar convéncimento discogdf tevEem base nas informagdes do proprio laudo ou
em outras provas, constantes nos autos, que levem a entendimﬂtgﬁ&ggg_ga%%_%@ggdaelo

perito. » TRT: 01300-2015-562-09-00-9 (RO)
De acordo com o art. 479 do CPC, aplicavel ao Processo do Trabalho por forca do art. 769 da CLT:

"O juiz apreciara a prova pericial de acordo com o disposto no art. 371, indicando na sentenca os
motivos que o levaram a considerar ou a deixar de considerar as conclusées do laudo, levando em
conta o método utilizado pelo perito.”

Nos presentes autos, foi realizada prova pericial, resultando no laudo de fls. 293/329.

Consignou, o perito, que "O Reclamante na funcao de Motorista de Caminhdo e Trator, permanecia
todo o turno dentro do caminhdo/trator, realizando as atividades descritas no patio da empresa e no
deposito de torta de filtro e fuligem." (fl. 297).

Consoante a NR 15, Anexo VIII, sdao consideradas insalubres as atividades que expdem os
trabalhadores a exposicao as Vibragdes de Maos e Bracgos (VMB) e Vibragdes de Corpo Inteiro (VCI).
Com isso, tem-se que a vibracao possui previsao em norma regulamentar do MTE como agente
insalubre, ao contrario do que sustenta a recorrente. Ainda, conforme o item 1.2 de referido anexo,
"Os procedimentos técnicos para a avaliacdo quantitativa das VCI e VMB sdo os estabelecidos nas
Normas de Higiene Ocupacional da FUNDACENTRO."

Nesse sentido, o "expert" prestou informacdes acerca do aparelho utilizado na medicao da vibracao:
"Medidor  de Vibragao - Vib008 n/s:10459, Certificado  de  Conformidade  n©
CC000019122011 Certificado de calibracdo n° RBC5-8683-396Total Safety - Laboratdrio de
Calibragdo e Ensaios RBC - Rede Brasileira de Calibragao.” (fl. 306). Outrossim, explicitou a
metodologia utilizada "A metodologia utilizada na avaliacdo ocupacional de vibracdo foi a
estabelecida nas normas ISO 2.631-97. A avaliacdo foi feita, tendo sido analisado o ciclo de trabalho
qgue compoOe a atividade do trabalhador exposto. Apds essa definicao, forma realizadas medicdoes em
cada operacdo.” (fl. 306). Também elucidou que "A pericia, visando a comprovagdo ou ndo da
exposicdo, deve tomar por base os limites de tolerdncia definidos pela Organiza¢do Internacional
para a Normalizacdao - ISO, em suas normas ISO 2631 e ISO/DIS 5349 ou suas substitutas."” (fl.
305).

Acerca da ISO 2.631-1-1997, explicitou: "A Norma ISO2631-1-1997, substitui o método detalhado
(analise de frequéncia) pelo método simplificado, isto é, a determinacdo da exposicdo a vibragdo
podera ser feita por meio de um valor Unico de aceleracdo obtido nos eixos.x,y,z. Todavia, essa
norma, ndo define um limite de tolerédncia para vibracdo de corpo inteiro, fornecendo, em seu anexo
B, um guia sobre a saude em funcdo da aceleracdo ponderada nas frequéncias e a duracdo da
exposicdo, conforme fig.B.1 - Guia das zonas de precauc¢do da saude" (fl. 307). Detalhou referida
norma nas paginas seguintes do laudo, esclarecendo os detalhes da medicao, seus critérios técnicos
e seus possiveis resultados, com os limites de tolerancia.

Dessa forma, contrariamente ao que pretende fazer crer a recorrente, ndo se vislumbram vicios no
laudo pericial, tendo o perito explicitado a metodologia da pericia, o instrumental utilizado e os
critérios para averiguacao da vibracdo no local de trabalho.

Outrossim, asseverou o perito que "Considerando o resultado da avaliacdo de vibragcdo, como a
IS0.2631/2010 vigente a época do contrato, e também pelos novos pardmetros da NR 15 - Anexo 8
(NHO 09), conclui-se que as atividades sdao enquadradas como insalubres segundo este
anexo." (fl. 319). Na sequéncia, foi apresentada a seguinte tabela:

"EQUIPAMENTO ATIVIDADES PERIODO TEMPO Exposicio A(8) CONCLUSAO
TRATOR _ REBOQUE 4 MESES 8 HORAS 0,45m/s2 SALUBRE
CAMINHAO VOLVO TRANSPORTE 2 MESES 8 HORAS 0,90m/s2 INSALUBRE

CAMINHAO TORTA DE FILTRO TRANSPORTE DE 12/2013 ATE A DEMISSAO 8 HORAS
0,99m/s2 INSALUBRE ) B

TRANSPORTE FULIGEM TRANSPORTE DE 12/2013 ATE A DEMISSAO 8 HORAS 1
m/s2 INSALUBRE" - destaquei.

Por fim, concluiu que o autor "Exerceu atividades e operacbes que sdo caracterizadas como
insalubres, e nos termos da legislacgo em vigor, Norma Regulamentadora n.° 15 - Atividades e
Operagoes Insalubres, da Portaria n.°© 3.214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego, e se
enqguadram com insalubres em Grau Médio". Anexo 8 - Vibracdo de Corpo Inteiro. A atividade de
operagao do trator (efetuada durante 4 meses) ndao se caracterizam e ndo se enquadram como
Atividade Insalubre. Exposicdo acima do Limite de Tolerdncia a Operacdo dos Caminhdes.
(transporte de fuligem/torta de filtro e cana de acucar/muda)."” (fl. 328, destaquei).




Dessa forma, tem-se que o autor esteve sujeito a vibracao de corpo inteiro na operacao dos
qaODINR Fepi@ ARAD) caracteriza insalubridade em grau médio.
Aegnae Apoiiliaacaode EPI's, foi apresentado apenas o recibo de entrega de fl. 188, no qual consta

IPE0RAMEAGRONA 1956 R AI6A SAGHAEREGIGBNS sem o CA), protetor auricular (um unico, sem o

reSBREHMH tgmbgnpgglgg"zéi,nﬂﬁsﬁsgnsoante consignado no laudo, "O Reclamante informou que
utilizava os seguintes equipamentos de prote éfﬁﬁgﬂgto de seguranga na diregdo dos caminhdes e

de protetor auricular nos locais onde havia ruido e na operacao RIS ”Zg 342
Todavia, em atengdo a quesito da ré, asseverou o perito que 0s-aRE.Soutlivedos, Relo-Feegma e
sao aptos a neutralizar o agente insalubre: "20) Os EPIs utilizados sao eficientes na
neutralizagdo dos agentes insalubres? R: N&o." (fl. 327).

A evidéncia, inexistem EPI's anti-vibracdo capazes de proteger adequadamente os trabalhadores,
reduzindo os niveis de exposicao a vibracdo abaixo dos limites de tolerancia, como ocorre, por
exemplo, com os protetores auriculares em relacdo ao ruido. Disso se dessume que o0s
equipamentos de protecao individuais fornecidos nao foram suficientes para elidir o agente insalubre
sob exame.

Verifica-se, assim, que ficou constatada a insalubridade em grau médio, em virtude da exposicdo do
reclamante a vibracdo nas atividades de motorista de caminhdo, motivo pelo qual faz jus ao
respectivo adicional.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO.

c. HONORARIOS PERICIAIS

A ré sustenta que os honorarios periciais devem ser fixados conforme os principios da razoabilidade
e proporcionalidade, sendo o valor de R$ 2.000,00 fixado na origem um montante exorbitante.
Requer sua reducdo.

Razao nao lhe assiste.

No que se relaciona aos honorarios periciais, incide, no caso concreto, o disposto no artigo 790-B da
CLT: "A responsabilidade pelo pagamento dos honorarios periciais é da parte sucumbente na
pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita". De tal sorte, sucumbentes, na
hipdtese, os reclamados, a estes pertence o 6nus do pagamento dos honorarios periciais.
Outrossim, entendo que o valor arbitrado a titulo de honorarios periciais (R$ 2.000,00) ndo se
mostra excessivo. A verba honoraria visa remunerar condignamente o perito compromissado pelo
Juizo, levando-se em conta a remuneracdo que obteria exercendo normalmente a sua profissdo
guando ndo auxiliando a Justica. H& de se observar a situacao do perito profissional de confianca do
Juizo, esforcado e competente, bem desempenhando seu servico de maneira a colaborar com a
entrega da prestagao jurisdicional. Prestou um servigo e por ele deve ser remunerado, sendo que
diminuir a importéancia arbitrada pela r. sentenca seria desvalorizar o trabalho realizado. No caso, o
valor arbitrado é perfeitamente compativel com o bom trabalho realizado, em conformidade com os
valores observados em casos semelhantes e julgados por esta e. 62 Turma.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO.

d. HORAS EXTRAS E REFLEXOS - INTERVALO INTRAJORNADA

ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS DAS PARTES

Foram deferidas horas extras ao autor, nos seguintes termos:

"Em audiéncia, reconheceu o reclamante a validade dos cartdes-ponto quanto aos horarios de
entrada e de saida.

Quanto aos intervalos, verifico da prova oral que a testemunha Valdir declarou que os motoristas
ndo usufruiam o intervalo intrajornada corretamente, pois se alimentavam rapidamente dentro do
maquinario. Ja a testemunha Edilson descreveu que o intervalo intrajornada era de 1h, exceto em
duas vezes na semana nas safras, quando, em razdo da quantidade de servico, o tempo fruido era
de apenas 20 min.

A prova oral, assim, restou dividida.

Todavia, considerando que a propria testemunha a convite do réu informou que os intervalos
intrajornada ndao eram corretamente usufruidos em parte da safra, entendo que o reclamante
conseguiu desconstituir a pré-assinalacdo contida nos cartdes-ponto, apenas para tais interregnos
(duas vezes por semana), por nao refletirem com fidedignidade a integralidade do seu pacto laboral
guanto aos periodos de repouso.

Declaro, assim, a validade dos cartdes-ponto quanto aos horarios de inicio e término das jornadas,
sendo o intervalo intrajornada de 1h, exceto em duas vezes na semana nas safras, quando a
quantidade fruida a tal titulo foi de apenas 20 min. (...)




Os cartdes-ponto, a fruicao irregular do intervalo intrajornada nas safras, o reconhecimento das
h@BERIUDREkRIOMO tempo a disposicdao em quantidade superior a quitada pela empregadora e o
deferimeptprrReBadigipnal de insalubridade permitem concluir pela existéncia de diferencas nos
Vil PEEN A2, Rpgse bty 19e\ BRIasoskresrfgiiagos no regime 5x1 e adicional noturno.
A%m,,%geﬁ,s r%gﬁglﬁ‘}?&t apagarem ao autor as horas extras, assim consideradas as
excedentes da 84 dlarla e da 449 Semanal, nao cumulativa, divisor 220 (no que couber),
acrescidas do adicional convencional e Iegal de 50%. (A : 0001292- 84 20 5.5.09. 0562
Defiro, também, uma hora diaria a titulo de intervalo mtra]onia 2,0$30695% £43 ¢5pe0s
perlodos de safra quando a jornada cumprida exceder a 6h, acrescida do ad|C|onaI de 505
100%, tal como determina a Sumula 437 do C. TST.

Em atengéo ao contido no inciso III deste mesmo enunciado, a parcela prevista no § 40 do artigo 71
da CLT ostenta natureza salarial.

Saliente-se que o intervalo ndo serd computado na duracao do trabalho (artigo 71, § 29, da CLT).
o)

Arbitro os periodos de safra como sendo aqueles compreendidos entre maio a novembro, nos
moldes informados na exordial e ndo impugnados especificamente pelos réus."

Irresigna-se, a ré, aduzindo que o autor ndo infirmou os cartdes-ponto, 6nus que |lhe incumbia, a
teor dos arts. 818 da CLT e 373, I do CPC/2015, haja vista a fragilidade da prova oral se comparada
a robusta prova documental produzida. Sobre o intervalo intrajornada, insiste que a prova oral nao
o desconstituiu e alega que ndo ha determinagao legal para que se proceda aos registros didrios dos
intervalos intrajornada, que podem ser apenas pré-assinalados. Sucessivamente, afirma que a
condenacdo deve se limitar ao tempo faltante para completar o intervalo minimo legal, pena de "bis
in idem", sendo indevidos reflexos, diante da natureza indenizatéria da parcela. Requer a exclusao
das horas extras deferidas e reflexos.

Ja o autor recorre, sustentando que o intervalo intrajornada nao lhe era concedido durante toda a
semana, conforme demonstrado pela prova oral. Aduz que o 6nus da regular concessao do intervalo
€ da parte ré, haja vista as marcagdes uniformes nos cartdes-ponto, segundo Sumula 338, III do
TST. Pugna pela condenagao dos réus ao pagamento de 1h extra e reflexos a titulo de intervalo
intrajornada durante todo o contrato.

Sem razao, ambas as partes.

Segundo estabelece o artigo 74, § 2°, da CLT, "para os estabelecimentos de mais de dez
trabalhadores sera obrigatéria a anotacdo da hora de entrada e de saida, em registro manual,
mecénico ou eletrénico, conforme instrucbes a serem expedidas pelo Ministério do Trabalho,
devendo haver pré-assinalacdo do periodo de repouso”. Nesse sentido, ainda, os termos da Sumula
338, inciso I, do c. TST.

O item III do mencionado verbete sumular, por sua vez, prevé: "os cartbes de ponto que
demonstram horarios de entrada e saida uniformes sdo invalidos como meio de prova, invertendo-
se o 6nus da prova, relativo as horas extras, que passa a ser do empregador, prevalecendo a
jornada da inicial se dele ndo se desincumbir”. Tal entendimento, porém, ndo se aplica ao intervalo
intrajornada relativamente a horarios uniformes, nao havendo, nesse ponto, a inversao do 6nus da
prova. A marcacdo invaridvel do horario intervalar representa situacdo de absoluta equivaléncia a
pré-assinalacao permitida pelo art. 13 da Portaria MTPS/GM 3.626, de 13/11/91, ja que atinge a
mesma finalidade.

Assim, o fato dos cartdes-ponto apresentarem marcagoes britanicas dos intervalos para refeicao
(consignando a fruicdo de 1 hora a tal titulo), equivale a pré-assinalacdo e se mostra valido nos
termos do art. 74, § 29, da CLT.

No casos dos autos, a parte ré juntou os cartdes-ponto as fls. 165/180, tendo o autor
reconhecido sua veracidade em relacdao aos horarios de entrada e saida. Os intervalos estao
pré-assinalados e também registrados como sendo de 1 hora. Portanto, cabia ao autor o 6nus de
demonstrar a falta de correspondéncia entre as anotacdes e o que alegadamente ocorria no mundo
dos fatos (arts. 818 da CLT e 373, I, do NCPC), 6nus do qual se desincumbiu, apenas parcialmente.
Na instrucdo, a testemunha indicada pelo reclamante, Sr. Valdir Brussolo, aduziu:

"1) trabalha para a ré desde janeiro de 2013, na funcdo de motorista e afastado por auxilio doenga
desde 10/2013; 2) trabalhou dirigindo caminhdao Scania e trator Valtra; 3) o depoente trabalhou
exclusivamente no turno das 15h00 as 23h00; 6) indagado o tempo de intervalo, informa que
nunca teve tempo para parar e comer, informando que realizava as refeicoes dentro do
veiculo; 20) REPERGUNTAS DA PARTE RECLAMADA; 21) durante o periodo que prestou
servicos, nunca usufruiu intervalo intrajornada; 22) o depoente nunca utilizou o refeitério
localizado na Usina, nem &area de vivéncia." - destaquei.

A testemunha Edilson Francisco dos Santos, convidada pela ré, disse:

"1) trabalha para o réu desde 09/04/2007, inicialmente como operador de trator, apds sete meses
passou a exercer a funcdo de motorista, em 2009 foi promovido para lider e a partir de 2010 passou




a exercer a fungao de encarregado; 6) o depoente trabalhou juntamente com autor quando este foi
PobErsieppesRIante, ndo se recordando o periodo ou a quantidade de meses que trabalharam
PR AD Y PRREsKdeoeM que o autor foi motorista canavieiro, ndo trabalharam juntos; 13) tanto na

SAtIBLAMNRE (VO R RL BeS PR ABA 19TONHN]RSA E9LREOS trés turnos de trabalho e o depoente ja trabalhou
”%%ﬂ%ﬁﬂéﬂﬂ?en#é}emg* umto com o autor no hordrio das 15h40 a 00h0O; 15) na

entressafra conse u|a usuf ru|r hora valo e na safra as vezes, em razao do

cartdes de ponto do autor quando realizou intervalo inferior a uma’hora, C|tando o) szo 0 exemDIo
de quando o autor usufruiu 20 minutos, o depoente inicialmente informou que consta no cartao o
tempo de 20 minutos e ao ser mostrado o cartdo de ponto do autor, com intervalo invariavel de
uma hora, exemplo fl. 177, o depoente informou que nao tem acesso aos cartdes de ponto de seus
subordinados; 17) o depoente informa que usufruia intervalo de 1 hora, todos os dias, tanto na
safra quanto na entressafra;" - destaquei.

Observa-se, assim, que, de fato, o autor ndao logrou éxito em comprovar a irregular concessao do
intervalo intrajornada durante todo o contrato, que perdurou de 15/05/2013 a 03/12/2014 (TRCT
de fl. 36). Enquanto a testemunha Valdir, que laborou como motorista, tal como o autor, afirmou
que nao era possivel usufruir o intervalo intrajornada, a testemunha Edilson, que também ja
trabalhou como motorista e desde 2010 atua como encarregado, tendo laborado juntamente com o
autor no mesmo turno (15h40 as 00h), disse que na entressafra era possivel usufruir 1h de
intervalo, sendo que apenas na safra usufruia 20min a esse titulo, em decorréncia do servico, o que
ocorria duas vezes por semana.

A prova, assim, ficou dividida, o que acarreta julgamento em desfavor da parte que detinha o
respectivo 6nus probatorio, no caso, o autor.

Todavia, e tal como assentado pelo Juizo, a prépria testemunha indicada pela ré esclareceu que nos
periodos de safra conseguia fruir apenas 20min de intervalo em dois dias na semana, o que deve
ser considerado. Dessa forma, correta a r. sentenga ao condenar os réus ao pagamento do intervalo
suprimido nessas ocasides, respeitados os arts. 818 da CLT e 373, do NCPC.

Reconhecida a irregularidade na reducgao do intervalo intrajornada, destaque-se que, embora esta
Relatora compactue com o posicionamento de que as hipdteses de supressao total e parcial sdo
distintas e, por isso, merecem reparagado igualmente distinta, prevalece, no @&mbito desta 6@ Turma,
o entendimento de que deve ser aplicada a Sumula 437, I, do c.TST. No mesmo sentido, o recente
entendimento sumulado por este Regional (Sumula 19).

Assim, "apds a edigdo da Lei n° 8.923/94, a _ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo
intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o
pagamento total do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de,
no minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem
prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor para efeito de remuneracdo” (grifei).

Assim, devido o pagamento do periodo integral do intervalo intrajornada, nos termos da Sumula
437 do TST.

Esclareco, outrossim, que referido periodo deve ser pago como hora extra (valor da
hora+adicional), gerando reflexos nas demais parcelas, ante a natureza salarial expressamente
reconhecida pelo item III da Sumula n® 437 do TST: "Possui natureza salarial a parcela prevista no
art. 71, § 49, da CLT, com redacdo introduzida pela Lei n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e
alimentacdo, repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais."

Nao se ha falar em "bis in idem" no caso, porquanto a hipdtese trata de fatos geradores diversos,
ndo estando incluido o tempo laborado em desrespeito ao intervalo intrajornada (que visa preservar
a higidez fisica e mental do trabalhador) na condenacdo das horas extras decorrentes do
elastecimento de jornada.

Na realidade, o periodo trabalhado em supressao ao intervalo intrajornada deve ser incluido no
coOmputo da jornada, e, consequentemente, remunerado como extra, pois os fatos geradores sdo
diversos, uma vez que a obrigatoriedade ao pagamento de horas extras se refere ao trabalho
desenvolvido pelo trabalhador além da jornada legal, enquanto que o pagamento pela reducdao do
intervalo intrajornada decorre do descumprimento de uma norma impositiva (violagdo do periodo
destinado ao descanso - art. 71, CLT), tratando-se, portanto, de lesdes diferentes ao direito do
trabalhador, das quais decorre duplo prejuizo a este.

A r. decisdao que deferiu diferencas de horas extras ao autor deve ser mantida, haja vista que o
labor em parcela do periodo que deveria ser destinado ao intervalo intrajornada, bem como o
deferimento de diferencas de adicional de insalubridade (cf. topico "b" supra), por si s6, acarretam
conclusdo no sentido da efetiva existéncia de diferencas em favor do reclamante.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO aos recursos.




e. HORAS "IN ITINERE"
PAPERMBLCIARIQ oy

BWSTEORRDUBARALAR a parte reclamada_fornecia o transporte a seus empregados para o
dRIBEAMHeRES HINM 2B PIRABALHY Dt BRICIAS de trabalho e vice-versa.

NEoneHiat taembemiéaea iz pesticad, porém, que o local de trabalho era de facil acesso ou servido
por transporte publico regular compativel coné’deURd¥Eios de inicio e termino do labor, 6nus que lhe
cabia, por serem fatos impeditivos a pretensdo obreira. No mesENIs&i292-84.2015.5.09.0562
Ressalte-se, inclusive, que a testemunha Edilson declarou que dR¥&E23H30R-20hEcE 290 {RM
parte do trajeto, de Porecatu até a balanca com sentido a Nantes/Iepé-SP, sendo que este ponto
distanciava 18 Km da industria, onde, segundo ele, deveriam descer os obreiros. No mais, deixou
claro esse depoente que ndo seria possivel ao autor fazer uso do transporte publico, pois nao
conseguiria chegar no horario correto para a prestagao dos servigos.

Assim, ndo tendo os reclamados demonstrado a compatibilidade dos horarios de passagem do
transporte publico com os horarios de inicio e término do labor do empregado, nos moldes exigidos
pelo item II da Sumula n° 90 do C.TST, abaixo transcrito, e sendo a maior parte do trajeto de dificil
acesso e nao servido por transporte publico regular, reconhego o direito as horas in itinere para
todo o trajeto, nos termos do art. 58, §29, da CLT, devendo o tempo correspondente ser integrado
na jornada de trabalho para todos os fins:

¢A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da jornada do empregado e os do
transporte publico regular é circunstancia que também gera o direito as horas "in itinere". (ex-0J n©°
50 da SBDI-1 - inserida em 01.02.1995)¢

Quanto ao tempo de trajeto, verifico dos horarios de embarque e desembarque descritos pela
testemunha Valdir, depoente que fazia uso do mesmo veiculo que o autor, ao contrario da
testemunha Edilson, em cotejo com os horarios de inicio e término do labor constantes dos cartdes-
ponto, que era em média de 1h por trecho.

Ja a prova documental revela que os Acordos Coletivos de Trabalho celebrados de fato estipulam o
pagamento de horas "in itinere" a ordem de 45 minutos por dia.

Este Juizo tem, a principio, acolhido as clausulas de Acordo Coletivo de Trabalho ou Convencao
Coletiva de Trabalho, entendendo que a negociacao coletiva deve ser respeitada, pois reflete a
vontade das partes e os trabalhadores tém uma contrapartida material quando celebram acordos
gue contém clausulas restritivas de direitos.

No caso em tela, entretanto, o tempo gasto no transporte era bem superior ao pactuado (mais que
o dobro), ndo existindo indicacdo de que os trabalhadores tenham obtido vantagem compensatéria
na negociagao referida, até porque muitos dos dispositivos constantes dos ACTs sao mera repeticao
do minimo ja previsto na CLT e na CF/88.

Logo, entendo que a clausula constante dos Acordos Coletivos de Trabalho ndo merece ser
reconhecida como valida, na medida em que apresenta flagrante violacdao ao direito do trabalhador,
tal como prevé o artigo 90 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. No mesmo sentido, o E.TRT da 92
Regido (Tese Juridica Prevalecente 3): (...)

Sendo assim, preenchidos os requisitos do art. 58, §29, da CLT, o tempo diario (2h) despendido em
veiculo fornecido pela empregadora para a realizagao do trajeto até os locais de trabalho e para
retorno devera ser computado na duracao do trabalho."

A ré recorre, invocando o previsto no art. 79, XXVI da CF/88 e no art. 444 da CLT. Aduz que a
norma coletiva é valida, por se tratar de fruto de negociacdao, nao havendo ofensa aos direitos
trabalhistas, ja que guarda proporcionalidade entre o tempo de percurso efetivamente gasto pelo
autor para chegar ao seu local de trabalho e aquele fixado como tempo médio. Afirma que "o C. TST
tem firmado posicionamento no sentido de ser valida a limitacdo de horas in itinere, por meio de
norma coletiva, nos termos do art. 79, inciso XXVI, da Constituicdo da Republica, mesmo na
vigéncia da Lei n° 10.243/2001, sendo vedada apenas a supressdo do direito.”" (fl. 368). Sustenta
gue o tempo de trajeto de 2h ndo restou comprovado pelo autor, requerendo a reforma, pena de
enriquecimento sem causa, conforme art. 884 do CCB.

Sem razao.

O posicionamento desta Turma, quando se trata da validade de negociacdes coletivas, tem sido o de
convalidar as condicbes avencadas, evidentemente desde que respeitados os principios da
democracia e da legalidade (artigos 1° e 59, inciso II, da CF).

O entendimento é no sentido de que ndo se pode declarar a ineficacia ou invalidade do que foi
ajustado coletivamente por inconformismo meramente individual. Dito de outro modo, tem sido
colocado o interesse coletivo acima do individual para, em cada caso concreto, analisar se cabe
negar ou restringir os efeitos do que foi negociado.

Tal norte encontra seu alicerce na Carta Magna de 1988, uma vez que com esta os ajustes coletivos
alcangaram grandeza constitucional, materializando interesses coletivos cuja defesa cabe aos



sindicatos (artigo 82, inciso III), que devem participar necessariamente das negociagdes (artigo 8°,
iPOSERIYDICIARIO

ResenbesrRryamABRs$RO contexto, a autonomia coletiva de vontades ("pacta sunt servanda"), até
TREBIN AIPRFGHON £X DS TTUBRDIFO £69AMRgR0 No  artigo 7°, inciso XXVI, da mesma CF, o
7o lal 5 TallpaT=Tekr o RaF-E5 g.ggngg;"ggﬁggmordos coletivos de trabalho".

Nesse passo, o aferimento da Tavorabilidade Qu ﬁfﬁ\Aorabilidade das condigdes pactuadas nao deve
ser realizado a partir de cldusulas isoladamente consideradaéNJmaé i%fl%‘lggajig]gqogl_glg%lzda
negociacdo, atendendo-se, assim, a teoria da incindibilidade OU HR1S F6i59562-09-00-9 (RO)
Segundo essa teoria, que se traduz em uma norma técnica, ndao se admite a invocagao de prejuizd
como objecdo a uma clausula sem a demonstracdao de que este (o prejuizo) também é o resultado
da negociacao globalmente considerada em seu resultado final, proposto ou aceito.

O conglobamento é uma garantia da unidade da negociagdo, para que os mesmos argumentos nao
sejam repetidos e para que, principalmente, as partes jamais percam de vista o conjunto da
negociacdo. Dai que nenhuma das partes podera invocar isoladamente a concordédncia da outra com
determinada clausula, abstraindo-a do conjunto de sua proposta ou contraproposta. (Hugo Gueiros
Bernardes. "Relacdes Coletivas de Trabalho". Sao Paulo: LTr, 1989, p. 357/370).

No caso presente, se o representante dos empregados celebrou tal acordo, o fez tendo em
consideracao, como ja foi comentado, a totalidade da negociacdo, para entdao concluir que a clausula
em comento, vista no conjunto, ndo é representativa de prejuizos ou perdas.

Assim, em principio, sdo validos os instrumentos coletivos que fixam em 45min didrios o tempo
médio despendido no trajeto residéncia-trabalho-residéncia, como se observa, por exemplo, na
clausula 142, §1° do ACT 2013/2014 (fls. 224/225): "Os empregados cujo o local de trabalho seja
fora da sede das empresas, fardo jus durante o periodo de vigéncia do presente acordo, a 45
(quarenta e cinco) minutos diarias por dia trabalhado, a titulo de horas in itinere, ficando assim pré-
fixado." Ainda, o §2° determina que "O valor do salario in itinere sera fixado pelo valor do salario
hora do piso da categoria, estabelecido na clausula 38, com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento)."

Contudo, o c. TST tem entendido a questdo sob a ética da razoabilidade e da proporcionalidade, a
fim de aquilatar a validade do alcance das normas coletivas que negociam esse tipo de verba,
conforme decisdes a seguir transcritas: _

(...) HORAS DE PERCURSO. LIMITACAO. ADICIONAL E REFLEXOS. NORMA COLETIVA. 1. A
jurisprudéncia desta Corte superior vem admitindo a possibilidade de a norma coletiva estabelecer
tempo fixo para fins de pagamento das horas de percurso desde que tal limite guarde
proporcionalidade e razoabilidade em relagdao ao tempo efetivamente gasto no deslocamento. 2.
Admitida a existéncia de horas de percurso, consoante o entendimento consagrado nesta Corte
superior, resulta invalida a cldusula constante de norma coletiva mediante a qual se exclui o
adicional de horas extras, ou que retire a sua incidéncia em outras verbas de natureza salarial. Com
efeito, as horas de percurso tém nitida natureza salarial, porquanto, nos termos da Sumula n.° 90
desta Corte superior, sdo computaveis na jornada de trabalho e, havendo extrapolacdo da jornada
pactuada, sao consideradas como extras, sobre elas incidindo o respectivo adicional. Resulta
invalida, dessarte, a norma coletiva mediante a qual se afasta a integracdo das horas in itinere no
salario do empregado. 3. Precedentes. 4. Agravo de Instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
283-79.2014.5.09.0091 , Relator Desembargador Convocado: Marcelo Lamego Pertence, Data de
Julgamento: 17/08/2016, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/08/2016, destaquei) .

(...) HORAS IN ITINERE. ADICIONAL E REFLEXOS. LIMITACAO DO PAGAMENTO. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. VALIDADE. ENTENDIMENTO MAJORITARIO. Ressalvado o meu entendimento
pessoal, a atual jurisprudéncia desta Corte Superior considera valida a clausula normativa que limita
o pagamento das horas in itinere, a luz do artigo 7°, XXVI, da Constituicao Federal. E necessario,
porém, que a reducdo seja feita com parcimOnia e esteja inserida em contexto de concessdes
mutuas entre o sindicato dos trabalhadores e o empregador ou a entidade sindical que o representa.
No caso, a norma coletiva previu o pagamento de uma hora didria, ndo obstante o percurso de trés
horas, o que evidencia o abuso na reducdo, equivalente a propria supressao do direito. Nesse
contexto, ndo ha como reconhecer a validade da negociagao. Vale notar que a SBDI-1 deste
Tribunal adota como parametro objetivo o limite de 50% entre a duracao do percurso e o tempo
fixado pela norma coletiva, o que nao foi observado na hipdtese dos autos. Acrescente-se que as
horas in itinere devem ser remuneradas como horas extras, com acréscimo do adicional respectivo e
dos reflexos, sendo incorreto o pagamento de forma simples, consoante a Sumula n° 90, V, do TST.
Precedentes. Recurso de revista de que nao se conhece. (...) (RR - 128-06.2014.5.09.0567 , Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Brandao, Data de Julgamento: 10/08/2016, 72 Turma, Data de
Publicacao: DEJT 19/08/2016, destaquei)

Assim sendo, é possivel o pagamento de horas "in itinere" prefixadas, desde que observada a
proporcionalidade e razoabilidade entre o tempo fixado e o tempo efetivamente gasto no percurso,




conforme a Sumula 39, aprovada pelo Tribunal Pleno deste TRT em sessdo realizada no dia
QMK IODOCIARIO .
HORAEA DOVIRABINBRE FIXADAS EM NORMA  COLETIVA. VALIDADE CONDICIONADA A
RROFARG RMNATRADSOFT RAEQARI I PH REGERwSidera-se valida a disposicdo prevista em convengdo
OGNS F9IRHSM gu,%ﬁfgpg[gqffggupagamento de numero fixo de horas in itinere, desde que o
tempo previsto na clausula normativa corresp@np@m Ro minimo, 50% do tempo efetivamente gasto
pelo empregado no trajeto, em atencdo aos principios da ijz_%gfgggggg?z(ﬁsrgg gq‘yﬁage.
Exemplificativamente, se a norma coletiva fixa 1 hora diaria iﬁR’H"tff@OGQﬁ’éf?fﬁGQeo‘éi R
que o tempo efetivamente despendido pelo empregado no trajeto nao exceda 2 horas diarias. (ex-
Tese Juridica Prevalecente 3)

Dessa forma, observados os termos da referida Sumula, bem assim, o entendimento que tem
prevalecido no colendo TST, permanece possivel o pagamento de horas "in itinere" prefixadas,
desde que observada a proporcionalidade e razoabilidade entre o tempo fixado e o tempo
efetivamente gasto no percurso, o que torna impositiva a analise circunstanciada do teor da prova
oral, a fim de se aferir a quantidade de tempo efetivamente gasto no transporte, e, via de
decorréncia, da adequacgao da norma coletiva as suas diretrizes.

Na instrucdo, a testemunha Valdir, indicada pelo autor, disse:

"4) a_Kombi saia de Porecatu as 14h30 e no retorno, quando ndo tinham que embarcar outros
funcionarios, chegavam entre 1h00 e 1h30 e, quando havia necessidade de ir buscar funcionarios
em outro local de trabalho, chegavam entre 2h00 e 2h30; 5) o autor e depoente trabalharam juntos
no mesmo turno e no mesmo setor e utilizavam o mesmo veiculo para o deslocamento até o local
de trabalho, destacando que saiam de Porecatu e ja se dirigiam diretamente para o campo, local
onde ja estavam os veiculos utilizados pelo depoente e pelo autor; 18) ndo ha transporte publico
entre o municipio de Porecatu e o local de trabalho; 19) o depoente ndao sabe precisar a distancia
gue percorria diariamente; " - grifei.

Ja a testemunha Edilson, ouvida a convite da ré, aduziu:

"2) o depoente tem conhecimento que a empresa Princesa do Norte realiza transporte do municipio
de Porecatu até a balanca e depois realiza sentido da balanca até Nantes/Iepé&; 3) o tempo de
trajeto da balanga até a industria é em torno de 15 minutos; 4) ndo é possivel o autor utilizar o
transporte publico regular para o deslocamento até o local de servico, pois ndo conseguiria chegar
no horario correto de trabalho; 5) a distancia da balanca até a indlstria é de aproximadamente 18
quildometros; 8) o trajeto realizado pelo autor sempre seguiu 0 mesmo padrdo: saiam do municipio
de Porecatu e necessariamente passavam pela industria; 9) o tempo de trajeto entre o ultimo ponto
de embarque localizado em Porecatu até a industria é em torno de 30 minutos; 10) ndo sabe
informar a guantidade de pontos de embargues no municipio de Porecatu e informa que nunca
utilizou o veiculo; 11) informa gue além dos pontos de embarque de Porecatu havia embarque de
um funcionario no municipio de Alvorada do Sul e apés retificou o fato para informar que no turno
do autor somente embarcavam funciondrios do municipio de Porecatu; 12) a distancia entre
Porecatu até a indUstria é de 35 quilémetros e o trecho é todo asfaltado;" - grifei.

Considerando que o autor iniciava a jornada as 15h40 e findava as 00h (cf. cartdes-ponto de fls.
165/180), bem como que a kombi que o transportava saia de Porecatu as 14h30 e, quando nao
embarcavam outros funcionarios, retornava as 1h/1h30 (depoimento de Valdir, que utilizava o
mesmo transporte que o autor, fornecido pelo empregador), tem-se que o tempo de trajeto fixado
pelo MM. Juizo como sendo de 2h afigura-se condizente com o tempo médio informado na prova
oral.

Em que pese a testemunha Edilson ter dito que o trajeto do ultimo ponto de embarque em Porecatu
até a induUstria era de 30min, na sequéncia esclareceu ndo saber a quantidade de pontos de
embarque em Porecatu, posto que nunca utilizou referido transporte. Ainda, considerada a distancia
do municipio citado até a industria (35km, como dito por Edilson), mais as paradas para embarque
dos funcionarios, entendo razodvel a fixacdo de 1h por trecho percorrido (residéncia-trabalho e
trabalho-residéncia).

Dessa forma, nao ha que se falar em ofensa aos arts. 818 da CLT e 373, I do NCPC.

Como se observa, é invalida a previsdao normativa quanto ao tempo fixado, uma vez que a diferenga
entre o tempo efetivamente gasto (2 horas) e o previsto na clausula coletiva (45min) excede a
50%.

Por fim, cumpre observar a nova redacdo da Samula 25 deste e. Regional, aprovada por seu
Tribunal Pleno em sessao realizada no dia 29/08/2016, nos seguintes termos:

HORAS IN ITINERE. TEMPO A DISPOSICAO. INVALIDADE DE NORMA COLETIVA QUE ALTERE A
NATUREZA JURIDICA. E invalida a norma coletiva que altera a natureza salarial das horas in itinere
ou limita o seu pagamento como tempo a disposicdo do empregador e como hora extraordinaria
(hora normal mais o adicional) quando implicar excesso ao limite maximo diario ou semanal,




ressalvada a hipdtese prevista no § 3° do art. 58 da CLT. (Precedentes: RO-01406-2014-073-09-
POFERAIELRIE015-562-09-00-5; RO-00372-2015-562-09-00-9).

Reaba-pe TeassaLfierma, que este Tribunal considera incabivel que normas coletivas transijam
AYaBiN AR ERCAERTATAIRY PR ABRIIRHISA INRIEEEG", assim como ndo permite a exclusdo do carater de
glol 7= =3 dwTal dal]aF- Y= pgaygyﬁgug @ na jornada em deslocamento.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO. 6 TURMA

CNJ: 0001292-84.2015.5.09.0562
f. DIFERENCAS DE ADICIONAL NOTURRIO 01300-2015-562-09-00-9 (RO)

ANALISE CONJUNTA DOS RECURSOS DAS PARTES

O MM. luizo deferiu diferencas de adicional noturno, nos seguintes termos:

"Os cartdoes-ponto, a fruicao irregular do intervalo intrajornada nas safras, o reconhecimento das
horas in itinere como tempo a disposicao em quantidade superior a quitada pela empregadora e o
deferimento do adicional de insalubridade permitem concluir pela existéncia de diferencas nos
valores ja pagos a titulo de horas extras, feriados no regime 5x1 e adicional noturno. (...)

Defiro, ainda, diferencas de adicional noturno, a ser calculado no percentual de 20% sobre o valor
da hora diurna, nos limites da inicial.

Nao havendo prorrogacao de jornada cumprida integralmente no periodo noturno (das 22h as 05h),
ndo ha que se falar em aplicacdo do adicional noturno para as horas prorrogadas. (...)

Para as horas noturnas, acrescente-se ainda o adicional noturno e observe-se a redugao descrita no
art. 73, §19, da CLT."

Irresigna-se, a ré, alegando que a decisdo merece reforma, uma vez que indevido o pagamento de
horas "in itinere". Afirma que quando o autor trabalhou em horario noturno, recebeu o adicional
respectivo e de horas extras, com reducao da hora noturna, razdao pela qual nao faz jus a
diferencas.

Ja o autor recorre, argumentando que quando cumprida a jornada no periodo noturno e prorrogada
essa, como no caso, é devido também o adicional quanto as horas prorrogadas, haja vista o maior
desgaste decorrente do trabalho noturno.

Sem razao, ambas as partes.

Como visto nos topicos precedentes, foi mantida a r. decisdao que deferiu adicional de insalubridade
ao autor e horas "in itinere". Disso exsurgem diferencas de adicional noturno que, a evidéncia, nao
foram pagas ao reclamante, ndo merecendo prosperar a insurgéncia da ré. De todo modo, saliento
que o MM. Juizo determinou o abatimento de valores pagos pelo critério global, evitando, com isso,
enriquecimento indevido do autor.

O adicional noturno é devido também para horas trabalhadas em prorrogacdo da jornada noturna
(ou seja, além das 5h), ja que a prorrogacao da jornada nao retira o seu carater fatigante que, ao
contrario, acentua-se, justificando a continuidade do pagamento do adicional, nos termos do § 5°,
do artigo 73, da CLT ("as prorrogacdes do trabalho noturno aplica-se o disposto neste Capitulo").

Ou seja, se a reducao da hora noturna e o adicional se devem ao fato da jornada ser mais penosa,
tal carater ndo se esvai quando da prorrogacao do trabalho além das 5 horas, considerando que o
autor ja laborou a grande maioria de seu horario de trabalho durante o periodo noturno.
Consolidando o entendimento sobre a aplicacdo do referido dispositivo celetario, o c. TST editou a
Sumula 60 que, em seu item II, prevé: "cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, §
50, da CLT".

No caso, todavia, conforme cartdes-ponto de fls. 165/180, a jornada regular do autor era das 15h40
as 00h. Ainda que sejam acrescentadas as horas decorrentes da jornada "in itinere" (1h) ao final da
jornada, ndo se vislumbra labor apds as 5h, ou seja, em prorrogacao a jornada noturna. Com isso,
indevida a condenacao pretendida pelo autor.

NEGO PROVIMENTO aos recursos.

RECURSO ADESIVO DE LUIZ ALVES DO NASCIMENTO - RECURSO
ADESIVO

a. HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA

Tema analisado em conjunto com o recurso dos réus, conforme tépico "d" supra.

b. CRITERIO DE ABATIMENTO

Argumenta, o autor, que o abatimento dos valores comprovadamente pagos deve ocorrer més a
més.



Sem razao.
Yoprr rreféra@o critério de abatimento dos valores ja pagos, o entendimento atual desta Turma
ST 16UDOARRBASIGIO deve ser efetuada de forma global, com fundamento no principio do ndo

SRIAURAIMENEPINAE DS FROBARFFOTA QUREESIKGPreende dos termos da OJ 415, da SDI-1, do C. TST,
Ol-Shidtiaf tggqygﬁp(gﬁgalpﬁﬁs-gggﬁaa@-comprovadamente pagas daquelas reconhecidas em juizo ndo

pode ser limitada ao més de apuracao, d@up@ﬂ&&er integral e aferida pelo total das horas
extraordinarias quitadas durante o periodo imprescrito do contr. ol b _é 4.2015.5.09.0562
Nesse sentido, o entendimento consubstanciado na Slflmula-l- 4: 8960 @03 zaegouagg (R‘ﬁ")
Resolugdo Administrativa 020/2015, disponibilizada no DEJT 27/05/2015, com o seguinte teor:
CRITERIO DE DEDUCAO/ABATIMENTO DE VALORES COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO
CONTRATO DE TRABALHO. Abatimentos de parcelas salariais pagas mensalmente deverao ser
realizados pelo critério global (integral), aferidas pelo total dessas mesmas verbas quitadas durante
o periodo laboral imprescrito, observando-se a equivaléncia dos titulos a serem liquidados e
abatidos.

Ante o exposto, MANTENHO.

¢. ADICIONAL NOTURNO

Tema analisado em conjunto com o recurso dos réus, conforme tdpico "f" supra.

d. DEVOLUCAO DE DESCONTOS

O autor sustenta que sofreu descontos a titulo de "cartdo convénio", nao havendo autorizacdao por
escrito para tanto. Alega que a defesa se limitou a afirmar a existéncia de autorizagdo para os
descontos referidos, sem ter juntado qualquer documento comprobatdrio, 6nus que lhe incumbia.
Requer a reforma, para que lhe sejam devolvidos os valores descontados por "cartdo convénio",
com juros e correcao monetaria.

Razao nao lhe assiste.

A tese ora apresentada é inovatéria, impassivel de exame por esta Turma, sob pena de violagcao ao
contraditério e a ampla defesa.

O que se vislumbra é que nao foi formulado pedido quanto a devolucao de descontos na inicial,
motivo pelo qual, evidentemente, ndo houve manifestacao do Juizo de origem quanto ao ponto.
NADA A DEFERIR.

e. DANO MORAL - CONDICOES DE TRABALHO

A pretensdo de indenizagdao por danos morais foi indeferida, por meio da seguinte decisao:

"O reclamante postula a condenacao da parte reclamada ao pagamento de indenizagdao em razao
das condicOes de trabalho as quais esteve sujeito no decorrer da prestacao laboral em beneficio dos
réus. Alega que os reclamados ndo respeitavam as condi¢des minimas de salude e higiene, pois ndo
Ihe disponibilizavam instalagdes sanitarias.

Pois bem, a indenizacdo por danos morais pressupde a pratica de um ato ilicito por parte do
empregador que cause prejuizos ao trabalhador em sua esfera pessoal e moral.

Ante a negativa dos réus, caberia ao reclamante demonstrar as condigdes inadequadas de labor
descritas na peticao inicial, 6nus do qual ndao se desvencilhou, jd que a Unica testemunha que
declarou fatos sobre tal assunto ratificou a existéncia de banheiros.

Ante o exposto, rejeito o pleito."

Irresigna-se, o autor, aduzindo que a prova dos autos demonstra que os réus ndo cumpriram com o
minimo esperado em relacdo as condicdes de trabalho. Alega que houve violacdo ao principio da
dignidade da pessoa humana e aos valores sociais do trabalho, devendo ser indenizado em
"R$10.000,00, pela auséncia de agua potavel, sanitarios e refeitdrios, nos termos da inicial, a titulo
de danos morais, por justica." (fl. 389).

Desprovido de razao.

De inicio, ressalto que o pedido da inicial se baseou na suposta falta de sanitarios adequados (fl. 17:
"a conduta das partes passivas, sem duvidas, provocou dor, angustia, aflicdo espiritual, humilhacdo
e outros tipos de padecimento, com menosprezo aos direitos inerentes a parte reclamante, como
sua honra, vida privada e social, pois tinha que fazer suas necessidades fisiolégicas em local
totalmente inapropriado para o ser humano."). Por tal razdo, nota-se que a alegacdo quanto a falta
de agua potavel e refeitdrios se afigura inovatoria, o que impede seu exame por esta instancia,
pena de violacao ao contraditdrio e a ampla defesa.

O fundamento legal da indenizacdo por dano é o Principio da Responsabilidade Civil, combinado com
o art. 59, inc. X, da Carta Magna de 1988. Infraconstitucionalmente, encontra supedaneo no Cddigo



Civil Brasileiro, que, no artigo 186 dispde que aquele que, por acdao ou omissao voluntaria,
IO Do O RIprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral,
A0 HepAaartigo 927 do mesmo diploma, por sua vez, prevé que aquele que por ato ilicito

(AkiBUARD. REION G2 BoRT IO fIO WX REfiga gbrigado a repara-lo.
P En il EahbRYA % pga,g-lf'g}otupst ;clso mequwocamente a prova de trés circunstancias: a) o

elemento objetivo, consistenfe na ocorrenu@. R de uma acao ou omissdo; b) o elemento
subjetivo, consistente nos efeitos produzidos por tais atos ou °€ﬂ§5%%i‘i§ii”§lp 6)19 PNy

de tal forma que se possa dizer extreme de duvida que houve AFRT LH 1015625094 s(ékgg
empregador. Ou seja, o dano passwel de reparacdo exige prova robusta da pratica do ilicito, alem
da ampla demonstracao do prejuizo sofrido.

Assim, o dano ndo se sustenta somente na impressao subjetiva do empregado acerca de lesao a
direito insito de sua personalidade, apesar de caracterizar-se por atingir bens incorpéreos como a
auto-estima, a honra, a privacidade, a imagem, entre outros.

Em relagdo a condicdes de trabalho na area rural envolvendo questdes de banheiros, higiene e local
para alimentacdo, este Colegiado tem entendimento ja pacificado, bem retratado na decisdo de
relatoria do Des. Francisco Roberto Ermel, proferida nos autos 2784-2013-091, em que atuei como
Revisora, pub. 10/07/2015, a quem peco licenca para transcrever a seguinte fundamentacao:

"... a0 meu ver, os banheiros com encanamentos e demais exigéncias previstas na NR-31 ndo sdo
compativeis com as atividades rurais, especialmente aquelas que mudam de local quase
diariamente como no presente caso, nao violando, por conseguinte, as normas de higiene do
trabalho, inexistindo dano moral a ser reparado.

Com relagao aos locais para refeicdes, em que pese possa ser desconfortavel ou desagradavel se
alimentar sob um toldo ou a sombra de uma arvore, considerando o trabalho do reclamante, tais
condigdes, por si s, ndo sdo aptas a ensejar indenizagao por dano moral.

Necessario se ponderar que o modo de atuagao laborativa no ambiente rural efetivamente demanda
instalagdes e equipamentos mais rusticos, os quais ndo configuram contexto apto a ensejar,
automaticamente, danos a honra, imagem, privacidade ou intimidade do obreiro.

Ademais, ndo ha como se tomar como parametro de avaliacgdo do ambiente de trabalho as
condicdes de instalagcdo de uma loja do varejo em ambiente urbano, por exemplo, e compara-las
com as condicdes de trabalho no ambiente rural."

Assim sendo, em sintese, a questdao deve ser analisada de forma absolutamente contextualizada,
sendo inexigivel a aplicagao, para o campo, dos mesmos parametros fixados pelas normas técnicas
para os ambientes laborais urbanos.

Considerando, assim, que a tradicdo e os costumes do trabalho no campo englobam, ha décadas, a
pratica ora repudiada pela parte autora, entendo que a esta incumbe comprovar o dano efetivo da
conduta em sua esfera moral. Necessario, pois, verificar se ha nos autos elementos aptos a
demonstrar que a situagao fatica tenha importado em efetivos constrangimentos ao reclamante, de
modo que se denotasse dai a inferéncia presumida de ofensa a esfera moral do trabalhador.

Quanto a prova oral, apenas a testemunha Edilson, convidada pela ré, prestou informacdes sobre o
tema: "21) a empresa sempre possuiu area de vivéncia e esta drea possui banheiros, mesas,
bancos, agua gelada, papel higiénico e papel toalha; 22) no trajeto em que o caminhdo do autor
passava dentro da industria havia 6 banheiros disponiveis para o autor; 25) ndo ha proibicdo de os
motoristas utilizarem a area de vivéncia ou refeitério localizados na industria, ressaltando que existe
microondas no refeitdrio da industria para o funcionario esquentar sua marmita;"

Conforme o depoimento supra, incabivel a reparacao postulada pelo reclamante, uma vez que a
testemunha ouvida afirmou haver banheiros disponiveis ao autor.

Inovatdria a tese relativa a agua potavel e ao local para refeicdes, de todo modo, esclareco que a
testemunha Edilson informou a existéncia de uma area de vivéncia para realizarem as refeigdes, na
qual havia bancos, mesas e agua gelada, contando inclusive com microondas para aquecerem suas
refeicoes.

Assim, tem-se que nao foram comprovadas as condicdes degradantes de trabalho alegadas na
inicial, principalmente no que se refere a auséncia de banheiros adequados para as necessidades
fisioldgicas dos trabalhadores.

De todo modo, repita-se que, no caso sob apreco, deve ser levada em consideragcao a natureza da
funcao exercida pelo autor. Trabalhador rural, sua atividade exercia-se em ambiente tipicamente
externo (canaviais) e ainda, de forma itinerante. Logo, a auséncia de um ponto fixo ou pré-
estabelecido para a instalacdo de sanitarios, o que naturalmente impede sejam instalados com
melhores condicdes, sempre foi considerada decorréncia natural da prépria atividade.

Inexiste, nos autos, qualquer elemento a demonstrar a situacao fatica apontada pelo reclamante,
menos ainda que referida situacao tenha lhe importado efetivos constrangimentos, de modo que
disso se denotasse ofensa a esfera moral do trabalhador.




E como bem afirmou o Exmo. Des. Arnor Lima Neto, em caso semelhante, "Ainda que assim ndo
feesERA UBI6EARROdErar que 0 modo de atuagao laborativa no ambiente rural efetivamente demanda
instakecdpe R AEsMNpRINENtos mais rusticos, os quais nem sempre configuram contexto apto a
ERIENA B RIUTEN SR DO RA KPS 9A SOREGIAGIagem, privacidade ou intimidade do obreiro." (RO-
Om,ggllgagﬁ;e,gﬁquaﬁjgpgj_;g&gem 28/02/2014 em que atuei como reV|sora)

Dessa feita, tem-se por nao comprovada a pr, tiC@R% ato ilicito por parte dos réus. E, sem ilicitude,
ndao ha que se cogltar de indenizacdo por dano moraI pois %ﬁf (f(%‘l‘idi g@%lggsagpegsfm
sintese, afronta a dignidade e honra da pessoa. RT: 01300-2015-562-09-00-9 (RO)
Em tal sentido os seguintes precedentes desta Turma: RO 00662 2013-459-09-00-0, ac. publ. em
06/12/2013, em que atuou como relator o Exmo. Des. Francisco Roberto Ermel e revisor o Exmo.
Des. Sergio Murilo Rodrigues Lemos; RO 00339-2013-017-09-00-1, ac. publ. em 05/11/2013, de
relatoria do Exmo. Des. Francisco Roberto Ermel e minha revisao; e RO 01343-2012-017-09-00-6,
ac. publ. em 13/09/2013, em que atuou como relator o Exmo. Des. Sergio Murilo Rodrigues Lemos
e revisor o Exmo. Des. Arnor Lima Neto.

Diante do exposto, NEGO PROVIMENTO.

III. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 6* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de
votos, ADMITIR OS RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim como as respectivas
contrarrazbes. No mérito, por igual votacdo, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DOS
REUS, nos termos da fundamentagdo. Sem divergéncias, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DO AUTOR, nos termos da fundamentacao.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 14 de dezembro de 2016.

SUELI GIL EL RAFIHI

Desembargadora Relatora
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