PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 032 REGIAO
142 VARA DO TRABALHO DE BELO HORIZONTE
5 g RTSum 0011614-92.2016.5.03.0014
Sl e AUTOR: EMILIAN DE OLIVEIRA SANT ANNA
REU: SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE, UNIMED
BELO HORIZONTE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO

No dia 4 dia do més de dezembro de dois mil e dezesseis,
as 9h15m, a Juiza do Trabalho ANGELA CASTILHO ROGEDO RIBEIRO proferiu 0
julgamento da reclamacéao trabalhista ajuizada por EMILIAN DE OLIVEIRA SANT
ANNA em face de SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE e
UNIMED BELO HORIZONTE COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO.

Aberta a audiéncia, de ordem da Juiza, foram apregoadas
as partes. Ausentes.

Proferiu o Juizo do Trabalho a seguinte SENTENCA:

| - FUNDAMENTOS
DAS PRELIMINARES
DA INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO

Afirma a segunda reclamada que a pretensao autoral néo
se amolda ao disposto no artigo 114 da Constituicdo Federal, o que afasta a
competéncia material da Justica do Trabalho. Sustenta que a natureza do contrato &
tipicamente civil e ndo trabalhista. Alega a incompeténcia desta Especializada
também para determinar as obrigacdes de fazer e/ou ndo fazer requeridas na inicial,
porquanto tratam de matéria concernente a manutencéo das condicdes de custeio e
cobertura do plano de saude.

Nos termos do artigo 114, |, da Constituicdo de 1988, com a
redacdo dada pela EC 45/04, compete a Justica do Trabalho processar e julgar as
acOes oriundas da relacéo de trabalho.

A luz da referida norma, é patente a competéncia da Justica
do Trabalho para o julgamento dos pedidos formulados pela autora, pois trata-se de
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direito oriundo da relagéo de trabalho, que ndo possui natureza previdenciaria.

Rejeito a preliminar.

DA INEPCIA

O reclamado argui a inépcia da peticdo inicial ao
fundamento de o pedido de indenizacao por danos morais nédo tem causa de pedir.
Contudo, da narrativa que descreve a cobranca indevida de valores de plano de
saude, com os quais a reclamante ndo pode arcar, é possivel perceber a causa de
pedir relativa ao dano alegado.

Ademais, a peticao inicial deve ser analisada como um todo
e de forma abstrata, independentemente do conjunto probatério. Assim, a mera
alegacdo de um direito, desde que amparada por um juizo logico, é suficiente para
dar sustentacdo aos pedidos, ficando a analise relativa ao substrato fatico-juridico
reservada para o mérito.

Nos termos do 81° do art. 840 da CLT, a validade da
peticdo inicial pressupfe uma breve exposicao dos fatos dos quais resulte o dissidio
e os pedidos correlatos, o que foi observado no caso dos autos.

Dessarte, rejeito a preliminar.

DA ILEGITIMIDADE PASSIVA

A legitimidade, ativa ou passiva, verifica-se a partir da
correspondéncia logica entre a relacdo juridica alegada na exordial e a relacao
processual formada com a citacao valida (Teoria da Assercao).

Com efeito, a responsabilidade para com os créditos
vindicados é matéria vinculada ao mérito da causa, de modo a nao se confundir com
o direito de acao.

Logo, presentes as condicOes da acao (interesse de agir,
possibilidade juridica do pedido e legitimidade de parte), rejeita-se a preliminar
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suscitada.

DO MERITO

DO PLANO DE SAUDE - PARIDADE DE CONDICOES EM
RELACAO AOS EMPREGADOS ATIVOS

Essa é a segunda acao trabalhista que a reclamante ajuiza
em relacdo ao seu plano de saude. No primeiro processo, n°
01322-2010-012-03-00-0, julgado no ano de 2010, o primeira ré foi condenada a
proceder a manutencédo do plano de saude da reclamante e seu dependente José
Sant’anna de Menezes, sem contudo haver mencéo a paridade com os empregados
ativos, uma vez que a autora esta aposentada por invalidez desde 2005, e, portanto,
com o contrato de trabalho suspenso (id f8b2e60).

Nessa acdo a autora pretende a manutencdo do plano de
saude nas mesmas condi¢cdes oferecidas aos fornecido aos empregados ativos, em
carater vitalicio, atualmente no valor de R$ R$ 449,82.

A primeira reclamada sustenta a impossibilidade de
manutencdo das condicbes do plano de saude ao qual a reclamante estava
vinculada na ativa, pois ha diferencas nas formas de financiamento dos planos
voltados para empregados ativos e aposentados.

Aduz que a Resolucdo Normativa 279/11, da Agéncia
Nacional de Saude, que entrou em vigor em junho de 2012, consagrou a
possibilidade de segregacéo dos planos de grupos de beneficiados ativos e inativos,
no inciso Il do artigo 13°, exigindo do aposentado uma adesao explicita ao novo
regime, no qual ele é obrigado a arcar com o custeio integral da mensalidade
conforme prevé o 81° do artigo 31 da Lei 9.656/98.

Pois bem.

A autora aposentou-se por invalidez em 30.08.2005 (id.
c904642 - Pag. 1), portanto o contrato de trabalho firmado entre as partes esté
suspenso, na forma do artigo 475 da CLT.

A segunda ré, na defesa também reconhece que a primeira
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ré celebrou com ela dois contratos de plano de saude, sendo um para
ex-funcionarios e outro para funcionarios ativos e que o0s contratos possuem valores
de cobranca distintos.

A segunda ré, na defesa, apresenta os valores que sao
pagos por empregados ativos nos quadros da primeira ré. Na faixa etaria acima de
59 anos, para plano com padrdo apartamento, a mensalidade do plano € de
R$153,11, com valores fixados para servigos opcionais de odontologia e transporte
aereo e tabela de coparticipacdo para consultas; procedimentos e interacao (id.
dc28cl9 - Pag. 10).

Portanto, a propria reclamada reconhece e prova que
empregados ativos pagam mensalidade de valores de coparticipacao inferiores
aqueles pagos pela autora para manutencéo do seu plano e de seu dependente.

Constatados os fatos supra descritos, observo que a
Sumula 440 do C. TST estabelece que assegura-se o direito a manutencéo de plano
de saude ou de assisténcia médica oferecido pela empresa ao empregado, ndo
obstante suspenso o contrato de trabalho em virtude de auxilio-doenca acidentéario
ou de aposentadoria por invalidez.

A hipotese de aposentadoria por invalidez ndo extingue o
pacto laboral, pois trata-se de aposentadoria provisoéria. Trata-se de conceito legal,
insculpido nos artigos 46 a 50 do Decreto 3.048/99.

Quanto a forma de custeio, as reclamadas argumentam, e
juntam contrato provando, que o plano de saude dos trabalhadores ativos também é
de natureza co-participativa.

Em manifestacéo final, a autora aduz que "Em contato com
a Reclamada UNIMED BH, no telefone 0800.030.3003, no dia 16/11/2016, atraves
de protocolo 34388920161117864445, obteve informacao de que foi facultado aos
funcionarios da ativa a escolha do plano sem coparticipagcdo e com coparticipagao,
sendo informada ainda que apd0s a data de 02/07/2016 os planos somente poderiam
ser migrado para a modalidade com coparticipacéo".

Todavia, a segunda ré junta o contrato coletivo de plano de
saude firmado com a primeira reclamada e, das clausulas contratuais, ndo se
depreende opcao de contratacédo de plano sem coparticipacéo (id. Sbf9aeb). Em face
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da prova documental produzida, ndo desconstituida por prova em contrario,
reconheco que os empregados ativos nos quadros da primeira ré possuem plano de
saude co-participativo, nas condi¢cdes do contrato juntado pela segunda ré (ID.
5bf9aeb - Pag. 2).

Nessa hipotese, ndo tendo sido extinto o contrato de
trabalho da autora reconheco o direito de manutencdo do plano de saude da autora
e do seu dependente (cOnjuge) nos mesmos termos e condi¢cdes do plano fornecido
aos empregados ativos. Desde ja indefiro o pleito de manutencéo vitalicia do plano
de saude. O plano deve ser mantido enquanto a primeira reclamada continuar
fornecendo o beneficio aos seus empregados e enquanto perdurar a suspensao do
contrato da reclamante. O descumprimento da determinacdao de manutencao do
plano nas condicbes mencionadas acarreta aplicacdo de multa diaria de R$200,00,
limitada ao valor de R$10.000,00.

A segunda reclamada dever4 manter o envio de boletos
para o0 endereco da reclamante, que por sua vez deverd manter o endereco
atualizado nos cadastros daquela operadora de plano de saude.

Em cumprimento de liminar deferidas, desde 11.11.2016
(id. alf94f2 - Pag. 1) a segunda ré adequou o plano da autora aos valores pagos
pelos empregados ativos. A autora permaneceu, pois inadimplente em relagao ao
més de outubro de 2016.

N&o é razoavel anistiar a reclamante do pagamento da
mensalidade de outubro de 2016, até por questdo de paridade aos empregados da
ativa, contudo a reclamante n&o pode ser penalizada tendo de arcar com duas
mensalidades (sua e de seu cbnjuge) no mesmo més.

Portanto, em sede de liquidacdo, deverad ser apurado o
saldo devedor da reclamante no periodo em que perdurou a cobranca a maior do
plano de saude, considerado o valor correto do plano devido, qual seja, aquele pago
aos empregados da ativa. N&o incidirdo juros ou correcdo monetaria sobre o saldo
devedor.

Apurado o saldo devedor autorizo sua amortizagdo, més a
més, sem incidéncia de juros ou correcdo monetéaria, em parcelas de R$15,31 (10%
do valor de uma mensalidade devida), a fim de evitar o enriquecimento sem causa
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da reclamante, assegurando, contudo, condi¢cdo digna de quitacdo da parcela, uma
vez que a autora néo é culpada pelo inadimplemento, ao qual foi levada em razéo da
cobranca indevida.

A parcela a ser amortizada devera ser langada em boleto
apartado do boleto do plano de saude e coparticipagdo, que devera ser enviado para
0 endereco da reclamante, que por sua vez devera manter o endere¢o atualizado
nos cadastros daquela operadora de plano de saude.

Desde ja friso que o direito que a reclamante detém, em

razdo da suspenséo contratual, € de paridade de tratamento com 0s empregados
ativos nos quadros da ré e ndo, necessariamente, de ndo pagar o valor integral do

plano de saude.

DOS DANOS MORAIS

A reclamante experimentou inegavel constrangimento em
razao da negativacdo de seu cadastro em entidades de protecdo ao crédito (ID.
a62dfc3 - Pag. 1).

Esta evidentemente provado que a reclamante néo foi a
culpada pelo inadimplemento do plano de saude, uma vez que foram cobradas
guantias indevidas que superam mais que o dobro do montante devido.

Por conseguinte, defiro o pedido de indenizagc&o por danos
morais, que ora arbitro em R$5.000,00, tendo em conta as circunstancias do caso
concreto relativas a extensdo do dano, gravidade da conduta e culpa do agente,
condicbes socioeconbmicas das partes e o carater pedagoégico da medida
reparatdria, sem que Se proporcione 0 enriquecimento sem causa da vitima,
conforme vedado pelo ordenamento juridico péatrio.

DA TUTELA DE URGENCIA

Com a decisao definitiva de meérito ratifico a tutela de
urgéncia, que inclusive ja foi cumprida pela segunda ré.
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DA GRATUIDADE DA JUSTICA

Defiro em favor da reclamante o beneficio da justica
gratuita, nos termos do art. 790, § 3°, da CLT.

DA ATUALIZACAO MONETARIA E JUROS

Sobre o valor arbitrado a titulo de indenizagdo por danos
morais incide correcdo monetéria a partir da data da publicacdo da presente deciséo,
porquanto se considera que o valor encontra-se atualizado até o momento de sua
fixacdo (Sumula 439/TST). Incidem juros de mora a partir da propositura da presente
demanda, aplicados na forma determinada na Sumula 200/TST.

N&o incide correcdo monetaria ou juros sobre a diferenca
de saldo devedor do plano de saude, a ser quitada pela reclamante na forma supra
fundamentada.

DOS RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

No presente feito restam estabelecidas obrigactes de fazer
e parcelas que sao de natureza indenizatoria, ndo havendo falar-se em contribuicdes
fiscais e previdenciarias.

Il - DISPOSITIVO

Pelo exposto, na forma da fundamentacdo que integra o
dispositivo para todos os efeitos, afasto as preliminares arguidas e, no mérito, ratifico
a tutela de urgéncia, julgando PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados
por EMILIAN DE OLIVEIRA SANT ANNA em face de SANTA CASA DE
MISERICORDIA DE BELO HORIZONTE e UNIMED BELO HORIZONTE
COOPERATIVA DE TRABALHO MEDICO para condenar os reclamados,
solidariamente, a cumprirem as seguintes obrigacdes de fazer e de pagar:
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a) manter o plano de saude da autora e do seu dependente
(cOnjuge) nos mesmos termos e condicbes de pagamento de mensalidade e
coparticipacao do plano fornecido aos empregados ativos nos quadros da primeira
ré, enquanto a primeira reclamada continuar fornecendo o beneficio aos seus
empregados e enquanto perdurar a suspensdo do contrato da reclamante. O
descumprimento da determinacdo de manutencdo do plano nas condicdes
mencionadas acarreta aplicacdo de multa diaria de R$200,00, limitada ao valor de
R$10.000,00;

b) indenizacdo por danos morais, arbitrada em R$5.000,00.

Amortizacao do saldo devedor:

Autorizo a apuracdo, em sede de liquidacdo, do saldo
devedor da reclamante no periodo em que perdurou a cobranca a maior do plano de
saude, considerado o valor correto do plano devido, qual seja, aquele pago aos
empregados da ativa, sem incidéncia de juros ou correcdo monetaria.

Autorizo a amortizagdo do saldo devedor apurado, més a
meés, sem incidéncia de juros ou corre¢cdo monetaria, em parcelas de R$15,31 (10%
do valor de uma mensalidade devida), a fim de evitar o enriquecimento sem causa
da reclamante, assegurando, contudo, condicao digna de quitacao da parcela, uma
vez que a autora ndo € culpada pelo inadimplemento, ao qual foi levada em razdo da
cobranca indevida.

A segunda reclamada devera manter o envio de boletos
para o endereco da reclamante. A parcela a ser amortizada devera ser lancada em
boleto apartado do boleto do plano de salude e coparticipacdo, que devera ser
enviado para o endereco da reclamante.

7

A reclamante é responsavel por manter o endereco
atualizado nos cadastros da segunda ré - operadora de plano de saude.

Concedo a reclamante os beneficios da justica gratuita.
Juros e corregcdo monetaria na forma da fundamentacéao.

N&o ha incidéncia de contribuicdes previdenciarias ou
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fiscais.

Custas, pelos reclamados, no importe de R$60,00,
calculadas sobre R$3.000,00, valor arbitrado a condenagéo.

Dispensada a intimacédo da Unido (Portaria MF n® 582 DE

11.12.2013).

Intimem-se as partes.

Encerrou-se.

BELO HORIZONTE, 4 de Dezembro de 2016.

ANGELA CASTILHO ROGEDO RIBEIRO

Juiz(a) Titular de Varado Trabaho
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