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DA NULIDADE DA CITACAO. CERCEAMENTO DE DEFESA. NAO
OCORRENCIA- Remetida a notificacdo ao endereco da acionada, presume-
se recebida, nas quarenta e oito horas seguintes, incumbindo a quem alegar
nao a ter recebido, demonstrar de forma concreta o alegado.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos estes autos (PROCESSO N° 0025086-
42.2015.5.24.0005 -RO), em que sao partes as acima indicadas.

Com o objetivo de reformar a r. sentenca integrada pela decisdao de
Embargos de Declaracao contida no |d 34c7a7f, da lavra da Juiza Ivete Bueno Ferraz, que julgou

parcialmente procedentes as pretensdes formuladas na peca de ingresso, recorre acionado.

Contrarrazbes apresentadas oportunamente.
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Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, nos
termos do art. 84 do RITRT.

E o relatorio.

VOTO

1 - CONHECIMENTO

Porque presentes os pressupostos de cabimento e admissibilidade,

conheco do recurso e das contrarrazdes.

2 - PRELIMINAR

DA NULIDADE DA CITAGAO. DO CERCEAMENTO DE DEFESA. DA
NEGATIVA DE PRESTAGAO JURISDICIONAL.

A sentenca declarou a revelia e, como consequéncia, a confissdo do
acionado quanto a matéria de fato, uma vez que regularmente notificado, ndo se fez representar na

audiéncia inicial.

Insurge-se 0 demandado ao argumento que nao existe sequer o aviso de
recebimento - AR ou qualquer outro documento comprovando o envio e o recebimento da notificagao,

de modo a dar algum subsidio a certiddo constante do Id dedf050.

Entende que, ainda que fosse caracterizado o estado de revelia, a sentenca
deveria analisar a defesa e todos os documentos apresentados, permitindo a instauracdo da fase

probatoria a fim de fazer valer a primazia da realidade.

Pugna, entdo, seja declarada a nulidade do processo, determinando-se o
retorno dos autos a origem com reabertura da instrugéo e/ou consideradas todas as alegagdes contidas

na peca de defesa e levados em consideragcao os documentos exibidos.
Analisa-se.

Nos termos do previsto no art. 841 da Consolidacao das Leis do Trabalho, a

notificagdo com efeitos citatérios se aperfeicoa com o mero recebimento da notificacdo postal no




endereco da parte demandada.

Com efeito, no ambito do Processo do Trabalho, ndo existe a exigéncia da
citacdo pessoal, bastando que seja remetida ao enderegco do acionado, presumindo-se recebida nas

quarenta e oito horas seguintes caso ndo devolvida (Sumula 16 do Colendo TST).

Portanto, incumbe a quem alega nao a ter recebido comprovar de forma

concreta.Entretanto, consta da certidao firmada pela Secretaria da Vara (Id dedf050) que:

Certifico e dou fé que, nesta data, em consulta ao site dos Correios, verifica-
se que a notificagdo encaminhada a reclamada MEDICINA LABORATORIAL
RENATO ARRUDA LTDA, sob ID 2a11c42, foi devidamente entregue ao
destinatario em 07.08.2015.E o que me cumpre certificar.

Se isso ndo bastasse, a notificagao foi expedida para 0 mesmo endereco
constante no contrato social da recorrente (Id 2a11c42 - p. 1), o que confirma o contido na certidao

acima transcrita.

Como se vé, nao existe qualquer prova capaz de infirmar a presuncao de

veracidade contida na aludida certiddo.

Nesse quadro, entendo ter a acionada tomado ciéncia do processo e da

data para comparecimento em audiéncia.

Ademais, e diversamente ao sustentado, a sentengca conheceu e analisou
os documentos exibidos anteriormente a audiéncia, sob o fundamento de que "o Juizo utilizara prova
documental apresentada pela reclamada para eventual confronto com a confissdo ficta acima

reconhecida." (Id 730beb2 - p. 2), pelo que n&o cogitar de cerceamento de defesa.

Rejeito, pois, a tese.

3 - MERITO

3.1 - ACUMULO DE FUNGOES (nos termos do voto do Desembargador

Amaury Rodrigues Pinto Junior)

"Restou incontroverso que o autor foi contratado como técnico de
laboratério, sendo responsavel pela coleta de material para analise e, também, desde a contratagéo
firmou Termo de Responsabilidade por utilizagdo de veiculo da empresa (Id dcacfa9 - p. 1), cujo objetivo

era regular o uso dos veiculos Fiat Uno, Honda C/G, Fiat Uno/Mille, Fiat/Fiorino, e Honda C/G para fins




de exercicio das atribuicbes inerentes a funcgao, tais como visitas, atendimento, suporte a clientes

(clausula segunda).

O autor pleiteou e o julgador da origem reconheceu acumulo de fungdo em

razao de o autor levar as coletas até a matriz para a realizagdo do devido exame.

Com a devida vénia do julgador da origem e do Relator, ndo vislumbro
acumulo de funcgdes, primeiro porque o trabalhador exerceu as mesmas fungdes desde a contratacao,
nao havendo posterior acumulo de atividades. Vigora o principio da pacta sunt servanda, ou seja, tem-
se que o salario pactuado ja abrangia todas as fungbes exercidas desde o primeiro dia de trabalho,

conforme pactuado.

Observe-se que a afirmagéo de que o autor era um "moto-entregador" é
exagerada e discrepante, pois seria impossivel exercer concomitantemente a funcdo de técnico de
laboratério e moto-entregador. Na verdade, como é natural em empresas que fazem analises clinicas,
uma vez por dia é preciso levar as amostras colhidas para o local em que seréo realizados os exames,
ou seja, o autor fazia esse transporte de material uma vez por dia e apenas se deslocava entre o local
da colheita para o local dos exames, o que nao o transforma em moto-entregador ou justifica o plus
salarial decorrente de acumulo de fungbes, salvo se tivesse ocorrido ampliacdo das atividades

inicialmente contratadas.

Alids, foge a logica entender que a empresa teria que contratar um moto-
entregador para fazer o transporte de amostras entre o local de colheita e o local de exames uma vez
por dia, situacao fatica que deixa muito claro que o autor ndo acumulava funcgbes, ja que a segunda

atividade era lateral e minimamente executada, ainda que o fato ocorresse de modo cotidiano.
Em outras palavras, fazia parte do rol de atribuicbes contratadas.

Dou provimento ao recurso para excluir da condenacgédo as diferencas

salariais por acumulo de fungdes".

3.2 - REFLEXOS. OJ 394 DA SDI-1 DO TST. BIS IN IDEM

A sentenga condenou deferiu "Reflexos da hora extraordinaria em repouso
semanal remunerado, e o somatério de ambos em aviso prévio trabalhado, férias indenizadas com 1/3,

gratificagcdo natalina proporcional e integral e FGTS com 40%" (Id 730beb2 - p. 5).

Insurge-se a recorrente em relagdo aos reflexos das horas suplementares
no repouso semanal, ao argumento de que a sentenga contrariou o teor da Orientagéo Jurisprudencial
394 da SDI-1 do TST.

Sustenta que "também foi pedido pela defesa que fosse observada a OJ n°

394 da SDI-1 do C. TST de modo a n&o permitir reflexos das horas extras no repouso semanal




remunerado e destes nas demais verbas" (Id 88d1814 - p. 10).
Examina-se.

Por habitual, a remuneragao do servigo suplementar efetivamente integra o
calculo do repouso semanal (Lei 605/49, art. 7° e Sumula 172 do TST), das férias com o respectivo
adicional (art. 142, § 5°, da CLT), da gratificagdo natalina (Sumula 45 do TST) e do FGTS (Sumula 63 do
TST).

Entendo, no entanto, ter ocorrido determinacdo de repercussado conjunta
das horas extras e repouso semanal nas demais parcelas, em violagdo a Orientagao Jurisprudencial 394
da SDI-1 do TST.

Nesse quadro, provejo o recurso para que a majoracéo do valor do repouso
semanal remunerado, em razao da integracdo das horas extras habitualmente prestadas, n&o repercuta
no calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagao

de "bis in idem".

3.3 - CORRECAO MONETARIA

Por fim, recorre a empresa contra o indice de corregdo monetaria adotado,
o IPCA, defendendo a utilizacdo da TR.

O recurso merece parcial provimento.

Esta Corte ja pacificou a questao, por meio da Sumula 23 assim vazada:

1. E inconstitucional a expressdo "equivalentes & TRD acumulada"
constante no art. 39, caput, da Lei n° 8.177/91. 2. Por raz&o de seguranca
juridica e tendo como parametro a modulagéo de efeitos concretizada pelo
Supremo Tribunal Federal para atualizar os débitos dos precatérios judiciais
(questdo de ordem na ADI 4357), limita-se a eficacia retroativa da
declaracao a 25.03.2015, a partir de quando os débitos trabalhistas deverao
ser atualizados pelo IPCA-E, fator indexador eleito pelo Supremo Tribunal
Federal no julgamento da ADI 4425.

Por conseguinte, dou provimento parcial ao recurso para determinar
aplicacao do IPCA-E a contar de 26 de margco de 2015, considerando a decisdo do Excelso Supremo

Tribunal Federal a respeito do tema, em ADI julgada em 25.03.2015.

[1]1 GOMES, Orlando et al. Curso de Direito do Trabalho. Rio de Janeiro: Forense, 2008, p. 346-351.




VOTO VENCIDO DO DESEMBARGADOR RELATOR

3.1 - ACUMULO DE FUNGOES

A sentenga, em decorréncia da confissdo da acionada, reconheceu o
acumulo de fungdes, porque o trabalhador foi contratado, como técnico de laboratério, tendo, todavia

laborado também como motoboy.
Insurge-se a demandada.

Relata que o autor ndo alegou acréscimo de outras fung¢des, confessando
ainda que o labor como motoboy era prestado desde a admissdo e dentro da jornada contratual e que
sempre soube o autor que poderia se valer de veiculo da empresa para desempenhar esse tipo de
trabalho, o que reforca o argumento de que em momento algum foi surpreendido durante a

contratualidade com atribuigbes que nao foram informadas quando da contratagao.

Defende, ainda, existir "também outros requisitos que impedem o
deferimento da pretensao obreira, pois além do acréscimo apds a admissao de atividades estranhas a
funcdo, é preciso também que estas atividades demandem trabalho além da jornada contratual, e

importem em "novas tarefas, qualitativa e quantitativamente superiores" (Id 88d1814 - p. 6).

Pretende, entdo, a reforma da sentenca para se excluir da condenacgao o
pagamento de plus salarial por acumulo de fungdo e caso mantida, seja o percentual minorado para
10% e apenas a partir de novembro de 2013, justamente por ndo existir discrepancia suficiente a

justificar o percentual de 40%, mormente durante todo o contrato de trabalho.
Examina-se.

A natureza sinalagmatica e comutativa do contrato de trabalho impde a
observancia de reciprocidade e equivaléncia das obrigagdes assumidas pelas partes, de modo que nao

pode o trabalhador receber remuneracéo incompativel com o trabalho realizado.

Deve, pois, a remuneragao corresponder, de forma justa, ao labor prestado
tomando-se em consideracdo as atribuicbes. Por conseguinte, se o trabalhador é contratado para
exercer determinada fungdo com certas atribuicdes em contrapartida de um determinado valor salarial, a
alteracao ou o acréscimo de atribuigbes, ainda que dentro da mesma jornada, pode ser considerada

como alteracao ilicita do pactuado, nos termos do previsto no art. 468 da Lei Consolidada.

Todavia, necessario que o0 acréscimo seja representado por um
desequilibrio qualitativo e quantitativo no contrato, ndo bastando a realizacdo de pequenas tarefas sem
maior significancia, ou até mesmo esporadicas e condizentes com a condi¢cao pessoal, que deve ser

entendida como qualificacéo profissional, no feliz entendimento de Orlando Gomes[1].




Assim entendido, incontroverso ter sido o demandante contratado como
técnico de laboratério (Id 890de72 - p. 1).

Também comprovado que o autor firmou Termo de Responsabilidade por
utilizacdo de veiculo da empresa (Id dcacfa9 - p. 1), cujo objetivo era regular o uso dos veiculos Fiat
Uno, Honda C/G, Fiat Uno/Mille, Fiat/Fiorino, e Honda C/G para fins de exercicio das atribuicdes

inerentes a fungao, tais como visitas, atendimento, suporte a clientes (clausula segunda).

A controvérsia reside em saber se essa atribuicdo era inerente ou
compativel com aquela para a qual foi contratado e se implicava em novo encargo laborativo de modo a

ensejar acréscimo remuneratorio.

Consta da exordial que o autor:

foi contratado para desenvolver a funcdo de TECNICO DE
ENFERMAGEM , o que fez durante toda a relagao contratual. Todavia, o
Obreiro LABORATORIO desde o inicio da contratagdo foi compelido a
realizar outros servicos estranhos a sua fungdo, fazia servicos de
MOTOBOY/ENTREGAS, a fungdo do reclamante a qual foi contratado
conforme anotagdo em sua CTPS era a coleta de material bioldgico, o
reclamante tinha que fazer servico de atendimento e cadastro de clientes, o
reclamante era compelido a fazer o servico de motoboy/entregas para levar
o material bioldgico até a matriz da empresa.(Id bfbe437 - p. 3)

O acionado, por sua vez, confessou que "logo na contratagdo foi o
reclamante avisado de que poderia se valer do veiculo da empresa (tanto que assinou um termo de
responsabilidade pela sua utilizagdo) para o transporte de coletas até a matriz, atividade inerente a sua
fungao" (id 74a01b4 - p. 3).

Ocorre que o labor de motorista/entregador ndo guarda qualquer conexao
com as atribuigcdes tipicas de um técnico de enfermagem, ndo podendo ser entendido como extensao ou
acessorio daquela, quando implica acentuado risco de acidente no transito, ainda quando executadas

no curso da jornada.

De outro lado, a responsabilidade e as atribuicbes s&o diversas, ndo se

confundindo nem se conectando, de modo que é possivel se visualizar o alegado acumulo de fungao.

Assim entendido, indiferente que a demandada tenha inserido
"formalmente" essa tipo de atribuicdo no labor dos empregados contratados como técnicos de
enfermagem (Termo de Responsabilidade -Id dcacfa9 - p. 1), pois, dada a incompatibilidade com as
aquelas proprias do técnico de enfermagem implicou em atribuicdo de novo encargo laborativo, ainda
que no curso da jornada. Portanto, deve remunerar por isso, sob pena de enriquecimento a custa do

trabalho alheio, maxime quando isso implica maiores risco para o trabalhador.




Desse modo, correta a sentenga que nao merece qualquer reparo quanto a

responsabilidade pelo dever de remunerar o trabalhador.

Todavia, como havia pagamento do salario contratado e o labor como
motoboy nado era realizado no curso de toda a jornada, parece razoavel fixar no percentual de 20%

(vinte por cento), o que se mostra condizente com o que acontecia na realidade.

Reformo, pois, reformo em parte a sentenga para reduzir o percentual da

remuneragao pelo labor acrescido ao percentual de 20% sobre a remuneragao mensal do trabalhador.

POSTO ISSO

Participaram deste julgamento:

Des. Nicanor de Araujo Lima;

Des. Amaury Rodrigues Pinto Junior (Presidente da 22 Turma);

Des. Francisco das C. Lima Filho.

Ausente, em razao de férias, o Des. Ricardo Geraldo Monteiro
Zandona.

Presente também o representante do Ministério Publico do Trabalho.

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Segunda Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, aprovar o relatério, conhecer do
recurso e das contrarrazbes, nos termos do voto do Des. Francisco das C. Lima Filho (relator); no
mérito, por maioria, dar-lhe provimento quanto ao tépico referente ao "acumulo de fungbes", nos termos
do voto do Desembargador Amaury Rodrigues Pinto Junior, vencido em parte o Desembargador relator;
ainda no mérito, por unanimidade, dar-lhe parcial provimento quanto ao mais,nos termos do voto do

Desembargador relator.

Custas processuais de R$ 60,00 a cargo da acionada, calculadas sobre o

valor da condenacao, ora arbitrado em R$ 3.000,00.

Campo Grande, MS, 1° de fevereiro de 2017.

Francisco das C. Lima Filho
Relator

VOTOS

PAAN
Aviso

Este servigo tem carater informativo, sem cunho oficial.
Informacoes sujeitas a alteragées no decorrer do dia.
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