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PROCESSO n° 0011149-45.2015.5.01.0541 (RO)
RECORRENTE: RODRIGO CARVALHO MEDEIROS
RECORRIDO: BANCO BRADESCO S.A.

RELATOR: ROBERTO NORRIS

EMENTA

BANCARIO. FUNCAO DE CONFIANCA. No que concerne aos
empregados de instituicdes financeiras, o conceito de confianca deve
ser necessariamente mais amplo do que na maioria das outras
categorias profissionais. Esta assertiva, contudo, ndo possui o
condao de transformar empregados comuns em empregados de
confianca do empregador pelo simples fato de receberem um tergo a
mais no salario, com base no cargo efetivo. Provimento parcial do
recurso interposto.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes elementos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da MM. 12 Vara do Trabalho no Municipio de Trés Rios, em que séo
partes: RODRIGO CARVALHO MEDEIROS, como recorrente, e BANCO BRADESCO S.A.,como
recorrido.

Inconformado com a r. sentenca, constante de Id n.° 928c063,
proferida pela Juiza Nathalia Chalub Prezotti, que julgou improcedentes os pedidos deduzidos na
inicial, inalterada pela deciséo proferida em sede de embargos de declaracéo, que consta do Id
n.° da86cab, interpde, o autor, Recurso Ordinario, nos termos do Id n.° 2b8e373.

Em sintese, o reclamante suscita a nulidade da sentenca, por
negativa de prestacao jurisdicional, sob a alegacdo no sentido de que as omissdes e
obscuridades apontadas nos embargos de declaracédo nado teriam sido sanadas. No mérito alega
gue nao teria exercido funcdo de confianca bancéria, razédo pela qual ndo estaria na excecao
prevista pelo art. 224, 82°, da CLT, sendo devidas as horas extraordinarias a partir da sexta hora
diaria laborada e trigésima semanal. Aduz que seria do reclamado o 6nus de comprovar o
exercicio da funcdo de confianca. Requer que seja reconhecida a jornada informada na inicial,
ressaltando a inidoneidade dos controles de ponto colacionados aos autos, por serem apocrifos e
em desacordo com a Portaria n.° 1.510/2009 do MTE. Em raz&o da invalidade dos controles de
jornada apresentados, afirma que lhe seriam devidas, também, as horas extras em razdo da



concessao irregular do intervalo intrajornada. Requer a aplicacdo da Sumula n.° 264 do TST.
Afirma que seria aplicavel o divisor 150 (acima da sexta hora) ou, subsidiariamente, o divisor 200
(acima da oitava hora) na apuracéo das horas extras, isto em razéo de as CCT's de sua categoria
considerarem o sdbado como dia de repouso semanal remunerado. Requer, ainda, a integracao
das horas extras no RSR e de ambos nas demais verbas. Aduz que teria direito ao pagamento de
horas extras em razdo da néo concesséo do intervalo previsto no art. 384 da CLT. Pretende que
os recolhimentos fiscais e previdenciarios sejam imputados exclusivamente ao reclamado.
Requer a condenacao do réu ao pagamento dos honorarios advocaticios. Por ultimo, entende que
deveria ser aplicada a taxa SELIC ou INPC para fins de correcdo monetaria e que os juros de
mora deveriam ser fixados nos termos da Lei n.° 8.177/91.

Custas inexigiveis, isto em razdo da gratuidade de justica deferida
nos termos de Id n.° 928c063 - p. 5.

Contrarrazdes do reclamado no documento contido no Id n.°
ch52484.

O feito nao foi remetido a Douta Procuradoria do Trabalho, por ndo
ser hipotese de intervencao legal (art. 83, Il da Lei Complementar n°. 75/1993), ou regimental (art.
85 do Regimento Interno do TRT da 12 Regido), e/ou das situa¢cdes arroladas no oficio PRT/12
Regido n° 214-13-GAB, de 11/03/2013, ressalvando o direito de futura manifestagdo, caso
entenda necessario.

CONHECIMENTO

Conheco do recurso interposto, por preenchidos os pressupostos de
admissibilidade.

DA PRELIMINAR DE NULIDADE - NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL

O reclamante suscita a nulidade da sentenca, por negativa de
prestacao jurisdicional, sob a alegacao no sentido de que as omissdes e obscuridades apontadas
nos embargos de declaragéo néo teriam sido sanadas.

Sem razao.

N&o cabe, in casu, falar-se em negativa de prestacéao jurisdicional,
pois o0 Juizo a quoanalisou adequadamente todas as questfes postas. A fundamentacéo, trazida
na sentenca, guarda estreita relacdo com a parte dispositiva da mesma, ndo havendo de se falar
em vicio a justificar a interposicao do recurso de embargos de declaracdo constante do Id n.°
81c77af, dai ndo terem os mesmos sido providos. A jurisdi¢cdo foi entregue de maneira satisfatoria
e fundamentada, ndo havendo qualquer nulidade a ser declarada.

Na peticdo de embargos de declaracédo, o reclamante suscitou a
incorreta apreciacdo do conjunto probatorio em relacdo ao exercicio do cargo de confianca, bem
como em relacdo ao alegado sobrelabor, sendo que tais alega¢cfes possuem nitido intuito de
reforma da sentenca por meio da via inadequada para tanto.



Rejeito, assim, a alegacéo de negativa da prestacao jurisdicional.

MERITO

Do Exercicio da Funcéo de Confianca

O autor alega que néo teria exercido funcéo de confianca bancéria,
razao pela qual ndo estaria na excecao prevista pelo art. 224, 82°, da CLT, sendo devidas as
horas extraordinarias a partir da sexta hora diaria laborada e trigésima semanal. Aduz que seria
do reclamado o 6nus de comprovar o exercicio da funcdo de confianca.

Com razao o reclamante.

Inicialmente, revela-se importante esclarecer que compete ao
reclamado o 6nus de comprovar o exercicio de cargo de confianca pelo empregado, por se
constituir em um fato impeditivo do direito do autor. Neste sentido, cite-se 0 seguinte acordao:

"BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. NAO CONFIGURACAO. ONUS
DA PROVA. Compete ao empregador comprovar o exercicio do cargo de
confianca, a fim de justificar a ado¢do do modulo de trabalho disciplinado no
art. 224, § 2° da CLT. O simples pagamento da gratificagdo de fun¢do nao
tem o condéao de configurar, por si sO, o exercicio do cargo de confianca.
Nao logrando éxito o Réu na comprovacao do exercicio de atividade
laborativa que justifique a adoc¢éo da regra legal aplicavel aos ocupantes de
cargo de confianca, devido o pagamento das horas laboradas além da
jornada normal de seis horas como extraordinéarias. (TRT-1 - RO:
01500002820085010018 RJ, Relator: Rogerio Lucas Martins, Data de
Julgamento: 15/04/2015, Sétima Turma, Data de Publicacdo: 29/04/2015)"

A ocupacao de cargo de confianca por bancario trata-se, in casu, de
matéria que vem sendo reiteradamente submetida a apreciagédo desta Justica Especializada.

A configuracdo do exercicio da funcdo de confianca a que se refere o
art. 224, 82°, da CLT pressupde a presenca de dois requisitos, quais sejam: a percepcao de
gratificacdo de funcéo superior a 1/3 do salario-base, e efetivo exercicio de funcao de confianca,
conforme disposto no artigo 224, 82°da CLT.

Nao obstante, no que concerne aos bancarios, o conceito de
confianca deva ser necessariamente mais amplo do que na maioria das outras categorias
profissionais, esta assertiva ndo possui o condao de transformar empregados comuns em
empregados de confianca do empregador, pelo simples fato de receberem um terco a mais no
salario, com base no cargo efetivo.

Isto porque existe, atualmente, uma tendéncia generalizada, por parte
dos Bancos, na transformacao de empregados de seis horas em empregados de oito horas,
denominando-os "de confianca", e efetuando o respectivo pagamento de mais um terco daquilo a
que perceberia o funcionario se estivesse no cargo efetivo.

Desta forma, consegue-se um trabalhador de oito horas e o Banco
pagara, em muitos dos casos, menos do que se as duas horas excedentes fossem pagas como
extraordinarias. Este absurdo verifica-se nas inUmeras instituicdes financeiras, de maneira



corrigueira, onde, apenas pelo fato de possuir direito a percep¢éo das duas horas como extras, o
funcionario subordinado recebe mais do que o seu chefe.

Embora ndo se exija uma procuracdo dada ao exercente de fungcdes
de confianca, esposa-se idéntico entendimento ao que foi apresentado por FRANCISCO
ANTONIO DE OLIVEIRA, no sentido de que "ndo se metamorfoseia em detentor de 'cargo de
confianca' simples escriturario, que desempenha funcdes burocraticas, sem qualquer poder de
mando ou administrativo, pelo simples fato de perceber mais um ter¢co no salario a titulo de
gratificacdo." (Comentérios aos Enunciados do TST, ed. RT, 1991, p.579).

O que se vislumbra, no caso concreto, € que a possivel confianca
alegada talvez advenha daquela subjetiva, depositada pelo superior hierarquico do reclamante,
mas que, em hipdtese alguma, pode caracterizar a condicdo abstratamente prevista no art. 224
da CLT.

Que a distincdo entre o empregado de confianca e 0 comum
encontra-se no grau de fidelidade e de subordinacdo que liga um e outro a empresa, disto ndo
pode restar davida, consoante, v.g., se verifica nas decisdes deste Regional, cujas ementas ora
se transcreve:

"Funcdo de confianca. Chefe em banco. Descaracterizagdo. Chefe em banco
particular ndo desempenha funcéo de confianca. A gratificacdo que recebe é para
cobrir maior responsabilidade do cargo, sendo-lhe devidas horas extras, se
trabalhava fora do horario. Ac. (unanime) TRT 12 Reg., 32 T. (RO 11973/88), Rel.
Juiz Jalio Menandro de Carvalho, DJ/RJ 23/05/90, ADCOAS, Ano XXIII, n® 22,
Ementa 133209, p.345."

" BANCARIO - EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA - NAO INCIDENCIA DA
PREVISAO CONTIDA NO ARTIGO 224, § 2° DA CLT - HORAS
EXTRAORDINARIAS DEVIDAS A caracterizacéo do cargo de confianca bancario
supBe, necessariamente, o concurso de dois requisitos: pagamento de gratificacdo
de fungéo nao inferior a 1/3 do salario do cargo efetivo e o exercicio de cargo cujas
atribuicbes denotem poderes de supervisdo, chefia, comando ou gestéo.
Inteligéncia do item Il da Sumula 102 do colendo Tribunal Superior do Trabalho.
N&o restando comprovado que a parte autora desempenhava funcéo de maior
fiddcia e responsabilidade na estrutura organizacional do banco réu,
impossivel enquadra-la na excludente do artigo 224, § 2° da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

(TRT-1 - RO: 00001437120135010004 RJ , Relator: Evandro Pereira Valadao
Lopes, Data de Julgamento: 31/03/2015, Quinta Turma, Data de Publicacéo:
10/04/2015)"

"EMENTA: BANCARIO. CARGO DE CONFIANCA. ENQUADRAMENTO LEGAL.
ART. 224, § 2°, DA CLT. O nome dado a funcéo e o pagamento de gratificagédo
superior a 1/3 do salario nao preenchem, por si sés, 0s requisitos previstos no § 2°
do art. 224 da CLT, sendo indispensavel a prova do desempenho de uma efetiva
funcéo de confianca.

(TRT-1 - RO: 00010370820125010481 RJ , Relator: Rildo Brito, Data de
Julgamento: 29/09/2014, Terceira Turma, Data de Publica¢@o: 10/10/2014)"

N&o é diverso o entendimento da mais alta Corte Trabalhista deste



pais, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA. 1. BANCARIO. CARGO DE CONFIANGCA. GERENTE
DE SERVICOS. ATIVIDADES EMINENTEMENTE TECNICAS. AUSENCIA DOS
REQUISITOS DO ART. 224, § 2°, DA CLT. HORAS EXTRAS. 2. INTEGRACAO DA
GRATIFICACAO SEMESTRAL NA BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS.
REFLEXOS NO FGTS. DESFUNDAMENTADO. 3. BANCARIO. SALARIO-HORA.
DIVISOR. SABADO. DIA DE REPOUSO. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
SUMULA 124/I/AITST. O cargo de confianga no Direito do Trabalho recebeu
explicita tipificacdo legal, quer no padrdo amplo do art. 62 da CLT, quer no tipo
juridico especifico bancério do art. 224, § 2°, da Consolidagdo. Para que ocorra o
enquadramento do empregado bancario nas disposi¢des contidas no art. 224,
§ 2° da CLT, é necessario ficar comprovado, no caso concreto, que o
empregado exercia efetivamente as fun¢gfes aptas a caracterizar o cargo de
confianga e, ainda, que elas se revestiam de fidlcia especial, que extrapola
aquela basica, inerente a qualquer empregado. Diante dos dados faticos
expostos no acordao recorrido (o autor fazia a simples conciliagdo de valores
relativamente a pagamentos de beneficios previdenciarios, sem coordenar ou dirigir
pessoal), constata-se que néo ficou comprovada a existéncia de responsabilidades
especiais ou o0 exercicio dos poderes de mando, gestdo e coordenacao por parte do
Reclamante. Assim, ndo ha falar que o empregado ocupava fungéo de confianca,
na forma disciplinada pelo § 2°, do art. 244, da CLT. Recurso de revista néo
conhecido, no aspecto. 3. MULTA DO ART. 475-J DO CPC. INAPLICABILIDADE
AO PROCESSO DO TRABALHO. A jurisprudéncia desta Corte firmou
entendimento no sentido de que o processo do trabalho deve seguir as normas
especificas contidas na CLT quanto a execucao de suas decisdes, sendo, portanto,
inaplicavel ao processo do trabalho a multa do art. 475-J do CPC. Nesse sentido,
em 26.6.2010, a SBDI-I do TST se pronunciou, ao julgar o processo E-RR-38300-
47.2005.5.01.0052, pela inaplicabilidade do art. 475-J. Ressalva-se, no entanto, o
posicionamento do Relator. Recurso de revista conhecido e provido, no aspecto .
(TST - RR: 6618320115100003 661-83.2011.5.10.0003, Relator: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 26/06/2013, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
01/07/2013)" (grifo acrescido)

Para corroborar este entendimento, permite-se transcrever outra
passagem da obra de FRANCISCO ANTONIO DE OLIVEIRA, quando este afirmou que "também
€ certo que o legislador redigiu de tal forma o art. 224 que da, de modo inequivoco, a entender
gue, para ficarem excluidos do limite de seis horas, para a jornada diaria (sic) de servicos, 0s
diretores, gerentes, chefes de secéo etc., tal qual os ocupantes de cargos de confianca, devem
receber proventos superiores aos dos postos efetivos da empresa.” (Comentéarios a CLT, ed.
Forense, 1992, p.235).

In casu, verifica-se, pela prova oral produzida nos termos do Id n.°
f2dfc20 - p. 2/3, que o obreiro ndo exercia as funcdes inerentes ao cargo de confianga bancario,
ja que nao podia conceder créditos que nao fossem pré-autorizados pelo sistema, nao tinha
procuragdo para representar o Banco, bem como, e enquanto laborava em posto, sequer possuia
subordinados.

O preposto do reclamado, consoante o depoimento pessoal que
consta do Id n.° f2dfc20 - p. 2/3, confessou que o reclamante, no exercicio de suas atividades
laborais na condigdo de Supervisor Administrativo, Gerente Assistente e Gerente PAA, néo
possuia maior grau de fidacia que o pudesse diferenciar dos demais empregados, de maneira a
agir em nome de seu empregador ou exercendo funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacao e
chefia, ao afirmar:

“(...); que o autor tinha al¢cada para liberacéo de crédito até determinado valor; que
0 sistema mesmo bloqueia a operacao caso a alcada seja ultrapassada; que o
reclamante se reportava ao gerente administrativo e se sua alcada fosse




ultrapassada era o gerente administrativo guem resolvia; que o reclamante
ndo tinha procuracado para representar o banco perante 6rgaos externos; que
o autor tinha um cartdo que liberava opera¢6es dentro da alcada dele; que o autor
tinha assinatura autorizada, dentro da alcada dele; que essa assinatura ndo era
como "autorizador", servia apenas como uma identificacdo de guem havia
feito a operacdo, como a abertura de uma conta, na qual constava a assinatura do
autor e seu carimbo, de modo a identifica-lo; (...) gue no posto o autor trabalhava
sozinho e néo tinha subordinados; que no posto o autor tinha algada prépria
para liberacdo de crédito; que se passasse 0 autor tinha que obter
autorizacdo com o gerente administrativo da agéncia de Trés Rios; (...); que o
autor também nao tinha procuracao para representar a reclamada perante
0rgdos externos, quando estava no posto; que a assinatura do autor, no posto,
também servia apenas para identificacdo, pois toda a documentacao era
remetida para agéncia e passada para o gerente ad administrativo ou para o
gerente geral, conforme a algada necessaria" (grifei)

Assim sendo, ainda que os documentos, constantes do Id n.°
c5cd921, demonstrem que o autor recebia gratificacdo de funcao superior a 1/3 do salario efetivo,
€ imperioso afastar a aplicagdo do disposto no art. 224, 82° da CLT, sendo devidas as horas
extras laboradas além da sexta hora diaria e trigésima semanal, raz&o pela qual dou provimento
ao recurso autoral neste aspecto.

Das Horas Extras - Parametros

O autor requer que seja reconhecida a jornada informada na inicial,
ressaltando a inidoneidade dos controles de ponto colacionados aos autos, por serem apaocrifos e
em desacordo com a Portaria n.° 1.510/2009 do MTE. Em razao da invalidade dos controles de
jornada apresentados, afirma que Ihe seriam devidas, também, as horas extras em razéo da
concessao irregular do intervalo intrajornada. Requer a aplicacdo da Sumula n.° 264 do TST.
Afirma que seria aplicavel o divisor 150 (acima da sexta hora) ou, subsidiariamente, o divisor 200
(acima da oitava hora) na apuracéo das horas extras, isto em razéo de as CCT's de sua categoria
considerarem o sabado como dia de repouso semanal remunerado. Requer, ainda, a integracao
das horas extras no RSR e de ambos nas demais verbas.

Com parcial razdo o recorrente.

O reclamante aduziu, em sua inicial (Id n.° 9363d83 - p. 2), que
durante todo o seu contrato de trabalho, vigente entre 09/11/2007 e 05/09/2013, teria laborado,
em média, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as 19:00h, com apenas trinta minutos de
intervalo para refeicdo e descanso.

Inicialmente, vale registrar que a tese patronal, no sentido de que o
autor teria exercido, a partir de 01/02/2012, fungéo de confianga, conforme previsto no art. 224,
82°, da CLT, restou rechacada conforme as razdes de decidir do tépico anterior.

Pois bem.
Orientam-se, invariavelmente, doutrina e jurisprudéncia, no sentido

de que resulta em trabalho extraordinariotodo aquele previsto com o ultrapassamento da duracao
fixada por lei, contrato individual ou Convengéo Coletiva.

A Constituicdo Federal de 1988 determina que a remuneracao de
servico extraordinario sera superior, no minimo, em 50% a normal (art.7°, XVI).



Deve-se atentar, ainda, para o entendimento constante da Sumula n.°
338, I, do TST, cujo texto estabelece o seguinte:

"FISCALIZACAO DA JORNADA. REGISTRO. ONUS DA PROVA. I- E 6nus do
empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada de
trabalho na forma do art. 74, §2° da CLT. A ndo apresentacdo injustificada dos
controles de frequéncia gera presuncédo relativa de veracidade da jornada de
trabalho, a qual pode ser elidida por prova em contréario."

Nos termos do ja antigo verbete n° 2 do TRT 102 Reg., "mantendo o
empregador mais de dez empregados no estabelecimento, é seu o 6nus de provar o horario de
trabalho do empregado, o que devera fazer exclusivamente através dos controles previstos no
art.74, 88 2° e 3° da CLT, independentemente de determinacéo judicial. A falta destes
documentos, tem-se como verdade processual os horarios de trabalho indicados na peticédo
inicial, pelo que se tem como havido trabalho em jornada suplementar" ("Dicionarios de decisées
trabalhistas" / B. Calheiros e Silvério dos Santos - 232 ed. - Rio de Janeiro: Edi¢gdes Trabalhistas,
1991, pag.365, verbete 2634).

Trata-se de hip6tese de prova tarifada, onde ndo é dado ao julgador
dispenséa-la e, ainda neste sentido, tem-se a recente Sumula n.° 14, deste E. TRT da 12 Regido,
com a seguinte redagéo:

"CONTROLE DE JORNADA - ISEN(;AO DE MARCA(;AO PREVISTA EM NORMA
COLETIVA. INEFICACIA DA CLAUSULA. Tendo o empregador mais de dez
empregados, a obrigatoriedade de controle da jornada de trabalho é imperativo
legal (CLT, artigo 74, 881° e 2°), sendo ineficaz, de pleno direito, a clausula
normativa que dispde em sentido contrario”

Desta maneira, e conforme se depreende dos elementos probatérios
(Id n.° 4ed55d1), a parte ré trouxe aos autos cartdes de ponto apdcrifos, invalidos como meio de
prova, uma vez que se constituem em documentos unilaterais. Assim sendo, sdo devidas as
horas extraordinarias pleiteadas pela parte autora, conforme aduzidas na inicial, uma vez que o
reclamado ndo se desincumbiu, por outros meios, do seu dnus probatério.

Neste mesmo sentido, cite-se o0 seguinte aresto desta Corte Regional:

"CONTROLES DE PONTO SEM ASSINATURA DO EMPREGADO. MEROS
PAPEIS. Sendo o controle de ponto documento comum as partes, é de sua propria
esséncia logica a existéncia de algum registro autorizador da imediata constatacao
de que ambas as partes participaram de sua confec¢do (usualmente a assinatura
da parte que ndo detém o documento sob sua guarda). Entender-se pela
inexisténcia de exigéncia legal da assinatura do empregado em seu controle de
ponto seria, no fim das contas, imaginar ingenuidade excessiva do legislador (ante
as Obvias possibilidades de registros insinceros). (TRT-1 - RO:
00007173020125010069 RJ, Relator: Angela Fiorencio Soares da Cunha, Data de
Julgamento: 30/10/2013, Terceira Turma, Data de Publica¢@o: 05/12/2013)"

Ressalte-se que, apesar de a reclamada afirmar que nao existe
obrigacao legal em colher a assinatura do empregado nos controles de ponto, a invalidade dos
registros apresentados decorre do carater unilateral dos documentos, e, portanto, da
impossibilidade de os mesmos serem considerados como meio idoneo de prova.

O 6nus de comprovar cabe ao empregador, com base no principio da
maior aptiddo da prova. E o empregador quem possui maiores condi¢cbes de demonstrar 0s
controles, pois é ele quem lida com a fiscalizacéo de entrada e saida de trabalhadores.



Revela-se importante mencionar, ainda, gue o preposto do réu,
nos termos do depoimento pessoal contido na ata de audiéncia (Id n.° f2dfc20), informou
que, durante o periodo em gue o0 autor laborava no posto, as folhas de frequéncia eram
preenchidas e assinadas pelo reclamante. Entretanto, tais registros manuais de trabalho
nao foram trazidos aos autos.

Deste modo, relativamente ao periodo imprescrito, defiro as
horas extras, considerando-se a jornada aduzida na inicial, gqual seja: de seqgunda-feira a
sexta-feira, das 08:00h as 19:00h, com trinta minutos de intervalo intrajornada.

No que concerne ao divisor aplicavel, cabe ressaltar que o C. TST,
conforme divulgado em seu sitio na internet, por sua Subsecédo 1 Especializada em Dissidios
Individuais (SDI-1), decidiu, em 21/11/2016, em sede de julgamento do incidente de recurso
repetitivo, IRR-849-83.2013.5.03.0138, por maioria de votos, que o divisor aplicavel para o célculo
das horas extras dos bancarios € definido conforme a regra geral prevista no art. 64 da CLT,
sendo o de 180 para os empregados submetidos ao labor por seis horas diarias e o de 220 para
0s submetidos a oito horas de trabalho diarias, isto sob o fundamento no sentido de que as
convencdes e acordos coletivos dos bancérios ndo teriam dado ao sabado a natureza de repouso
semanal remunerado.

Deste modo, o divisor aplicavel, in casu, é o de 180.

Portanto, as horas extras serdo apuradas a partir da 62 diaria e 302
semanal, com divisor 180, acrescidas de 50%.

No que concerne a base de calculo das horas extras, deve ser
observado o entendimento enunciado na Sumula n.° 264 do TST, com a integragéo das parcelas
gue detenham natureza salarial.

Sao devidos os reflexos e integracdes legais, conforme pedido
contido a alinea "a.1" da inicial, nos termos das Sumulas n.° 172, n.° 376, I, n.° 63, do TST e n.°
593, do STF, arts. 142, 85° e 487, §85°, ambos, da CLT, art. 7°, da Lei n.° 605/49 e OJ n.° 394, do
TST.

No que se refere ao intervalo intrajornada, considerando-se que a
reclamada ndo comprovou o horério de trabalho do autor, nos termos da Sumula n.° 338, I, do
TST, nem mesmo a concessao do intervalo para repouso e alimentacdo, e tendo em vista a
jornada de trabalho anteriormente fixada, é devido ao reclamante o intervalo de uma hora para
descanso e refeicao.

O referido descanso constitui medida de higiene, saude e seguranca
do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXIl, da CRFB/88).

O intervalo intrajornada nédo gozado corretamente também é devido
como hora de trabalho extra, devendo ser calculado integralmente, a teor do que dispéem o
art. 71, 8 4°, da CLT e a Sumula n.° 437, do C. TST.

Quanto aos reflexos, estes sao devidos, ante a natureza salarial do
intervalo intrajornada suprimido e ndo gozado, nos termos da Sumula n.° 437, Ill, do TST, in
verbis:

"INTERVALO INTRAJORNADA. ART. 71, § 4°, DA CLT. NAO CONCESSAO OU
REDUCAO. NATUREZA JURIDICA SALARIAL. DJ 14.03.2008. Possui natureza



salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT, com redacao introduzida pela Lei
n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo
empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentacao,
repercutindo, assim, no calculo de outras parcelas salariais."

Sendo assim, determino 0 pagamento de uma hora de intervalo
para refeicdo e descanso, consoante a jornada aduzida na inicial e anteriormente
mencionada, relativamente ao periodo imprescrito, devendo o mesmo ser calculado
integralmente, ateor do que dispdem o art. 71, 84°, daCLT e a Sumulan.°437 do C. TST.

Cabe mencionar que, ao contrario do que pretende o autor, o0 repouso
semanal remunerado, ja majorado pelas horas extras, ndo deve servir como base de célculo para
as demais verbas previstas, conforme dispde a Orientacao Jurisprudencial n°. 394 da SDI-I do C.
TST, sob pena de configurar-se bis in idem.

"0J-SDI1-394 REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS FERIAS, DO
DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E DOS DEPOSITOS DO
FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010) A majoracdo do valor do repouso
semanal remunerado, em razao da integracdo das horas extras habitualmente
prestadas, ndo repercute no célculo das férias, da gratificagdo natalina, do aviso

prévio e do FGTS, sob pena de caracterizagao de "bis in idem".

No gue concerne a aliquota das horas extras, ndao ha de se
reconhecer o adicional de 100% em relacdo as horas extras excedentes a segunda diéria, por
evidente caréncia de respaldo legal. O art. 59 da CLT, ao fixar o limite de duas horas extras
diarias, ndo estabeleceu aliquota de 100% para o excedente deste limite, bem como nao restou
tal direito demonstrado em clausula contratual ou decorrente de negociacao coletiva.

Pretendeu, o legislador, impor norma de observancia obrigatéria em
respeito a saude do empregado. Seu descumprimento nédo enseja a majoracdo da aliquota,
sobretudo porque, se fosse esse 0 objetivo, haveria previsdo expressa em qualquer dos
paragrafos do dispositivo legal.

Ainda que se admitisse a majoracdo da aliquota quando houvesse 0
referido excesso, ndo se justifica a ado¢cédo do estabelecimento aleatorio da aliquota em 100%.
Por que ndo poderia ser 80% ou até mesmo 120%? Trata-se de tema que néo é dado ao julgador
definir, sob pena de indevida invasao em atribuicdo do Poder Legislativo com afronta ao art. 2° da
CRFB/88.

O descumprimento da norma pode, in casu, ensejar multas
administrativas aplicadas pelo Ministério do Trabalho, mas ndo a majoracao do valor do adicional
das horas extras.

Por altimo, cabe mencionar que os valores jA comprovadamente
pagos sob idénticos titulos deverdo sofrer a devida deduc¢do, a fim de se evitar o enriquecimento
sem causa.

Deste modo, dou parcial provimento ao recurso neste aspecto.

Do Intervalo Previsto no art. 384 da CLT



O reclamante aduz que Ihe seria devido o pagamento de horas extras

em razao da ndo concessao do intervalo previsto no art. 384 da CLT.

Sem razao.

O art. 384 da CLT foi recepcionado pela CRFB/88, segundo o TST,

tendo em vista a rejeicdo, pelo seu Tribunal Pleno, do incidente de inconstitucionalidade do art.
384 da CLT sob o fundamento no sentido de que o principio da isonomia, segundo o qual os
desiguais devem ser tratados desigualmente na medida de suas desigualdades, possibilitando
tratamento diferenciado as mulheres no que diz respeito ao intervalo para descanso.

Eis a ementa:

"MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA - CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM FACE
DO ART. 5°, |, DA CF. 1. O art. 384 da CLT impd&e intervalo de 15 minutos antes de
se comecar a prestagdo de horas extras pela trabalhadora mulher. Pretende-se sua
ndo-recepcado pela Constituicdo Federal, dada a plena igualdade de direitos e
obrigacGes entre homens e mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art.
5°, 1), como conquista feminina no campo juridico. 2. A igualdade juridica e
intelectual entre homens e mulheres nao afasta a natural diferenciacao fisiolégica e
psicolégica dos sexos, ndo escapando ao senso comum a patente diferenca de
compleicao fisica entre homens e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu
contexto, verifica-se que se trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da
protecdo do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada, possui
natureza de norma afeta a medicina e seguranga do trabalho, infensa a negociacéo
coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientac&o Jurisprudencial 342 da SBDI-
1 do TST). 3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora ndo foi
desconsiderado pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condi¢des para
a obtencdo da aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuicdo
previdenciaria para as mulheres (CF, art. 201, § 7°, | e Il). A propria diferenciacéo
temporal da licenca-maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVIII e XIX; ADCT, art.
10, § 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da maternidade. A praxe
generalizada, ademais, é a de se postergar o gozo da licengca-maternidade para
depois do parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestacdo, a um desgaste
fisico cada vez maior, o que justifica o tratamento diferenciado em termos de
jornada de trabalho e periodo de descanso. 4. Ndo é demais lembrar que as
mulheres que trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois
ainda realizam as atividades domésticas quando retornam a casa. Por mais que se
dividam as tarefas domésticas entre o casal, 0 peso maior da administracao da
casa e da educacéo dos filhos acaba recaindo sobre a mulher. 5. Nesse diapaséo,
levando-se em consideracdo a maxima albergada pelo principio da isonomia, de
tratar desigualmente os desiguais na medida das suas desigualdades, ao 6nus da
dupla misséo, familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora
corresponde o bdnus da jubilacdo antecipada e da concessdo de vantagens
especificas, em fungéo de suas circunstancias proprias, como € o caso do intervalo
de 15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a
pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de
inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado. (RR - 154000-
83.2005.5.12.0046, Relator Ministro: lves Gandra Martins Filho, Data de
Julgamento: 17/11/2008, Tribunal Pleno, Data de Publicac&o: 13/02/2009)"

Portanto, embora o referido dispositivo tenha sido considerado como

recepcionado pela CRFB/88, apenas as mulheres fazem jus ao referido intervalo, ante o objetivo

da norma.

Assim, nada a prover neste aspecto.



Do Imposto de Renda e Contribuicdo Previdenciaria

O reclamante pretende que os recolhimentos fiscais e previdenciarios
sejam imputados exclusivamente ao reclamado.

Sem razao.

Nao ha suporte legal para que os descontos fiscais sejam feitos
integralmente pelo réu.

O imposto de renda e a contribuicdo previdenciaria decorrem de
relacdo juridico-tributaria entre o Estado (sujeito ativo) e o empregador e empregado (sujeitos
passivos), nas devidas aliquotas estabelecidas. Tal relacdo ndo estd em discussdo neste
processo, mas, mesmo que estivesse, a decisdo néo teria o condao de alterar os contribuintes
definidos em lei, em observancia ao principio da legalidade tributéria.

Assim, os tributos que cabem ao empregado recolher, devem ser
abatidos do quantumdevido pelo empregador, em decorréncia da condenacédo ao pagamento de
verbas, sob pena de infringéncia a lei, transferindo-se o encargo tributario a sujeito diverso do
apontado como contribuinte.

Destaque-se, ainda, que sujeito passivo da relacéo tributaria, no que
se refere ao imposto de renda, € aquele que aufere a renda, ou seja, o empregado, no caso dos
autos. Se este entende que a conduta do empregador Ihe causou 6nus excessivo neste aspecto,
impingindo-lhe um pagamento que nao teria que proceder se tivesse auferido seus vencimentos
no tempo e forma adequados, deve buscar a reparacao por via autbnoma, eis que a acao
trabalhista ndo se presta a este fim.

Esposa-se, in casu, entendimento no sentido de que, com o advento
do art. 43 da Lei n.° 8.620/93, a extincdo do processo na Justica do Trabalho exige o
recolhimento incontinentidas contribuicbes devidas pela remuneracdo que se efetue,
independentemente de qualquer postulacéo.

No que concerne aos descontos fiscais, contudo, esposa-se idéntico
entendimento ao que foi apresentado por Valentin Carrion, em seus Comentérios..., ed.RT, 1993,
p.603, no sentido de que "desapareceu a responsabilidade do escrivdo no recolhimento; este
deve alertar o devedor e 0 magistrado tem que deferir o requerimento para dedugcao sempre que
pleiteado”, o que deve se verificar sempre por ocasido da execucdo, quando do deposito do
guantum debeatur.

H& de se aplicar, relativamente aos recolhimentos do imposto de
renda, o contido na recente Instrucdo Normativa n.° 1.500, de 29/10/2014, de autoria da Receita
Federal, e que dispde sobre a apuracao e tributacdo de rendimentos recebidos acumuladamente,
isto na hipétese constante do art.12-A da Lei n.° 7.713, de 22 de dezembro de 1988,
relativamente aos créditos provenientes de decisdes proferidas pela Justica do Trabalho.

A corroborar a incidéncia do art. 12-A da Lei n.° 7.713/88, registre-se
gue o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, no dia 16 de abril de 2012, alterag&o na
Sumula n.° 368, cuja redacéo assim dispde:

"SUMULA N° 368 - DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.



COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO. FORMA DE
CALCULO (redacao do item Il alterada na sess&o do Tribunal Pleno realizada em
16.04.2012)

| - A Justica do Trabalho é competente para determinar o recolhimento das
contribuicBes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho, quanto a execuc¢éo
das contribui¢cdes previdenciérias, limita-se as sentencas condenatérias em pecunia
gue proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem o salario-
de-contribuicdo. (ex-OJ n°® 141 da SBDI-1 - inserida em 27.11.1998).

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicées
previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do empregado oriundo de
condenacéo judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a incidéncia dos
descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12-A da Lei n.° 7.713, de
22/12/1988, com a redacao dada pela Lei n°® 12.350/2010.

[ll. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de apuragéo encontra-se
disciplinado no art. 276, 84°, do Decreto n © 3.048/1999 que regulamentou a Lei n®
8.212/1991 e determina que a contribuicdo do empregado, no caso de acdes
trabalhistas, seja calculada més a més, aplicando-se as aliquotas previstas no art.
198, observado o limite maximo do salario de contribuicao. (ex-OJs n°s 32 e 228 da
SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 14.03.1994 e 20.06.2001)."

Nego provimento.

Dos Honorarios Advocaticios

O reclamante requer a condenacao do réu ao pagamento dos
honorarios advocaticios.

Nao prospera a pretensao.

Na Justica do Trabalho os honorarios advocaticios sdo devidos
apenas quando o empregado é beneficiario da justica gratuita e estd assistido por seu sindicato
de classe, 0 que néo é o caso dos autos.

A matéria ha muito esta fixada pelas Sumulas n.° 219 e n.° 329 do C.
TST, in verbis, respectivamente:

"Sumula n°® 219 do TSTHONORARIOS ADVOCATICIOS. CABIMENTO (alterada
aredacao do item | e acrescidos os itens IV a VI na sessao do Tribunal Pleno
realizada em 15.03.2016) - Res. 204/2016, DEJT divulgado em 17, 18 e
21.03.2016

| - Na Justica do Trabalho, a condena¢do ao pagamento de honorérios
advocaticios nédo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a
parte, concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepc¢éo de salério inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.
(art.14,81°, da Lei n°® 5.584/1970). (ex-OJ n° 305da SBDI-I).

Il - E cabivel a condenacio ao pagamento de honorarios advocaticios em acéo
rescisoria no processo trabalhista.

Il - Sao devidos os honordarios advocaticios nas causas em que o ente sindical
figure como substituto processual e nas lides que ndo derivem da relacdo de
emprego.



IV - Na acéo rescisoria e nas lides que ndo derivem de relacdo de emprego, a
responsabilidade pelo pagamento dos honorarios advocaticios da sucumbéncia
submete-se a disciplina do Codigo de Processo Civil (arts. 85, 86, 87 e 90).

V - Em caso de assisténcia judiciaria sindical, revogado o art. 11 da Lei n°® 1060/50
(CPC de 2015, art. 1072, inc. Ill), os honorérios advocaticios assistenciais sédo
devidos entre o minimo de dez e 0 maximo de vinte por cento sobre o valor da
condenacao, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensuré-lo,
sobre o valor atualizado da causa (CPC de 2015, art. 85, § 2°).

VI - Nas causas em que a Fazenda Publica for parte, aplicar-se-8o os percentuais
especificos de honorarios advocaticios contemplados no Codigo de Processo Civil.

Sumula n.° 329 do TST - HONORARIOS ADVOCATICIOS. ART. 133 DA CF/1988
(mantida) - Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003

Mesmo apds a promulga¢do da CF/1988, permanece valido o entendimento
consubstanciado na Sumula n°® 219 do Tribunal Superior do Trabalho."

No caso dos autos, embora tenha sido deferido ao reclamante o
beneficio da gratuidade de justi¢ca, consoante a decisédo contida no Id n.° 928c063 - p. 5, 0 mesmo
nao se encontra assistido pelo sindicato de sua categoria profissional, conforme a procuragcao
colacionada nos termos do Id n.° 3098c32.

Cabe ressaltar, ainda, que na Justica do Trabalho a condenacdo em
honoréarios advocaticios ndo decorre simplesmente da sucumbéncia.

Este €, inclusive, o entendimento do C. TST, conforme jurisprudéncia
a seguir transcrita:

"RECURSO DE REVISTA. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS. Na
Justica do Trabalho a condenacao ao pagamento da verba advocaticia, pautado
apenas na sucumbéncia (arts. 20 do CPC e 133 da Constituicdo Federal), viola o
art. 14 da Lei n° 5.584/70 e contraria as Simulas 219 e 329 e a OJ 305 da SBDI-1,
todas do TST. Recurso conhecido e provido. (...) (TST - RR: 9855120105030020
985-51.2010.5.03.0020, Relator: Maria das Gracas Silvany Dourado Laranjeira,
Data de Julgamento: 07/08/2012, 32 Turma)"

O demandante na Justica do Trabalho, que opta por receber os
servicos de advogado particular, deve arcar com os custos da contratacdo, uma vez que lhe é
facultada a assisténcia juridica gratuita, por exemplo, por meio do sindicato da sua categoria.

Deste modo, e tendo em vista 0 ndo preenchimento dos pressupostos
anteriormente mencionados, nego provimento ao recurso neste aspecto.

Da Atualizacdo Monetaria e Juros

O autor entende que deveria ser aplicada a taxa SELIC ou o INPC
para fins de correcdo monetéaria e que os juros de mora deveriam ser fixados nos termos da Lei
n.° 8.177/91

Assiste-lhe parcial razéo.

No que diz respeito aos juros e a correcao monetaria, incide a
aplicacédo da Sumula n.° 381, do TST e do art. 39, § 1°, da Lei n.° 8.177/91, a seguir transcritos:



"SUmulan®381do TST

CORRECAO MONETARIA. SALARIO. ART. 459 DA CLT (convers&o da Orientag&o
Jurisprudencial n® 124 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

O pagamento dos salarios até o 5° dia util do més subseqiiente ao vencido nao
esta sujeito a correcdo monetaria. Se essa data limite for ultrapassada, incidird o
indice da corre¢cdo monetaria do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, a
partir do dia 1°. (ex-OJ n°® 124 da SBDI-1 - inserida em 20.04.1998)"

"Art. 39. Os débitos trabalhistas de qualquer natureza, quando néo satisfeitos pelo
empregador nas épocas préprias assim definidas em lei, acordo ou convencéao
coletiva, sentenca normativa ou clausula contratual sofrerdo juros de mora
equivalentes a TRD acumulada no periodo compreendido entre a data de
vencimento da obrigacéo e o seu efetivo pagamento.

8§ 1° Aos débitos trabalhistas constantes de condenacgéo pela Justica do Trabalho
ou decorrentes dos acordos feitos em reclamatoria trabalhista, quando néo
cumpridos nas condi¢6es homologadas ou constantes do termo de conciliacéo,
serdo acrescidos, nos juros de mora previstos no caput, juros de um por cento ao
més, contados do ajuizamento da reclamatdria e aplicados pro rata die, ainda que
néo explicitados na sentenca ou no termo de conciliagdo."

N&o existe previsao legal que garanta a aplicacdo do INPC ou da
taxa SELIC para fins de atualizacédo do crédito trabalhista.

O C. TST, em 06/05/2015, nos autos do RR479-60.2011.5.04.0231,
reconheceu ser o IPCA-E o indice a ser aplicado na Justica do Trabalho para fins de corre¢céo
monetaria.

Entretanto, o Supremo Tribunal Federal, em 14/10/2015, nos autos
da Medida Cautelar na Reclamacédo n.° 22.012 do Rio Grande do Sul, deferiu liminar,
suspendendo os efeitos da decisdo do TST quanto a substituicdo dos indices de correcao
monetaria, conforme excerto a seguir transcrito:

"Em juizo preliminar, concluo que a "tabela Unica" editada pelo CSJT por ordem
contida na decisdo Acdo Trabalhista n® 0000479- 60.2011.5.04.0231 nao se limita a
orientar os céalculos no caso concreto; antes, possui carater normativo geral, ou
seja, tem o condédo de esvaziar a forca normativa da expressdo "equivalentes a
TRD" contida no caput do art. 39 da Lei n® 8.177/91, orientando todas as execucdes
na Justica do Trabalho, razdo pela qual assento a presenca do requisito do
periculum in mora para o deferimento do pedido cautelar formulado. Ademais, essa
tabela implementa o IPCA-E como indice de atualizacdo monetaria de débitos em
hipéteses diversas da que foi submetida a anéalise desta Suprema Corte nas ADI
n°s 4.357/DF e 4.425/DF - divida da Fazenda Publica no periodo entre a inscricao
do débito em precat6rio e seu efetivo pagamento. Ante 0 exposto, defiro o pedido
liminar para suspender os efeitos da decisao reclamada e da "tabela Unica" editada
pelo CSJT em atencdo a ordem nela contida, sem prejuizo do regular tramite da
Acao Trabalhista n°® 0000479-60.2011.5.04.0231, inclusive prazos recursais.

Consoante consta do Ato n.° 104/2015 da Presidéncia desta Corte
Regional, foi determinado, por parte do Presidente do TST, o restabelecimento do indice de



correcdo monetaria com base na Tabela Unica para a Atualizagdo e Conversdo de Débitos
Trabalhistas.

Deste modo, por uma questdo de disciplina judiciaria, deve ser
observado o indice de correcdo monetaria com base na Tabela Unica para a Atualizacéo e
Converséao de Débitos Trabalhistas.

Deste modo, dou parcial provimento ao recurso, neste aspecto, para
deferir a incidéncia de juros e correcdo monetaria sobre o crédito trabalhista, a ser apurado em
sede de liquidacao, devendo ser observado o enunciado na Sumula n.° 381, do TST e no art. 39,
§ 1° daLein.°8.177/91.

CONCLUSAO

PELO EXPOSTO, CONHECO do recurso, e, no mérito, DOU-LHE
PARCIAL PROVIMENTO para afastar a aplicacdo do disposto no art. 224, §2° da CLT, bem
como para deferir as horas extras, relativamente ao periodo imprescrito, considerando-se a
jornada aduzida na inicial, qual seja: de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h as 19:00h, com
trinta minutos de intervalo intrajornada. As horas extras serdo apuradas a partir da 62 diaria e 302
semanal, com divisor 180, acrescidas de 50%. No que concerne a base de calculo das horas
extras, deve ser observado o entendimento enunciado na Sumula n.° 264 do TST, com a
integracéo das parcelas que detenham natureza salarial. S&o devidos os reflexos e integracfes
legais, conforme pedido contido a alinea "a.1" da inicial, nos termos das Sumulas n.° 172, n.° 376,
Il, n.° 63, do TST e n.° 593, do STF, arts. 142, 85° e 487, 85°, ambos, da CLT, art. 7°, da Lei n.°
605/49 e OJ n.° 394, do TST. Defiro, ainda, relativamente ao periodo imprescrito, 0 pagamento de
uma hora de intervalo para refeicdo e descanso, consoante a jornada aduzida na inicial e
anteriormente mencionada, devendo o mesmo ser calculado integralmente, a teor do que
dispdem o art. 71, 8 4°, da CLT e a Sumula n.° 437 do C. TST. Os valores ja comprovadamente
pagos sob idénticos titulos deverdo sofrer a devida deducéo, a fim de se evitar o enriquecimento
sem causa. A incidéncia de juros e correcdo monetéaria sobre o crédito trabalhista, a ser apurado
em sede de liquidacao, devera observar o enunciado na Sumula n.° 381, do TST e no art. 39, 8
1°, da Lei n.° 8.177/91, nos termos da fundamentacéao.

Fixo o valor da condenacdo em R$ 30.000,00. Custas de R$ 600,00,
pelo réu.

Invertido o 6nus da sucumbéncia.

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores da 52 Turma do Tribunal Regional
do Trabalho da Primeira Regido, por unanimidade, CONHECER do recurso, e, ho mérito, DAR-
LHE PARCIAL PROVIMENTO para afastar a aplicacdo do disposto no art. 224, §2° da CLT, bem
como para deferir as horas extras, relativamente ao periodo imprescrito, considerando-se a
jornada aduzida na inicial, qual seja: de segunda-feira a sexta-feira, das 08:00h as 19:00h, com
trinta minutos de intervalo intrajornada. As horas extras serdo apuradas a partir da 62 diaria e 302
semanal, com divisor 180, acrescidas de 50%. No que concerne a base de calculo das horas
extras, deve ser observado o entendimento enunciado na Sumula n.° 264 do TST, com a



integracéo das parcelas que detenham natureza salarial. S&o devidos os reflexos e integracdes
legais, conforme pedido contido a alinea "a.1" da inicial, nos termos das Sumulas n.° 172, n.° 376,
II, n.° 63, do TST e n.° 593, do STF, arts. 142, 85° e 487, 85° ambos, da CLT, art. 7°, da Lei n.°
605/49 e OJ n.° 394, do TST. Deferido, ainda, relativamente ao periodo imprescrito, 0 pagamento
de uma hora de intervalo para refeicdo e descanso, consoante a jornada aduzida na inicial e
anteriormente mencionada, devendo o mesmo ser calculado integralmente, a teor do que
dispdem o art. 71, 8 4°, da CLT e a Sumula n.° 437 do C. TST. Os valores j& comprovadamente
pagos sob idénticos titulos deverdo sofrer a devida deduc¢édo, a fim de se evitar o enriquecimento
sem causa. A incidéncia de juros e corre¢cdo monetaria sobre o crédito trabalhista, a ser apurado
em sede de liquidacao, devera observar o enunciado na Sumula n.° 381, do TST e no art. 39, §
1°, da Lei n.° 8.177/91, nos termos da fundamentacédo. Fixado o valor da condenacdo em R$
30.000,00. Custas de R$ 600,00, pelo réu. Invertido o 6nus da sucumbéncia.

Rio de Janeiro, 24 de janeiro de 2017.

ROBERTO NORRIS
Relator

Votos



