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ACORDAO
72 Turma
CMB/brqgq

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA EM FACE DE DECISAO PUBLICADA
ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
PRESCRICAO . DANOS MORAIS. A
jurisprudéncia desta Corte consolidou o
entendimento de que o termo inicial para
aferir o lapso prescricional para o
ajuizamento da acdo trabalhista cuja
pretens&o é a reparacdo de danos morais
e/ou estéticos decorrentes de acidente
de trabalho (ou doenca profissional a
ele equiparado) é a data em que a vitima
toma conhecimento efetivo da lesdo e de
sua extensdo. Na hipbdtese de ter
ocorrido apds a promulgacdo da EC n°
45/2004 (31/12/2004), aplica-se a regra
prescricional do artigo 7°, XXIX, da
Constituicdo Federal. De outra sorte,
caso efetive-se antes, incide a
prescrigdo civil, observada a regra de
transicdo inserta no artigo 2028 do
Cébdigo Civil de 2002. Na situacédo dos
autos, como a ciéncia inequivoca do dano
ocorreu no ano de 1998, incide o prazo
trienal, previsto no artigo 206, § 3°,
V, CCB, contado a partir da entrada em
vigor desse Diploma, considerando-se a
auséncia do transcurso de mais de dez
anos. Desse modo, ajuizada a acdo em
1/10/2004, a pretensdo deduzida pelo
autor ndo se encontra fulminada pela
prescricgdo. Agravo de instrumento a que
se nega provimento.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR.
DANOS MORAIS E MATERIAIS CAUSADOS AO

EMPREGADO. CARACTERIZAGAO.
CONTAMINAGAO POR SUBSTANCIA
CANCERIGENA. HEXACLOROBENZENO . A

responsabilidade civil do empregador
pela reparacdo decorrente de danos
morais e materiais causados ao
empregado pressupde a existéncia de

trés requisitos, quais sejam: a conduta
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(culposa, em regra), o} dano
propriamente dito (violacéao aos
atributos da personalidade, no caso do
dano moral) e o nexo causal entre esses
dois elementos. O primeiro é a acgdo ou
omissdo de alguém que produz
consequéncias as quals o sistema
juridico reconhece relevancia. E certo
qgue esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contrario ao
Direito, dai falar-se que, em
principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente,
o0 que significa acdo inicialmente de
forma ilicita e que se distancia dos
padrdes socialmente adequados, muito
embora  possa haver o) dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos
casos de conduta licita. O segundo
elemento é o dano que, nas palavras de
Sérgio Cavalieri Filho, consiste na “[...]
subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer
que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da
prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um
bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a
conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral” .
Finalmente, o Ultimo elemento & o nexo
causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o
encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. Na hipdétese, o Tribunal
Regional registrou que o autor “foivitima
de contaminacdo do agente HEXACLOROBENZENO
em razdo do exercicio da profissdo, em especial durante
0S primeiros dezenove anos em que prestou servicos
para 0 réu”. Anotou, ainda, que “foram
diagnosticadas patologias que necessitam de constante
acompanhamento de neurologista e endocrinologista,
que estdo elencadas na relacdo de doencas
possivelmente decorrentes de exposi¢cdo aos produtos
organoclorados, como comprova o oficio emitido pelo
préprioréu” . A contaminacdo do reclamante

por substéncia cancerigena, decorrente
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dos servigcos prestados a reclamada,
ainda que ndo haja a comprovacdo do
desenvolvimento de doenca com ela
relacionada, possibilita, por si sbé, o
reconhecimento do direito a reparacéo
por danos morais. Acontece que, no caso,
conforme revela o quadro féatico
delineado no acdérddo regional, o autor
foi acometido por patologias
possivelmente causadas pela exposicdo
ao Hexaclorobenzeno, o que reforca a
tese da existéncia do dano moral alegado
e do consequente dever de indenizar.
Outrossim, quanto ao ambiente de
trabalho, é cedico que cabe @ ao
empregador a adogdo de medidas capazes
de evitar acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais (art. 157 da CLT) .
Inclui-se entre os deveres que sédo a ele
atribuidos, por forgca do contrato de
trabalho, o de seguranca, que implica na
necessidade de dotar o contexto laboral
dos mecanismos, equipamentos, praticas
e rotinas necessarias a preservacédo da
higidez fisica e mental dos empregados
e de tantos quantos nele possam
mourejar. Dessa forma, o n&o
cumprimento das obrigacdes necesséarias
a prevencdo do adoecimento demonstra
negligéncia e omiss&do da ré quanto as
normas de segurancga e saude do trabalho.
Evidenciado o dano, assim como a conduta
culposa do empregador e O nexo causal
entre ambos, deve ser mantido o acdrdéo
regional que condenou a reclamada a
indenizé-lo. Agravo de instrumento a
gue se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-AIRR-30200-18.2006.5.02.0254, em que é Agravante RHODIA BRASIL LTDA
e sdo Agravados JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO e FAZENDA PUBLICA DO ESTADO
DE SAO PAULO.
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A reclamada, nado se conformando com a decisdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido (fls. 1988/1993) gque negou
seguimento ao recurso de revista, interpde o presente agravo de
instrumento (fls. 1996/2007). Sustenta que foram preenchidos todos os
pressupostos legais para o regular processamento dagquele recurso.

Contraminuta e contrarrazdes ausentes, conforme
certiddo a fl. 2016.

O Ministério PUblico do Trabalho opinou pelo né&o
provimento do apelo (fls. 2019/2025).

E o relatério.

VOoOTO

Inicialmente, destaco gque o presente apelo sera
apreciado a luz da Consolidacédo das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n°® 13.015/2014, uma vez que se aplica apenas aos
recursos interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia,
0 gque ndo é a hipdtese dos autos - acdrddo regional publicado em
27/11/2012.

Pela mesma razdo, incidiréa, em regra, o CPC de 1973,
exceto em relacdo as normas procedimentais, que serdo aquelas do Diploma
atual (Lei n® 13.105/2015), por terem aplicacdo imediata, inclusive aos

processos em curso (artigo 1046).

CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento.

MERITO

PRESCRICAO - DANOS MORAIS
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A agravante pretende o processamento do recurso de
revista as fls. 1935/1974. Defende que a pretensdo do autor encontra-se
prescrita. Afirma que o suposto ato ilicito ocorreu em 7/6/1993 e a
presente acdo fol ajuizada somente em 2004. Aduz, ainda, que ndo foi
observada a prescricdo bienal, contada da extincdo do contrato. Requer
seja aplicado o prazo previsto no artigo 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal. Aponta violacdo desse preceito e do artigo 11 da CLT. Transcreve
arestos para o confronto de teses.

Eis a decisdo recorrida:

“4, Em relagdo a prescricdo, a indenizagdo por dano derivado de
doenca profissional ndo tém a natureza de crédito decorrente da relacdo de
trabalho, porquanto se funda na responsabilidade extracontratual, raz&o por
que o prazo de prescri¢do ndo é aguele de que trata o inciso XXIX do artigo
7° da Constituicdo, mas aqueles previstos no Codigo Civil.

A contestacdo do empregador informa que a contaminagdo foi
confirmada com os exames efetuados ao longo de 1998. Assim, na forma do
artigo 2.028 do Cadigo Civil de 2002, o prazo de prescri¢cdo que se aplica a
situacdo em exame € o de trés anos, previsto no inciso V, do § 3°, do artigo
206 do Cddigo Civil, ja que na data em que o Codigo passou a viger -
12-1-2003 - ainda n&o tinha transcorrido mais de dez anos da data da
contaminacao.

Como o ajuizamento da demanda aconteceu em 2004, emerge que a
prescricdo ainda ndo estava consumada, 0 que ocorreria apenas em 12-
[-2006, motivo por que ndo cabe cogitar de perda da exigibilidade de
eventual indenizacédo pelo decurso do tempo.

Dessa forma, impde-se a reforma do julgado para afastar a objecéo de
coisa julgada, manter a Fazenda Publica no polo passivo da relacdo
processual e afastar a prescrigéo bienal, impondo-se o retorno dos autos ao
MM. Juizo de origem para o julgamento do mérito.” (fl. 1662)

Pois bem.

A controvérsia cinge-se em definir o prazo
prescricional aplicavel as demandas cujo objeto consiste na indenizacéo
por danos morais e materiais decorrentes de relacdo de trabalho.

A jurisprudéncia desta Corte consolidou o
entendimento de que o termo inicial para aferir o lapso prescricional
para o ajulizamento da acdo trabalhista cuja pretensdo seja a reparacdo

de danos morais e/ou estéticos decorrentes de acidente de trabalho (ou
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doenca profissional a ele equiparado) é a data em que a vitima toma
conhecimento efetivo da lesdo e sua extensdo.

Nos casos em que a suposta lesdo ao empregado tenha
ocorrido menos de dez anos antes da entrada em vigor do Cédigo Civil de
2002 (11/01/2003), a prescricdo aplicéavel é a trienal, estabelecida no
artigo 206, § 3°, V, do Cbébdigo Civil de 2002, contada a partir da entrada
em vigor do novo Cbédigo, ou seja, em 11/01/2003; portanto, a parte teria
até 11/01/2006 para ajuizar a respectiva demanda.

Tal entendimento Jjustifica-se em razdo de a
prescricdo, para propositura de acdo na Justica do Trabalho, nos termos
do artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal, ndo alcancar acdes cuja data
da les&o tenha ocorrido na vigéncia do Cbébdigo Civil de 1916, conforme
determina o art. 2.028 do atual Cdébdigo Civil (regra de transicéo).

A mudanca de competéncia para a apreciacdo de tais
acgdes, com a Emenda Constitucional n® 45/2004, ndo viabiliza a aplicacéo
imediata da regra trabalhista, na medida em que o Cdédigo Civil de 2002,
quando estabeleceu a reducdo dos prazos prescricionais (arts. 205 e 206,
V), inseriu também a regra de transicdo (art. 2.028) com o objetivo de
assegurar o principio da seguranca juridica e a regra do tempus regit
actum.

Nesse passo, tornando-se a referida ciéncia na
vigéncia da Emenda Constitucional n® 45/2004, incide a diretriz contida
no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo Federal.

Acerca da matéria, observem-se oS seguintes

precedentes:

“RECURSO DE EMBARGOS. INDENIZACAO POR DANO
MORAL E MATERIAL. DOENCA PROFISSIONAL. EMPREGADO
APOSENTADO POR INVALIDEZ. LESAO ANTERIOR A VIGENCIA
DO CC. ACAO AJUIZADA APOS A EDICAO DA EC 45/2004.
PRESCRICAO APLICAVEL. Necessario examinar a prescricio da
pretensdo a indenizagdo por dano moral, em face de acidente de trabalho,
quando o reconhecimento da lesdo é anterior a vigéncia do Cadigo Civil de
2002 (vigéncia a partir de 11 de janeiro de 2003), em 13.4.2001 e a agéo
trabalhista foi ajuizada ap0s a vigéncia da EC 45/2004, em 17.1.2006. Diante
da tese da c. Turma de que o marco para verificagdo da doenca profissional
deve se dar pela data da concessdo de aposentadoria por invalidez, € de se
aplicar a regra de transi¢do, para consagrar a prescricdo trienal, no presente
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caso, conforme determinam os arts. 206, §3°, c/c 2.028 do Cdédigo Civil de
2002, iniciando-se a contagem em 11.1.2003, data da vigéncia do novo
Caodigo. Se a prescricdo comecou a correr, da data da lesdo, antes da EC 45,
ndo é possivel aplicar-se a prescricdo trabalhista, sob pena de ferimento ao
principio da seguranca juridica, sendo relevante para o exame da prescri¢do
que se observe a data da lesdo, com o fim de estabilizacdo das relacGes
juridicas. Embargos conhecidos e desprovidos.” (E-RR-
2700-23.2006.5.10.0005, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data
de Julgamento: 22/05/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacdo: DEJT 22/08/2014);

“RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N.° 11.496/2007. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
ACIDENTE DO  TRABALHO. DOENCA  PROFISSIONAL.
PRESCRICAO. 1. Orienta-se o entendimento recente desta SBDI-I no
sentido de que a regra prescricional aplicavel a pretensdo relativa a
indenizacéo por danos morais decorrente de acidente do trabalho é definida a
partir da data em que a parte tem ciéncia inequivoca do evento danoso.
Ocorrido o acidente ou cientificada a parte da incapacitacdo ou reducéo da
sua capacidade laboral em ocasido posterior ao advento da Emenda
Constitucional n.° 45/2004, por meio da qual se definiu a competéncia da
Justica do Trabalho para processar e julgar tais demandas, a prescri¢do
incidente é a prevista no artigo 7°, XXIX, da Constituicdo da Republica,
porquanto indiscutivel a natureza trabalhista reconhecida ao evento.
Contrariamente, verificado o infortinio anteriormente a entrada em vigor da
referida emenda constitucional, prevalece a prescricdo civil, em face da
controvérsia que pairava nas Cortes quanto a natureza do pleito -
circunstancia que ndo pode ser tomada em desfavor da parte. 2. Na presente
hipotese, a lesdo restou configurada, segundo a egrégia Turma, em 1°/4/1992
- ou seja, em data anterior a edicdo da Emenda Constitucional n.° 45/2004. A
prescricdo incidente, portanto, é a civil, com a regra de transi¢do consagrada
no artigo 2028 do Cdédigo Civil de 2002, porquanto ndo transcorridos mais de
dez anos até a data da entrada em vigor do referido Codigo. 3. Assim, em
face da regra contida no indigitado dispositivo de lei, for¢coso concluir que a
prescricdo aplicavel, no presente caso, é a trienal, estabelecida no artigo 206,
§ 39, V, do novel Cddigo Civil, iniciando-se a contagem a partir da sua
entrada em vigor - ou seja, 11/1/2003 - e findando em 11/1/2006. 4. Ajuizada
a presente acdo em 10/1/2006, ndo ha prescricdo a ser decretada
relativamente a pretensdo a reparacdo por danos morais decorrentes de
acidente do trabalho. 5. Correta, portanto, a decisdo proferida pela Turma
que deu provimento ao recurso de revista obreiro para afastar a prescricdo
decretada pela Corte de origem. 6. Recurso de embargos conhecido e ndo
provido.” (E-RR-4700-21.2006.5.03.0092, Relator Ministro Lelio Bentes
Corréa, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT de
06/05/2011);
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"RECURSO DE REVISTA. PRESCRIC}AO. DOENCA
OCUPACIONAL. CIENCIA INEQUIVOCA VERIFICADA NA
VIGENCIA DO CODIGO CIVIL DE 1916. RECLAMATORIA
AJUIZADA APOS A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004.
REGRA DE TRANSICAO. 1. A jurisprudéncia desta Corte firmou-se no
sentido de que, ocorrendo a lesdo em data anterior a vigéncia da Emenda
Constitucional 45/2004 - caso dos autos (05.6.1998) -, aplica-se o prazo
prescricional previsto no Codigo Civil as pretensdes de indenizacéo por dano
moral e/ou material decorrente de acidente do trabalho ou doenca
profissional. 2. HipGtese em que acdo foi ajuizada em 28.2.2011, incide a
regra de transicéo do art. 2028 do Codigo Civil de 2002 e, assim sendo, ndo
transcorrido mais da metade do lapso temporal da prescricdo vintenaria do
art. 177 do Cdadigo Civil de 1916 em 12 de janeiro de 2003 (data da vigéncia
do novo Cadigo Civil de 2002), aplica-se o prazo prescricional previsto no
art. 206, § 3°, inciso V, do novo Codigo Civil. 3. Portanto, contado o triénio a
partir do momento em que entrou em vigor o CC/2002, em 12.1.2003, fluiu
por completo o prazo em 11.01.2006. Precedentes. 4. Esta Corte j& firmou
entendimento no sentido de que a suspensdo do contrato de trabalho em
decorréncia da aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, ndo suspende
nem interrompe a contagem do prazo prescricional, porquanto ndo ha no
ordenamento juridico previsdo em tal sentido. Nessa linha, a diretriz da
Orientacdo Jurisprudencial 375/SDI-I/TST: -A suspensdo do contrato de
trabalho, em virtude da percepcao do auxilio-doenca ou da aposentadoria por
invalidez, ndo impede a fluéncia da prescricdo quinquenal, ressalvada a
hip6tese de absoluta impossibilidade de acesso ao Judiciario-. Incidéncia do
art. 896, § 4°, da CLT e aplicacdo da Sumula 333/TST. Recurso de revista
ndo conhecido.” (TST-RR-137-31.2011.5.03.0052, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, 12 Turma, DEJT 26/10/2012);

"ACIDENTE DE TRABALHO OU EQUIPARADO. DANO
DECORRENTE DE EVENTO OCORRIDO ANTES DA
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004.
PRESCRICAO CIVILISTA. Ap6s a promulgacdo da Emenda
Constitucional n°® 45/2004, fixada a competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar e julgar as demandas que tratam das indenizagdes por dano moral
e/ou material decorrentes de acidente de trabalho ou equiparado, a
jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho consagrou o entendimento
de que se aplica o prazo prescricional trabalhista (art. 7°, inciso XXIX, da
CF/88), como regra geral, nas demandas que cuidam dessa matéria, e a
observancia do prazo prescricional civilista tem lugar apenas em carater
excepcional e extraordinario, quando a lesdo ocorrer em periodo anterior a
promulgacdo do diploma constitucional reformador (EC-45/2004), em
respeito ao direito adquirido do trabalhador a um prazo prescricional maior
do tempo em que houve o deslocamento da competéncia para a Justi¢a do
Trabalho apreciar e julgar as demandas que tratam da matéria. A aplicacdo
do prazo prescricional civil prevalece, pois, apenas quando mais benéfico ao
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trabalhador. Portanto, ndo se verificando a razdo juridica do entendimento
consolidado nesta Corte - prazo prescricional civilista mais alongado -, o
prazo de prescri¢do que deve ser observado é o trabalhista, em respeito ao
principio da seguranca juridica e como caso classico de observancia da
norma mais favordvel ao trabalhador. Nesse sentido passou a decidir a
SBDI-1 desta Corte, a partir do julgamento do Processo n° E-RR -
640-42-2007-5-04-0221 - Redator Ministro Augusto César Leite de
Carvalho - DEJT 24/2/2012. Na hipétese dos autos, infere-se do acordéo
regional que o dano ocorreu antes do advento do novo cadigo Civil, pois foi
consignado que o contrato de trabalho foi rompido em 23/09/2002, apds o
evento danoso e antes, portanto, do deslocamento da competéncia para a
Justica Laboral apreciar e julgar as questfes dessa natureza, e que esta acdo
foi ajuizada em 22/09/2005. Assim, se aplica ao caso dos autos o prazo
prescricional previsto no Codigo Civil, uma vez que o acidente do trabalho
se deu antes da promulgacdo da Emenda Constitucional n°® 45/2004. Na
hipbtese, por ocasido da entrada em vigor do Codigo Civil de 2002, ainda
ndo havia decorrido mais da metade do prazo de prescricional previsto no
Cadigo Civil de 1916, que era de 20 anos. Desse modo, aplicavel o prazo de
3 anos, conforme disposicdo do art. 206, § 3°, inciso V, c/c art. 2.028, do
Cadigo de Civil/2002. Com efeito, considerando que o Cadigo de Civil/2002
entrou em vigor em 10/1/2003 e a reclamacdo em aprego foi proposta em
22/09/2005, ndo ha falar em prescricdo da pretensdo formulada pela
reclamante. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-RR-
224500-16.2005.5.02.0027, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
22 Turma, DEJT 12/04/2013);

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1. PRELIMINAR
DE NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.
Preliminar que se deixa de examinar, com base no art. 249, § 2°, do CPC. 2.
PRESCRICAO. INDENIZACAO POR DANOS MORAL E MATERIAL
DECORRENTES DE DOENGCA PROFISSIONAL. ACAO AJUIZADA
APOS A VIGENCIA DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/04. 2.1. A
competéncia da Justica do Trabalho para julgar as agdes que versem sobre
indenizacdes decorrentes de acidente de trabalho foi consolidada apés a
vigéncia da Emenda Constitucional n°® 45/04, especialmente no julgamento
do Conflito de Competéncia n° 7.204/MG pelo STF. Na esteira dos
precedentes da SBDI-1 desta Corte, a prescricdo prevista no art. 7°, XXIX,
da Constituicdo Federal incidird apenas nos casos em que a lesdo ocorrer em
data posterior a vigéncia da EC n° 45/04, aplicando-se o prazo prescricional
previsto no Codigo Civil para as lesbes anteriores a referida emenda. 2.2. No
presente caso, foi adotada como marco prescricional a data de 1.7.1998
(ciéncia inequivoca da lesdo). Portanto, quando da entrada em vigor do atual
Codigo Civil, ainda ndo havia transcorrido mais da metade do prazo
prescricional de 20 anos previsto no Codigo anterior. Aplicavel, assim, a
prescricdo trienal prevista no art. 206, 8 3° do Codigo Civil, consoante a
regra de transicao prevista no art. 2.028, a partir da vigéncia do mencionado
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diploma legal, em 12.1.2003. Ajuizada a acdo em 23.3.2006, esta prescrita a
pretensdo de indenizacdo por danos moral e material em decorréncia da
doenca profissional equiparada a acidente de trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido." (TST-RR-25200-73.2006.5.17.0010, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT
26/03/2013);

"DANOS MORAIS. PRESCRICAO. No presente caso, a egrégia
Corte Regional, pela analise do suporte fatico probatério produzido nos
autos, concluiu que a trabalhadora teve ciéncia do evento danoso (quebra de
sigilo bancério e do parecer dos auditores fiscais) no final do primeiro
semestre de 2007, ou no maximo, no més de agosto daquele ano. Tal suporte
fatico € insuscetivel de revisdo pelo teor da simula n® 126. Neste contexto,
cinge-se a controversia em definir o prazo prescricional em relacéo ao pleito
de indenizagdao por danos morais advindos da relagdo trabalhista. Sobre o
tema, esta Corte pacificou entendimento de que a Prescricdo aplicavel a
pretensdo de indenizagdo por danos materiais e morais € definida de acordo
com a data em que ocorreu o0 acidente de trabalho ou aquela em que o
empregado teve ciéncia inequivoca da lesdo: se posterior a publicacdo da
Emenda Constitucional n°® 45/2004, a qual alterou a competéncia desta
Justica Especializada para processar tal tipo de acdo, o prazo prescricional
aplicavel é aquele previsto no artigo 7°, XXI1X, da Constituicdo Federal; se
anterior a publicacdo da EC n° 45/2004, a prescri¢do incidente € a civil,
podendo ela ser de vinte anos, conforme o Cadigo Civil de 1916, ou de trés
anos, preconizada no Novo Caédigo Civil, vigente a partir de 11.01.2003. No
presente caso, ndo ha qualquer duvida de que a ciéncia do fato causador do
dano se deu apds a publicacdo da Emenda Constitucional n® 45/2004, sendo
aplicavel, pois, a prescricdo trabalhista. Assim, tendo a reclamante tomado
ciéncia inequivoca do fato danoso em agosto/2007 e apresentado a
reclamatoria somente em 1°.09.2009, prescrita estd a pretensdo da
trabalhadora. Recurso de revista ndo conhecido.” (TST-RR-
577385-86.2009.5.12.0035, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, 52 Turma, DEJT 26/03/2013);

"RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. ACIDENTE DO
TRABALHO. PRAZO PRESCRICIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL.
DANO ANTERIOR A EMENDA CONSTITUCIONAL N° 45/2004. ACAO
PROPOSTA NA JUSTICA DO TRABALHO APOS A VIGENCIA DA
REFERIDA EMENDA. REGRA DE TRANSICAO. PRESCRICAO
TRIENAL PREVISTA NO ARTIGO 206, § 3°, V, DO CODIGO CIVIL DE
2002. Nos casos em que o fato que gerou a suposta lesdao ao empregado tenha
ocorrido menos de 10 anos antes da entrada em vigor do Cadigo Civil de
2002 (11/01/2003), a prescrigédo aplicavel é a trienal, estabelecida no artigo
206, § 3°, V, do Cadigo Civil de 2002, contada a partir da entrada em vigor
do novo Cadigo, ou seja, até 11/01/2006. Tal entendimento deve-se em razéo
de que a prescrigéo bienal, para propositura de agdo na Justica do Trabalho,
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nos termos do artigo 7°, XXI1X, da Constituicdo Federal, ndo alcanca acOes
cuja data da lesdo tenha se dado na vigéncia do Codigo Civil de 1916,
conforme determina o artigo 2028 do atual Codigo Civil (regra de transicao).
E que a mudanca de competéncia para a apreciacdo de acdes referentes a
acidente de trabalho, a qual se deu com a Emenda Constitucional n® 45/2004,
ndo viabiliza a aplicacdo imediata da regra da prescricéo trabalhista de dois
anos, na medida em que o Cadigo Civil de 2002, quando estabeleceu a
reducao dos prazos prescricionais (artigos 205 e 206, V), inseriu também a
regra de transigdo (artigo 2028), com o objetivo de assegurar o principio da
seguranca juridica e a regra do tempus regit actum. Na hipdtese, aplica-se a
prescricdo trienal, uma vez que o Tribunal Regional consignou que a
concessao de auxilio-doenca se deu em 27/02/2002 e a presente acdo
trabalhista foi ajuizada em 14/02/2007. Assim, verifica-se que esta prescrito
o direito da reclamante, porquanto transcorreram mais de trés anos entre uma
data e outra. Recurso de revista de que se conhece parcialmente e a que se da
provimento.” (TST- RR - 26800-25.2007.5.02.0039, Relator Ministro: Pedro
Paulo Manus, 72 Turma, DEJT 23/03/2012); e

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PRESCRICAO. ACIDENTE DE TRABALHO. AUXILIO-DOENCA.
DANOS MORAIS E MATERIAIS. Tratando-se de pedido de dano moral e
material decorrente de acidente de trabalho, esta Corte pacificou
entendimento no sentido de que, quando a lesdo for anterior a Emenda
Constitucional n® 45/2004, o prazo prescricional aplicavel sera o previsto no
Caodigo Civil de 2002, observada a regra de transicdo prevista no art. 2028
desse mesmo diploma legal, bem assim que, quando a lesdo for posterior a
referida emenda, o prazo prescricional aplicavel serd o trabalhista, previsto
no art. 7°, XXIX, da CF. No caso dos autos, a ciéncia inequivoca da
incapacidade laboral ocorreu em 4/12/2000, portanto, anterior & Emenda
Constitucional n° 45/2004, sendo aplicavel, assim, a prescri¢cdo civil. Nessa
esteira, lancando méo da regra de transi¢do contida no art. 2028 do atual
Cadigo Civil, verifica-se que, quando entrou em vigor este diploma legal, em
11/1/2003, ainda ndo havia transcorrido mais da metade do prazo
prescricional de vinte anos previsto no Cadigo Civil de 1916. Desse modo, o
prazo prescricional aplicavel ao caso em tela € o previsto no art. 206, § 3°, V,
do Cddigo Civil de 2002, qual seja de 3 (trés) anos, contados do inicio da
vigéncia do referido diploma, findando, por conseguinte, em 11/1/2006.
Proposta a acdo em 3/12/2010, correta a aplicagdo da prescrigdo total.
Agravo de instrumento conhecido e ndo provido." (TST- AIRR -
2784-03.2010.5.02.0362, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma,
DEJT 26/03/2013)

Na situacdo dos autos, como a ciéncia inequivoca do
dano ocorreu no ano de 1998, incide o prazo trienal, previsto no artigo
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206, § 3°, V, CCB, contado a partir da entrada em vigor desse Diploma,
considerando-se a auséncia do transcurso de mais de dez anos.

Desse modo, ajuizada a acdo em 1/10/2004 (f1. 5), a
pretensédo deduzida pelo autor nédo se encontra fulminada pela prescricéo.

Por conseguinte, a hipdétese resolve-se pela aplicacéo
da Sumula n° 333 do TST, permanecendo intactos os dispositivos legais
indicados, além de ultrapassado eventual aresto proferido em sentido
contréario.

Nego provimento.

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR - DANOS MORAIS
E MATERIAIS CAUSADOS AO EMPREGADO - CARACTERIZAGCAO - CONTAMINAGCAO POR
SUBSTANCIA CANCERIGENA - HEXACLOROBENZENO

A reclamada sustenta que ndo praticou qualgquer conduta
ilicita que pudesse ocasionar dano a parte autora. Aduz que a pericia
técnica concluiu que o autor ndo foi acometido por doencga ocupacional.
Aponta violacdo dos artigos 186 e 927 do Cdbdigo Civil; 818 da CLT e 333
do CPC/73.

Eis a decisdo recorrida:

“2. Embora o laudo pericial de fls. 747/751 tenha concluido que o autor
ndo apresenta incapacidade para o trabalho, as circunstancias da situacdo em
apreco justificam a pretensdo do autor a reparagdo por dano moral.

E que a farta documentac3o trazida aos autos confirma que o autor foi
vitima de contaminacdo do agente HEXACLOROBENZENO em razdo do
exercicio da profissdo, em especial durante os primeiros dezenove anos em
que prestou servigos para o réu.

Com efeito, o laudo pericial que foi realizado pelo empregador em
2002, em razdo do termo de ajustamento de conduta pactuado em acéo civil
publica, constatou a presenca do agente HEXACLOROBENZENO no
sangue do autor (fls. 97/104).

Segundo se extrai do bem elaborado laudo pericial, a substancia é
cancerigena e permanece no organismo humano por algumas décadas, sendo
necessario o acompanhamento sistematico e periodico da vitima no minimo
por 25 anos, porquanto ha graves moléstias que podem surgir em virtude da
exposicao ao agente quimico (fls. 101/102).

No caso do autor, foram diagnosticadas patologias que necessitam de
constante acompanhamento de neurologista e endocrinologista, que estdo
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elencadas na relagdo de doengas possivelmente decorrentes de exposi¢éo aos
produtos organoclorados, como comprova o oficio emitido pelo proprio réu
(fls. 106).

De um lado, é certo que, apds o grave diagnéstico, o autor continuou
prestando servicos ao réu em funcdo compativel com a sua limitacdo para
exercer atividades que ndo exigissem contato com produtos quimicos, o que
ocorreu até janeiro de 2000, quando ele optou por aderir ao plano de
desligamento voluntario (fls. 404), tendo, inclusive, aposentado por tempo
de servigo em 1998 (fls. 95).

De outra parte, os elementos de prova também indicam que, em razdo
da preservacdo do emprego e do termo de ajustamento de conduta, o réu
manteve o custeio das despesas médicas e do tratamento por meio de
conveénio (fls. 106), o que significa que, no caso do autor, ndo houve o dano
material alegado na causa de pedir.

Apesar disso, é inegavel que a convivéncia ao longo de tantos anos
com a possibilidade de desenvolver graves moléstias decorrentes de
exposicdo a0 HEXACLOROBENZENO - dentre elas o cancer -, com a
necessidade de se submeter a exames periodicos, implica grave interferéncia
no equilibrio psicoldgico do individuo, causando-lhe presumivel angustia e
abalo em seu bem-estar.

Ademais, 0 nexo de causalidade e a culpa do empregador por sua
conduta omissiva ficaram amplamente demonstrados pelos elementos de
prova que foram juntados aos autos — em especial a a¢do civil publica de que
resultou o termo de ajustamento de conduta e o encerramento das atividades
do réu na unidade de Cubat&o.

Dessa forma, impde-se a reforma da sentenca para o fim de condenar o
empregador no pagamento de indenizacao por dano moral, que arbitro em R$
100.000,00 em vista da gravidade da ofensa e da capacidade patrimonial do
agressor.” (fls. 1930/1931)

Pois bem.

A responsabilidade civil do empregador pela reparacgdo
decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a existéncia
de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos.

O primeiro é a acdo ou omissdo de alguém que produz
consequéncias as quails o sistema Juridico reconhece relevancia.
Representa, na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “o comportamento humano
voluntario que se exterioriza através de uma acdo ou omissdo, produzindo consequéncias juridicas”
(Programa de responsabilidade civil. 6% ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). £ o aspecto
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fisico, objetivo, da conduta e a vontade de assim agir o elemento
psicoldgico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado
autor como “[...] o conjunto de condi¢des pessoais que dao ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever; imputavel € aquele que podia e devia
ter agido de outro modo” (obra citada, p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contradrio ao Direito, dai falar-se gque, em
principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se
distancia dos padrdes socialmente adequados (obrae autor citados, p. 53), muito
embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos
de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque o)
posicionamento adotado por Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano
que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam

que nem sempre ambos se encontram atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha
a acdo humana desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a
imposicdo do dever de indenizar podera existir mesmo quando o sujeito atua
licitamente. Em outras palavras: podera haver dever responsabilidade civil
sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente,
por forca de norma legal” (Novo curso de direito civil — responsabilidade
civil. V. lll. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtragdo
ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral,
vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, had que se
distinguir o dano real do dano patrimonial, em face de peculiaridades

que o0s caracterizam:
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“¢ a perda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo
facto, nos interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado
ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse
juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma
destruicdo, subtraccdo ou deterioracdo de certa coisa, material ou
incorpérea. E a morte ou sdo os ferimentos causados & vitima; é a perda ou
afeccdo do seu bom nome ou reputacdo; sao os estragos causados no veiculo,
as fendas abertas no edificio pela explosao; a destruicdo ou apropriacdo de
coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha o dano patrimonial — que é o
reflexo do dano real sobre a situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em
principio, de realidades diferentes, de grandezas distintas, embora
estreitamente relacionadas entre si. Uma coisa € a morte da vitima, as
fracturas, as lesdes que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com 0s
médicos, com o internamento, com o funeral, os lucros que o sinistrado
deixou de obter em virtude da doenca ou da incapacidade, 0s prejuizos que a
falta da vitima causou ao seus parentes (dano patrimonial).” (Das
obrigacdes em geral. v. I. 10? ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem Jjuridico
integrante do patriménio de outrem, material ou imaterial, haveréd dano
a ser indenizado.

Finalmente, o Ultimo elemento é& o nexo causal, cuja
compreensdo ndo estéd afeta ao campo juridico, em virtude de representar
“o vinculo, a ligagdo ou relacao de causa e efeito entre a conduta e o resultado” (obra e autor citados, p.
71). £ a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma existir
e a causa gque a provocou; € o encadeamento dos acontecimentos derivados
da acdo humana e os efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta

doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; ¢
preciso que sem esta contravencdo, o dano ndo ocorreria. [...] N&o basta, [...]
que um dano tenha coincidido com a existéncia de uma culpa ou de um risco
para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo implica em
causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade ¢ indispensavel
que se estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo
sofrido, de tal modo que se possa afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente
procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 92 ed. Rio de Janeiro;
Forense, 2002. p. 75).
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No caso especifico do dano moral, pode-se falar na
lesdo ao que se denomina “dignidade constitucional”, representada pelos
atributos inerentes a pessoa humana que encontram protec¢do no art. 5°,
X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de
Medeiros Neto que, apdbds percorrer doutrina civil-constitucional,

assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na leséo injusta e relevante
ocasionada a determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia
econdmica, porém concebidos pelo ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a
paz) ou externa (como o0 nome, a reputacao e a consideracdo social) inerente
a personalidade do ser humano, abrangendo todas as areas de extensdo e
tutela de sua dignidade, podendo também alcancar os valores e bens
extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de
pessoas” (Dano moral coletivo. 3% ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressdo de Rodolfo Pamplona Filho, em cléssica
obra sobre o tema, “[...] consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo contetido nao ¢
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano
moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada,
honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na relacéo de emprego.
Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 37).

Ndo é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho,
apbs ressaltar a necessidade de revisdo do conceito e estrutura

principiolébégica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constituicio, podemos conceituar dano moral por dois
aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral ¢é a violagéo do direito a
dignidade. [...]

Nessa perspectiva, 0 dano moral ndo esta necessariamente vinculado a
alguma reagéo psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa
humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame e
sofrimento sem violag&o a dignidade. Dor, vexame, sofrimento e humilhacéo
podem ser consequéncias, ndo causas.

[...]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da
pessoa humana que ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa
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categoria incluem-se também os chamados novos direitos da personalidade:
a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, relacbes afetivas,
aspiracdes, habitos, gostos, convicgdes politicas, religiosas, filosoficas,
direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser
realizados em diferentes dimensGes e também podem ser violados em
diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve
esses diversos graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas
as ofensas a pessoa, considerada esta em suas dimensdes individual e social,
ainda que sua dignidade ndo seja arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina

Bodin de Moraes, de forma categdrica:

Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituigdo
vigente, nada mais ¢ do que violagdo do direito a dignidade’. Se ndo se esta
de acordo, todavia, com a cria¢do de um ‘direito subjetivo a dignidade’, com
foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democréatico de Direito, que institui e encima,
como foi visto, a clausula de tutela da personalidade humana, segundo a qual
as situacdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais merecem protecao especial
no ordenamento nacional, seja através de prevencdo, seja mediante
reparacao, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparagdo do
dano moral transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade
humana: ¢ o reverso da medalha.” (Danos a pessoa humana: uma leitura
civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p.
131-132).

Para a sua configurac&o, é necessario tdo somente que
sejam identificados os elementos que o caracterizam; ndo se hd de exigir
a prova da dor e do sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressédo da doutrina, afirma-se ser in
re ipsa ou, em outras palavras, odireito a reparacgcdo se origina da prépria
acdo violadora, cuja demonstracdo ha de ser feita; o dano mostra-se
presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os direitos da
personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri

Filho, na obra j& mencionada (p. 108):

“Neste ponto a razao se coloca ao lado daqueles que entendem que o
dano moral esté insito a prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si.
Se a ofensa é grave e de repercusséo, por si s justifica a concessao de uma
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satisfagdo de ordem pecuniéria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal
modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a
guisa de uma presunc¢éo natural, uma presuncao hominis ou facti, que decorre
das regras de experiéncia comum.” (obra citada, p. 108).

Na hipdétese, o Tribunal Regional registrou que o autor
“foi vitima de contaminacdo do agente HEXACLOROBENZENO em raz&o do exercicio da profisséo,
em especial durante os primeiros dezenove anos em que prestou Servicos para o réu” .

Anotou, ainda, que “foram diagnosticadas patologias que necessitam
de constante acompanhamento de neurologista e endocrinologista, que estdo elencadas na relacdo de
doencas possivelmente decorrentes de exposicao aos produtos organoclorados, como comprova o oficio
emitido pelo proprio réu” .

A contaminacdo do reclamante  por substancia
cancerigena, decorrente dos servigos prestados a reclamada, ainda que
nédo haja a comprovacgdo do desenvolvimento de doenca com ela relacionada,
possibilita, por si s6, o reconhecimento do direito a reparacgédo por danos
morais.

Acontece que, no caso, conforme revela o quadro fatico
delineado no acdérdé&o regional, o autor foi acometido por patologias
possivelmente causadas pela exposicdo ao Hexaclorobenzeno, o que reforcga
a tese da existéncia do dano moral alegado e do consequente dever de
indenizar.

Outrossim, quanto ao ambiente de trabalho, é cedico
que cabe ao empregador a adocdo de medidas capazes de evitar acidentes
de trabalho e doencas ocupacionais. E o que se extrai da norma contida
artigo 157 da CLT:

“Art. 157 - Cabe as empresas:

| - cumprir e fazer cumprir as normas de seguranga e medicina do
trabalho;

Il - instruir os empregados, através de ordens de servi¢o, quanto as
precaucOes a tomar no sentido de evitar acidentes do trabalho ou doencas
ocupacionais;

Il - adotar as medidas que lhes sejam determinadas pelo 6rgéo
regional competente;”
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Inclui-se entre os deveres que sdo a ele atribuidos,
por forca do contrato de trabalho, o de seguranca, que implica na
necessidade de dotar o contexto laboral dos mecanismos, equipamentos,

préticas e rotinas necessédrias a preservacdo da higidez fisica e mental

dos empregados e de tantos gquantos nele possam mourejar.

Dessa forma, o© ndo cumprimento das obrigacdes
necessarias a prevencdo do adoecimento demonstra negligéncia e omisséo
da ré guanto as normas de seguranca e saude do trabalho.

Evidenciado, portanto, o dano, assim como a conduta
culposa do empregador e o nexo causal entre ambos, deve ser mantido o
acérddo regional gue condenou a reclamada a indenizéa-lo.

Vale registrar, ainda, que os artigos 818 da CLT e 333
do CPC/1973 disciplinam a distribuicdo do encargo probatdério entre as
partes do processo. Assim, a violacdo dos mencionados dispositivos legais
somente ocorre na hipdtese em que magistrado decide mediante atribuicédo
equivocada desse 6nus, o0 que ndo ocorreu no caso dos autos.

Ilesos, portanto, os tidos por violados.

Nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de
instrumento.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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