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GMMAC/r5/ecsfn/rc

EMBARGOS DE DECLARACAO. NAO PROVIMENTO.
Nega-se provimento aos Embargos de
Declaracdo quando ndo demonstrada
omissdo, contradicdo, obscuridade ou
erro material no acdérddo embargado,
hipdteses previstas nos arts. 897-A da
CLT e 1.022 do CPC/2015.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Embargos
de Declaracéo em Recurso de Revista n.°
TST-ED-RR-1000307-71.2014.5.02.0613, em que sédo Embargantes
SUPERMERCADO TELLES LTDA. E OUTRA e ¢é Embargada TEREZINHA APARECIDA
FRANZINI DE FARIAS.

RELATORTIO

A Reclamada opde Embargos de Declaracdo ao acdrdio,
alegando a ocorréncia de omissdo no julgado.

Acdrddo embargado publicado em 2/12/2016 e oposicéo
de Embargos de Declaracdo em 9/12/2016, na vigéncia do novo Cdéddigo de

Processo Civil.

E o relatério.

VvVoTO

CONHECIMENTO

Conheco dos Embargos de Declaracdo, porgque sao

tempestivos e foram atendidos os pressupostos legais de admissibilidade.

MERITO
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Alega a Embargante que a decisd@o padece do vicio de
omissdo, pois a decisédo embargada ndo teria apreciado pontos relevantes
para solucdo da controvérsia. Alega que “o recurso ndo reunia condicgdes
para ser conhecido, na medida em que ndo apresentava transcendéncia”.
Afirma que “subvertendo o limite objetivo para andlise recursal, este
Superior ainda ingressou no contetdo fatico-probatdério, pisoteando a sua
stmula 126, para conhecer pedido indenizatdério, que de acordo com a
legislacdo demanda a constatacdo e existéncia de ATO-NEXO-DANO,
requisitos que obrigatoriamente perpassam pelo conhecimento de fatos
pretéritos que remontam a execug¢do do contrato de trabalho”. Diz que “o
caso em comento nem de longe as razdes presentes em contraminuta e em
contrarrazdes recursais foram apreciadas, o que contamina o processo por
malferimento”. Aponta violacdo dos arts. 5.°, II, XXXV, LIV e 93, IX,
da CF.

Ndo tem razdo a Embargante. Cumpre esclarecer que OsS
Embargos de Declaracdo tém a sua area de atuacdo bastante reduzida,
limitando-se aos casos em que houver no julgado omissdo, contradicéo,
obscuridade ou erro material. N&o se prestam, assim, a satisfazer o
simples inconformismo da parte em relacdo a decisdo que lhe foi
desfavoravel, conforme disciplinam os arts. 1.022 do CPC/2015 (535 do
CPC/1973) e 897-A da CLT. Cito, a titulo ilustrativo, jurisprudéncia que,
embora proferida sob égide do antigo Cédigo de Processo Civil, representa
entendimento atual visto que o artigo 535 do CPC/73 foi praticamente

replicado no novo CPC:

“PROCESSUAL CIVIL. EMBARGOS DE DECLARACAO.
AUSENCIA DOS VICIOS PREVISTOS NO ART. 535 DO CPC.
OBJETIVO EXCLUSIVO DE REDISCUTIR O JULGADO. NAO
CABIMENTO.

1. Os Embargos Declaratérios ndo constituem instrumento adequado
para_a rediscussdo da matéria de mérito, tampouco, ante a auséncia de
omissdo, obscuridade ou contradicdo, para o prequestionamento com vista a
interposicdo de Recurso Extraordinario.

2. Embora tenha mencionado a existéncia de contradicdo, verifica-se
que o embargante pretende rediscutir o mérito do julgado, pois ndo aponta
incongruéncia alguma entre os fundamentos e a conclusdo adotada por esta
Turma.
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3. Cumpre destacar que ‘A contradicdo que enseja os Embargos de
Declaracgdo ¢ apenas a interna, aquela gue se verifica entre as proposicdes e
conclusbes do proprio julgado, ndo sendo este o instrumento processual
adequado para a correcdo de eventual error in judicando (...)’ (EDcl no
AgRg nos EREsp 1.191.316/SP, Rel. Ministro Sidnei Beneti, Corte Especial,
DJe 10.5.2013).

4. In casu, o acorddo embargado é claro quanto a Unica matéria
devolvida ao conhecimento do STJ: violacdo do art. 535 do CPC pelo
Tribunal a quo. Essa foi a nulidade alegada no Recurso Especial, o que ndo
pode ser confundido com possivel nulidade do despacho do juizo de 1.° grau.

5. Arrigor, se pretendia discutir suposta nulidade do despacho do juizo
de 1.° que determinou a intimacdo, a parte deveria ter apontado violacao da
norma legal que disciplina a questdo. Ndo o fazendo, atraiu o Gbice da
SUmula 284/STF.

6. Embargos de Declaracéo rejeitados.” (EDcl no REsp 1404624 / PE
-EMBARGOS DE DECLARACAO NO RECURSO ESPECIAL
2013/0314872-3; Relator: Ministro Herman Benjamin; Acérddo 2.2 Turma;
publicado no DJE de 7/3/2014) (Grifei.)

Ora, o que a parte trata como necessidade de
complementar a prestacdo jurisdicional entregue nada mais representa do
que simples argumentos destinados a garantir a reforma do julgado que
ndo lhe foi favoravel, situacdo ndo garantida na legislacdo acima
referida.

A decisdo turmdria expressamente consignou os motivos

para o conhecimento parcial e provimento do Recurso de Revista:

“O Regional apreciou a questao relativa aos danos morais decorrentes
da restricdo de liberdade e expendeu os seguintes fundamentos:

“(...) Quanto a restrigdo da liberdade, ndo vislumbro a pratica de
infracdo grave que autorizasse a resolucdo do vinculo empregaticio. E que a
Reclamante laborou nessa situacdo por mais de dois anos, sem que issO
implicasse na ruptura do liame até entdo existente entre as partes. Ausente,
portanto, a imediaticidade que deve nortear a impossibilidade de manutencao
do pacto laboral. Ademais, como bem observado no decisum, o
trancamento do estabelecimento a noite tinha a finalidade de
“resguardar o seu patrimonio, assim como a propria integridade fisica
da Reclamante de atos ilicitos que poderia ser praticados por terceiros”

(ID n.° 000e10b, p. 4)

(...)

4. Entendo que a restri¢do da liberdade, por si s, ndo autoriza o
entendimento de que a reclamante foi impingido dano moral, dor
psicoldgica. Note-se que a postura da empregadora era apenas para
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garantir maior seguranca aos envolvidos, ndo havendo provas de que a
autora tenha se insurgido contra essa situacdo ou que também tenha
sofrido alguma lesdo em razéo dessa limitagéo.

Frise-se que havia ainda a possibilidade de as obreiras entrarem
em contato com o gerente, caso houvesse alguma emergéncia ou mesmo
necessidade de se retirar do recinto.

Ou seja, carcere privado, de fato, ndo existia, ndo havendo de se
cogitar, tampouco, em trabalho escravo, tal como sugerido nas razdes
recursais.

De outra senda, como exposto no item anterior, ndo houve
comprovagéo de labor sem registro em carteira, 6nus do qual a autora néo se
desvencilhou. E mesmo se assim ndo fosse, essa omissao poderia ser suprida
com a respectiva anotacdo pela Secretaria da Vara do Trabalho, ndo
ensejando qualquer reparacdo de ordem moral.

Saliente-se que a indenizacdo por dano moral é aquela que tem como
objetivo reparar lesdo da auto-estima, honra, imagem, etc., bem como a
sensacédo de dor e sofrimento do empregado, em decorréncia de determinada
conduta, praticada de forma abusiva ou ilegal pelo empregador, com o
proposito de gerar ou produzir essas consequéncias ao subordinado, o que
ndo se verifica na hipdtese dos autos.

Por todo o exposto, mantenho o julgado.” (Negritamos.)

Nos termos do art. 5.°, X, da CF, “sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurando o direito a indenizacdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo” e o inciso V “o
direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano
material, moral ou a imagem”. Ademais, o art. 5.°, XV, da CF assegura o
direito de locomocéo.

Infere-se da transcricdo acima que a Reclamante trabalhava a
noite, e que as portas da Empresa Reclamada eram fechadas e reabertas
apenas no dia seguinte, visto que apenas o gerente tinha as chaves do
estabelecimento.

Por certo essa condicdo implica restricdo a liberdade de
locomocdo, pois a Reclamante ndo podia sair das dependéncias da
Reclamada, mesmo em caso de urgéncia.

De mais a mais, manter os empregados trancados diariamente ndo
configura medida de seguranca, mas caracterizava risco a integridade
fisica dos trabalhadores, pois, caso ocorresse alguma emergéncia, nao
teriam acesso a saida do estabelecimento.

Feitas tais consideracdes, entendo que a situacédo retratada nos
autos é suficiente para autorizar o deferimento da reparacao por dano
moral, pois flagrantemente atentatoria contra a dignidade, a honra e o
direito de locomocéo da trabalhadora.

O Cadigo Civil, por sua vez, disciplina que:

“Art. 186. Aquele que, por a¢do ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito.”
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“Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a

outrem, fica obrigado a repara-lo.”

O procedimento da Reclamada sujeitava os trabalhadores as
consequéncias de algum infortinio que pudesse ocorrer, sem
possibilidade de lutar pela prépria vida. Essa circunstancia, por si so,
tem inequivoca repercussdo na esfera individual da empregada que, no
caso, durante varias horas, teve privado seu direito de ir e vir, o que lhe
causou sofrimento, angustia e aflicdo. Nem se diga que a possibilidade
de contato telefébnico com 0 gerente para que comparecesse ao
estabelecimento e abrisse as portas pudesse amenizar o sofrimento, pois
tal deslocamento demandaria tempo e dificultaria, por exemplo, o
atendimento médico, em caso de urgéncia, ou mesmo prestar socorro a
familiares. Situagdo distinta seria aquela em que a chave ficasse em
local certo e determinado, acessivel a todos que trabalhavam no local, o
gue nao € o caso dos autos.

E evidente que o procedimento da Reclamada viola a dignidade da
pessoa humana e o direito de locomogéo, bens juridicamente tutelados,
gque devem ser resguardados e prevalecer em detrimento de todo e
qualquer excesso de zelo do empregador para com seu patrimonio.

Pelo exposto, diante da violacdo do art. 5.°, X e XV, da Constituicdo
Federal, dou provimento ao Agravo de Instrumento para determinar o
imediato processamento do Recurso de Revista.

(...

Conhecido o Apelo por violacdo do art. 5.°, X e XV, da Constituicdo
Federal, dou provimento ao Recurso de Revista para condenar a Reclamada
ao pagamento de indenizacdo por danos morais, considerando as premissas
faticas acima registradas e diante das particularidades do caso concreto,
arbitro o valor da indenizacdo por danos morais em R$20.000,00 (vinte mil
reais), pois se mostra razodvel a compensar o ilicito verificado, porquanto
atende ao carater pedagdgico-punitivo da indenizagao.”

Como se vé&, o posicionamento adotado por esta Quarta
Turma foil claramente exposto, sendo certo gque a pretensdo da Embargante
estd atrelada ao mero inconformismo com o entendimento perfilhado.

Destaque-se, ademais, que embora a Embargante alegue
omissdo, ndo indica quais os aspectos que ndo foram analisados.

Ora, omissdo ndo héa, devendo a parte valer-se dos
instrumentos legais pertinentes para buscar o seu direito.

Ante o exposto, ndo padecendo a decisdo do vicio
apontado, ndo se Jjustifica a oposicdo dos presentes Embargos de
Declaracdo, 0s quais merecem ser desprovidos, visto que ndo configuradas

as hipdteses previstas nos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC/2015.
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Nega-se provimento aos Embargos de Declaracédo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quarta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento aos Embargos de
Declaracéo.

Brasilia, 15 de fevereiro de 2017.
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MARTA DE ASSIS CALSING
Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 15/02/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10015B93D24D15848D.



