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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RECONHECIMENTO DE VINCULO DE
EMPREGO. CONSULTORA NATURA
ORIENTADORA. AUSENCIA DE SUBORDINACAO.
MATERIA FATICA. SUMULA N° 126 DO TST.
VIOLAGAO DOS ARTIGOS 2° E 3° DA CLT. NAO
OCORRENCIA. I - O Regional afastou o
reconhecimento de vinculo de emprego
entre as partes ao verificar a autonomia
na prestacédo dos servicos e auséncia de
subordinagcdo Jjuridica. II - Ficou
consignado no acord&o recorrido que
falta a relacdo mantida o requisito da
alteridade, uma vez que a afericdo de
lucro pela agravante demandava Unica e
exclusivamente dos esforcos
despendidos por esta. III - Diante das
premissas faticas fixadas pelo TRT de
gue a agravante prestava servigos a
agravada na qualidade de autdnoma, sem
subordinacéo, para se alcancar
entendimento diverso e, nesse passo,
considerar vulnerados os artigos 2° e 3°
da CLT, seria necessiario revolver o
conjunto fatico-probatdério dos autos,
atividade refratdria ao ambito de
cognicdo deste Tribunal, a teor da
Samula n°® 126/TST. IV - No que diz
respeito ao alegado dissenso
pretoriano, os Jjulgados trazidos a
cotejo revelam-se inespecificos, a luz
da Sumula n® 296, I, do TST, pois néo
guardam similitude fatica com a
situacéo enfrentada na espécie,
tampouco indicam a respectiva fonte de
publicacdo oficial ou o repositdrio
autorizado em que foram publicados, na
contramdo da alinea “a” do item I da
Stmula 337 do TST. V - Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-AIRR-333-22.2015.5.09.0657,
em que é Agravante CLAUDINEIA BATISTA e Agravada NATURA COSMETICOS S.A.

Agravo de instrumento em que se objetiva a reforma da
decisdo agravada para destrancar o processamento do recurso de revista
entdo interposto.

Contraminuta as fls. 529/532 (doc. seq. 3).

Desnecessario o parecer do Ministério Publico do
Trabalho (artigo 83 do RITST).

E o relatério.
VOoTO

A Vice-Presidente do TRT da 9% Regido denegou

seguimento ao recurso de revista nos seguintes termos:

(...

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO.

Alegacéo(des):

A recorrente pede que seja reconhecido o vinculo de emprego entre as
partes.

A Lei 13.015/2014 acrescentou o0 8 1°-A ao artigo 896 da Consolidacao
das Leis do Trabalho:

8 1°-A. Sob pena de ndo conhecimento, é dnus da parte:

I - indicar o trecho da decisdo recorrida que consubstancia o
prequestionamento da controvérsia objeto do recurso de revista;

Il - indicar, de forma explicita e fundamentada, contrariedade a
dispositivo de lei, simula ou orientagéo jurisprudencial do Tribunal Superior
do Trabalho que conflite com a deciséo regional;

Il - expor as razbes do pedido de reforma, impugnando todos o0s
fundamentos juridicos da decisdo recorrida, inclusive mediante
demonstragéo analitica de cada dispositivo de lei, da Constituicdo Federal,
de simula ou orientacdo jurisprudencial cuja contrariedade aponte.
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N&o se viabiliza o recurso de revista, pois a recorrente ndo transcreveu
0 trecho do acérddo que demonstraria 0 prequestionamento da controvérsia
que pretende ver transferida a cognicdo do Tribunal Superior do Trabalho.

A exigéncia consiste em apontar o prequestionamento, salvo vicio
nascido na propria decisdo, e comprova-lo com a transcricdo textual e
destacada da tese adotada pela Turma. A jurisprudéncia predominante no
Tribunal Superior do Trabalho tem definido que o pressuposto legal néo se
atende com a mera indicacdo da folha do trecho do acérddo, da sinopse da
decisdo, da transcrigdo da ementa, da parte dispositiva ou do inteiro teor do
acord&o recorrido.

(...)

E inviavel o conhecimento do recurso de revista porque a recorrente
n&o atendeu o inciso | do § 1°-A do artigo 896 da Consolidacao das Leis do
Trabalho.

CONCLUSAO

Denego seguimento.

De plano, cumpre ressaltar que o referido entendimento
ndo vincula o juizo ad gquem, tampouco retira a atribuicdo conferida ao
Tribunal Superior do Trabalho de proceder, soberanamente, a analise dos
requisitos extrinsecos e intrinsecos de admissibilidade do recurso de
revista.

Nesse sentido, verifica-se que a parte indicou, nas
razdes recursais, a fl. 482 (doc. seqg. 3), trecho do acbérdido recorrido
que consubstancia o prequestionamento da controvérsia relativa ao tema
objeto do apelo, a fim de cumprir a determinacdo do inciso I do § 1°-A
do art. 896 da CLT.

Feito esse registro, observa-se que a agravante aponta
violacdo aos artigos 2° e 3° da CLT, bem como divergéncia jurisprudencial,
sob o argumento de que o vinculo de emprego deveria ser reconhecido, a
medida que todos os requisitos previstos nos aludidos dispositivos foram
preenchidos.

Pois bem, compulsando o acdérddo recorrido, vé-se que

o0 Regional afastou o reconhecimento de vinculo de emprego entre as partes
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ao verificar a autonomia na prestacdo dos servigcos e auséncia de

subordinacdo juridica. Ficou consignado que:

()

Para o reconhecimento do vinculo de emprego imprescindivel a
presenca dos requisitos dos artigos 2° (alteridade — n&o assungao dos riscos
da atividade econdmica) e 3° da CLT (pessoalidade, onerosidade,
subordinagdo e ndo-eventualidade).

Incontroverso que a reclamante trabalhava como Consultora
Orientadora Natura, prospectando novos consultores para venda de produtos
em beneficio da ré.

Resta perquirir a natureza da relagdo juridica em comento.

Tendo a ré admitido a prestacdo de servicos da autora em seu favor,
mesmo que na qualidade de autbnoma, é da ré o dnus de provar que a relagédo
juridica subjacente ndo era de emprego, fato impeditivo dos direitos
postulados (artigo 818 da CLT c/c artigo 333, 11 do CPC).

(...

Ao que se infere da prova colhida, entendo que falta a relagdo mantida
0 requisito da alteridade por parte da empresa ré, haja vista que a afericéo de
lucro pela autora demandava Unica e exclusivamente dos esforcos
despendidos por esta, bem como ndo demonstrada a presenca de
subordinagdo juridica.

Nesse sentido convém destacar que a prépria autora no sentido de que
apenas percebia remuneracao se realizasse vendas de “pedidos, cadastros e
quantidade de consultoras”.

Ou seja, acaso ndo realizasse novos pedidos, novos cadastros ou ndo
angariasse novas consultoras, a autora ndo percebia qualquer valor, de modo
que os riscos do negocio ndo eram suportados pela re, mas sim divididos
entre as partes.

No mesmo sentido se mostra o depoimento da Sra. Elilda Matozo ao
afirmar que “recebia por numero de consultoras ativas e recebia incentivos
em produtos da reclamada para conseguir maior numero de consultoras. ”
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Verifica-se que se a autora ndo vender, ndo receberd qualquer valor,
todavia, se vender o triplo do que esta habituada, ficaré integralmente com o
lucro, pois dela Ihes sdo os riscos.

Ademais, o fato de receber lucro (e ndo salério) indica que, no entender
dessa Turma, a autora € uma trabalhadora que gere o préprio negdcio (e ndo
empregada), conforme precedente 01709-2012-092-09-00-3  (pub.
04/10/2013, rel. Des. Arnor Lima Neto).

Além do exposto acerca da alteridade, esta Turma ja julgou situacdes
como a presente e tem entendido que a relagdo em apre¢o ndo é de emprego
porque ausente o elemento subordinacao.

Importa destacar que a prdpria autora confirma que “fazia o horario de
trabalho que entendesse necessario e a reclamada nédo controlava o horario
e ndo se interessava por isso, pois quanto mais trabalhassem mais
ganhava”, bem como que possuia ampla liberdade para realizar outras
atividades, inclusive trabalhar em outro local ou mesmo vender produtos de
empresas concorrentes, sendo confesso que durante alegado o periodo
obteve emprego.

Observa-se que a testemunha da ré demonstra que a participacdo em
reunides ndo era obrigatdria, mas que participavam por interesse pessoal em
aumentar o seu lucro, sendo que a auséncia em tais atos ndo importava
prejuizo, pois receberiam as informacdes por e-mail ou aplicativo de celular,
por exemplo.

A mesma informacdo é confirmada pela testemunha da autora, a qual
destaca que o Unico prejuizo da auséncia a reunido € nao receber os brindes
que sdo entregues na ocasiao.

A cobranca de resultados, por outro lado, ndo chega a demonstrar a
existéncia de subordinacdo, sendo certo que na tipica relacdo autbnoma de
representacdo comercial, & Oonus do representante comercial, fornecer ao
representado “informacdes detalhadas sobre o andamento dos negdcios a
seu cargo, devendo dedicar-se a representacdo, de modo a expandir 0s
negocios do representado e promover os seus produtos” (art. 28 da Lei
4.886/65 - Lei do Representante Comercial).

Verifica-se, pois, a autonomia na prestacao dos servicos e auséncia de
subordinagao juridica.
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Ante ao exposto, porque ausentes a alteridade e a subordinac&o juridica
tipica da relacdo de emprego, tem-se por demonstrado que a autora prestou
servigos na qualidade de autdbnoma, restando a reclamada desvencilhada de
seu Onus probatorio nesse aspecto.

Diante das premissas faticas fixadas pelo TRT de que
a agravante prestava servicos a agravada na qualidade de autdénoma, sem
subordinacédo, para se alcancar entendimento diverso e, nesse passo,
considerar vulnerados os artigos 2° e 3° da CLT, seria necesséario revolver
o conjunto fatico-probatdério dos autos, atividade refratdria ao admbito
de cognicdo deste Tribunal, a teor da Sumula n® 126/TST.

Nessa mesma diretriz, citem-se oS seguintes

precedentes deste Tribunal:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. CONSULTORA NATURA. RECONHECIMENTO DO
VINCULO EMPREGATICIO. I. O Tribunal Regional registrou que a
Reclamada se desincumbiu de provar que a Reclamante trabalhava de forma
autébnoma. Decidiu que a subordinagdo ndo estava presente na prestacdo de
servigos, porque a autora trabalhava “em casa, com ampla liberdade na
conducdo de seu prdprio negdcio e dos riscos a ele inerentes”, e que “era
possivel a autora revender produtos de quaisquer outras marcas,
empreendedora e administradora de seu proprio tempo, de seus interesses”.
I1. Assim, a revisao, na forma postulada pela Agravante, exige o reexame de
fatos e provas, vedado nesta fase recursal, inclusive por divergéncia
jurisprudencial, nos termos da Sumula 126 do TST. Ill. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento.
(AIRR-2541-28.2013.5.03.0006, Relatora Desembargadora Convocada:
Cilene Ferreira Amaro Santos, 42 Turma, Publicagdo: DEJT de 26/08/2016).

RECURSO DE REVISTA - CONSULTORA NATURA - VINCULO
DE EMPREGO - NAO CONFIGURACAO. O Tribunal Regional, com base
no conjunto probatorio dos autos, entendeu que ndo ha como se reconhecer o
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vinculo de emprego quando a prova aponta para a auséncia dos pressupostos
legais necessérios para tanto, pois, na presente hipdtese, é evidente a
autonomia da relagdo, sem qualquer controle ou fiscalizagdo das atividades
desenvolvidas pela autora. Nesse contexto, considerando as premissas
faticas delineadas pela Corte regional, a pretensao recursal esbarra no 6bice
da Simula n°® 126 do TST. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-155100-20.2012.5.17.0004, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 72 Turma, Publicacdo: DEJT de 16/10/2015).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO.
CONSULTORA NATURA. O Tribunal Regional, com base no conjunto
probatério dos autos, entendeu que, muito embora se reconheca a insercdo
das tarefas da demandante na atividade fim da reclamada, ndo ha como se
reconhecer o vinculo empregaticio quando a prova aponta para auséncia dos
pressupostos legais necessarios para tanto, pois, na hipotese, como bem
observou o Juizo de origem, é evidente a autonomia da relacdo sem qualquer
controle ou fiscalizacdo das atividades desenvolvidas pela autora, inviavel
cogitar-se em caracterizagdo do vinculo de emprego. Nesse contexto,
considerando as premissas faticas delineadas pelo Regional para nédo
reconhecer o vinculo empregaticio, a pretensao recursal esbarra no dbice da
SUmula n°® 126, uma vez que decidir de maneira diversa demandaria
revolvimento de fatos e provas, vedado nesta instancia extraordinaria.
Mantenho a decisdo agravada. Agravo conhecido e ndo provido.
(Ag-AIRR-77-67.2013.5.04.0664, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
82 Turma, Publicagdo: DEJT de 08/06/2015).

No que diz respeito ao alegado dissenso pretoriano,
registre-se que os julgados trazidos a cotejo revelam-se inespecificos,
a luz da Sumula n°® 296, I, do TST, pois ndo guardam similitude fatica
com a situacdo enfrentada na espécie, tampouco indicam a respectiva fonte
de publicacdo oficial ou o repositdério autorizado em que foram
publicados, na contramdo da alinea “a” do item I da Stumula 337 do TST.

Do exposto, nego provimento ao agravo de instrumento.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de

instrumento.

Brasilia, 22 de fevereiro de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MINISTRO BARROS LEVENHAGEN
Relator
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