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AcCORDADO
(8% Turma)
GMDMC/Dr/Vb/cb/1b

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA. DANOS MORAIS. TESTE DO
BAFOMETRO. PROGRAMA DE PREVENCAO E
TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUiMICA
INSTITUIDO PELA VALE S.A. O presente
agravo de instrumento merece
provimento, com consequente
processamento do recurso de revista,
haja vista que a reclamada logrou
demonstrar possivel ofensa aos
artigos 186 e 927 do CC. Agravo de
instrumento conhecido e provido. B)
RECURSO DE REVISTA. 1. PRELIMINAR DE
NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Deixa-se de analisar a
presente nulidade do acérd&o regional
por negativa de prestacéo
jurisdicional, em face dos termos do
§ 2° do art. 282 do CPC/2015, segundo
o0 qual, quando puder decidir o mérito
a favor da parte a quem aproveite a
declaracdo da nulidade, o juiz ndo a
pronunciard nem mandarad repetir o ato
ou suprir-lhe a falta. 2. DANOS
MORAIS. TESTE DO BAFOMETRO. PROGRAMA
DE PREVENCAO E TRATAMENTO DE
DEPENDENCIA QUIMICA INSTITUIDO PELA
VALE S.A. Extrai-se do conjunto
fatico-probatédrio examinado pelo
Regional que a Vale S.A., segunda
reclamada, instituiu Programa de
Prevencdo e Tratamento de Dependéncia
Quimica para oS seus empregados e
terceirizados. Esse programa tinha
como escopo a prevencdo de acidentes
e a promocdo de seguranca no trabalho
e 1incluia a realizacdo de teste de
bafbmetro uma vez por semana em dez
empregados sorteados de forma
aleatdéria. Verifica-se que, 1in casu,
ndo houve abuso do poder diretivo do
empregador, porquanto era respeitada

a sigilosidade do resultado dos
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testes e que o sorteio era feito
dentro de um contéiner. Tampouco
ficou evidenciado que houve
constrangimento do empregado ao ser
selecionado para o teste nem que
fosse obrigatdéria a realizacdo do
referido exame. Do mesmo modo, a
Corte de origem nédo registra que
tenha havido dispensa de funcionario
em face da aplicacdo do teste. Logo,
ndo configurada a pratica de ato
ilicito pela reclamada, ndo héa falar
em reparacgdo civil a titulo de danos
morais na hipbtese. Recurso de
revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n° TST-RR-10805-95.2015.5.03.0060, em que ¢&
Recorrente CMI BRASIL SERVICOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
INDUSTRIAIS LTDA. e sdo Recorridos ANDRE LUIZ SANTOS DE ALMEIDA e
VALE S.A.

O Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido, por
meio da decisdo de fls. 456/458, denegou seguimento aos recursos de
revista interpostos pela CMI Brasil Servigos de Manutengdo de
Equipamentos Industriais Ltda., primeira reclamada, e pela Vale S.A.

Contudo, apenas a ©primeira reclamada interpds
agravo de instrumento, as fls. 464/476.

Nao foram apresentadas contraminuta nem
contrarrazdes.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Ptblico do Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.

vorTo

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
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I - CONHECIMENTO

Presentes 0os pressupostos recursais de

admissibilidade, conheg¢o do agravo de instrumento.
II - MERITO

DANOS MORAIS. TESTE DO BAFOMETRO. PROGRAMA DE
SEGURANGCA DO TRABALHO INSTITUIDO PELA VALE S.A.

Eis o teor da decisédo regional:

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS — BAFOMETRO

O autor insurge-se quanto ao indeferimento de seu pedido de
indenizagdo  por danos morais. Alega que a reclamada,
inquestionavelmente, vem submetendo seus empregados a "aleatdrio
sorteio" para o teste do bafémetro, visando deteccdo do consumo de bebida
ou de outra substancia entorpecente. Reitera argumentos lancados na inicial
de que a atitude da reclamada ofende o principio da dignidade da pessoa
humana, sendo manifestamente ilegal. Alega, ainda, que ha claro carater de
intimidacdo, pois a medida serviria como parametro para a dispensa do
trabalhador.

Verifico.

A ocorréncia de dano moral traduz-se em lesdo sofrida pela pessoa
em seu patrimonio de valores ideais, como a honra e a imagem pessoal.
Esta ligado a sofrimentos ou sensagdes dolorosas que afetam os valores
intimos da subjetividade humana (art. 5°, V e X da CR).

Nesta senda, o pressuposto basico do cabimento da reparagdo por
dano moral vem a ser a ofensa ou violagdo a um direito insito a
personalidade.

Ja 0 pagamento de indenizagdo por danos morais exige a
comprovacdo dos trés classicos requisitos da responsabilidade civil,
considerados essenciais pela doutrina subjetivista, quais sejam, ato abusivo
ou ilicito, nexo de causalidade e implemento do dano que pressupde lesdo
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de ordem material ou moral. A reparacdo pecuniaria por danos impostos a
outrem tem previsao nos 186 e 927, ambos do Cddigo Civil.

No caso em tela, a 1% ré, ex-empregadora, admite em sua peca
defensiva a existéncia de um programa de seguranca no trabalho, por
exigéncia da tomadora de servicos, ora 22 ré, visando a verificagdo da salde
e aptiddo fisica dos trabalhadores. Aduz que o programa ndo inclui exames
toxicologicos, apenas o teste de bafémetro realizado uma vez por semana,
em 10 funcionarios, "sorteados aleatoriamente™.

Explicita que o teste é realizado "dentro de um laboratério movel
(container - enfermaria), de forma discreta e individual, acompanhado
apenas por um profissional da area de enfermagem" e, caso detectada
alguma alteracdo, "a equipe responsavel pela saide no ambiente de trabalho
é informada para as providéncias cabiveis".

Assevera que o autor, durante o pacto laboral, foi submetido ao
exame 6 vezes, sempre com sua anuéncia, mediante autorizacao.

A 28 ré, por sua vez, também contestou o pedido, asseverando que
criou o programa de prevencdo e tratamento de dependéncia quimica, "que
visa prioritariamente a prevencdo e o tratamento adequado, através de uma
rede capacitada e acompanhamento multidisciplinar”. Aduz que no bojo do
programa "o respeito ao empregado é principio sine qua non.". Refutou as
alegagO0es de que tal programa seja utilizado como ferramenta de
perseguicéo, e que prive o reclamante dos seus momentos de folga.

Em principio, a realizacdo de teste com emprego do bafémetro nédo
configura, por si sO, ato abusivo do empregador. A adocdo de programas
visando promocdo da salde, com o escopo de prevenir acidentes no
ambiente laborativo se insere no poder diretivo do empregador, revestindo-
se, no meu entendimento, de total razoabilidade.

N&o se pode olvidar que o art. 168 da CLT estabelece obrigacdo do
empregador de realizar exames médicos periddicos, visando apurar a
capacidade ou aptidao fisica e mental do empregado para a funcdo que
exerce.

Alias, como ressaltado pelo Juiz sentenciante, ha previséo no referido
art.168 da CLT, em seus paragrafos 6° e 7°, de realizacdo de exames
toxicologicos para os motoristas profissionais. Indubitavel que tais exames
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visam a prevencdo de acidentes envolvendo tanto o trabalhador quanto
terceiros.

A mesma ldgica se aplica ao presente caso. A iniciativa da 22 ré, a que
aderiu a 12 demandada por forca do contrato de empreitada celebrado, visa,
em suma, prevenir a ocorréncia de acidentes no ambiente laborativo,
sabidamente de risco.

Como é de conhecimento geral, a dependéncia quimica e alcodlica,
descrita como patologia no Codigo Internacional de Doencas, traz
consequéncias nefastas para a pessoa, dentre as quais a diminuicdo da
concentracdo. Desta forma, potencializa-se a probabilidade de ocorréncia
de sinistros no ambiente de trabalho, causando danos a integridade fisica
tanto do empregado dependente quanto de terceiros, além de possiveis
danos ao patrimonio da empresa.

A questdo a ser averiguada, portanto, é se teria havido abuso de
direito por parte da empregadora no exercicio de seu poder diretivo, no
desenvolvimento do programa de seguranga no trabalho. Nesta senda, cabe
perquirir a forma como eram realizados os testes, se havia preservagdo da
confidencialidade quanto aos resultados, além das consequéncias advindas
de um resultado positivo.

O preposto da 12 ré declarou em seu depoimento pessoal, neste
particular "que o técnico de enfermagem fazia o sorteio para o teste de
bafémetro na presenca de um técnico de seguranca; que o sorteio era feito
dentro do containner.”.

O autor, por seu turno, ndo logrou éxito em provar que fosse obrigado
a realizar os testes, tampouco que ficasse exposto a constrangimentos
durante o processo do exame, onus que Ihe cabia, por ser fato constitutivo
do direito vindicado (art. 818 da CLT; art. 373, I, NCPC; IN n° 39/2016 do
Col. TST). N&o ha evidéncia das denunciadas "chacotas” feitas pelos
demais empregados, ante a selecdo para o exame.

A Unica testemunha inquirida nos autos nada declarou a respeito da
realizacdo de teste de bafémetro. Sequer ha relato na inicial de que o teste
fosse realizado na presenca de terceiros que ndo profissionais da saude,
necessarios a concretizacdo do ato.

Note-se que, conforme narrado pelo préprio autor, a escolha para
realizacdo do teste era feita de forma aleatoria, mediante sorteio, o que
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retira qualquer indicio de atitude discriminatdria ou intengdo deliberada de
prejudicar determinado trabalhador. Também ndo h& comprovacéo de que
tenha sido aplicada penalidade de dispensa a empregado com resultado
positivo na aplicacdo do teste de bafémetro.

Pelo visto, inexiste comprovacdo nos autos de invasdo de privacidade
ou intimidade do autor, ou ainda de cerceio ao seu direito ao lazer,
descabendo falar em ofensa a sua dignidade.

Cumpre assinalar, neste passo, que a sentenca de improcedéncia
proferida na acdo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do
Trabalho em face da 22 ré, Vale S/A, versando sobre o programa de
seguranga no trabalho ora em andlise, processo n° 001191-
58.2014.5.03.0171, foi confirmada neste Regional, pela D. Terceira Turma.
Transcrevo, a propdsito, a ementa prolatada:

"PROGRAMA DE PREVENC}AO E TRATAMENTO
DE DEPENDENCIA QUIMICA. EXAME
TOXICOLOGICO - A conduta da empresa que investe em
Programa de Prevencdo e Tratamento de Dependéncia Quimica
para os trabalhadores que lhe prestam servigos, além de licita e
louvavel, assume importante cunho social e juridico, visto que o
vicio da droga assola, cada vez mais, toda a comunidade
mundial, podendo trazer sérias consequéncias tanto na familia
como no local de trabalho™(Publicado em 20/07/2015 - Terceira
Turma - Relator Luis Felipe Lopes Boson).

No sentido de inexisténcia de conduta ilicita pela simples
aplicacdo de teste de bafdmetro, cito ementa proferida pela D.
Terceira Turma do Col. TST: "I - AGRAVO DE
INSTRUMENTO. FGTS. ONUS DA PROVA. (.) Il -
RECURSO DE REVISTA. 1. ADICIONAL DE RISCO.
TRABALHADOR PORTUARIO AVULSO. (..) 2. DANO
MORAL. USO DE BAFOMETRO ANTES DO INICIO DA
JORNADA. OPERADOR DE PLATAFORMA. COA(}AO.
INEXISTENCIA. 1. A configuracdo do dano moral, segundo
dispde o art. 186 do CCB, pressupfe a existéncia de conduta
ilicita do pretenso ofensor. 2. Na hipotese dos autos, 0 autor
atuava em areas de risco da empresa, desempenhando o cargo
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de operador de plataforma. 3. Nesse contexto, a conduta da
reclamada, longe de se mostrar desarrazoada, destinava-se a
preservar a incolumidade fisica do préprio reclamante, bem
como das demais pessoas que transitavam na &rea de risco. 4.
Ausente a conduta ilicita, ndo h&d como se concluir pela
existéncia de dano moral indenizavel. Recurso de revista nao
conhecido. 3. INTERVALO INTRAJORNADA -
CONCESSAO PARCIAL. (.) 4. DANO MORAL.
INDENIZAQAO. VALOR CRITERIOS PARA
ARBITRAMENTO. (..) 5. ACUMULO DE FUNCOES.
CONFIGURACAO. EFEITOS. (..) 6. FGTS. ONUS DA
PROVA. (...).".(Processo: RR - 145500-78.2008.5.02.0441
Data de Julgamento: 13/11/2013, Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 22/11/2013).

Pelo acima exposto, ndo vislumbro o cometimento de qualquer ato
ilicito ou abuso de direito praticado pela 12 ré, ndo se formando o tripé em
que se assenta a responsabilidade civil.

Também n&o percebo a presenca dos requisitos para caracterizacdo da
requerida indenizacdo por danos morais, eis que ausente a demonstracéo de
ofensa aos direitos da personalidade, pressuposto basico para tanto, como
assinalei em linhas pretéritas.

Todavia, deste entendimento ndo compartilha a d. Maioria da Eg.
7a.Turma, entendendo que a submissdo dos empregados a exames
toxicologicos, de modo geral, sem guardar relagdo com as atividades em
que a medida foi regulamentada, como no caso dos motoristas profissionais
(art. 235-B, VII, da CLT), fere o direito a privacidade e a intimidade do
empregado, resguardados pelos artigos 12 da Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem e 50, X, da CR. Isso porque cabe somente ao individuo
a decisdo de compartilhar ou ndo, as informacdes (modo de vida, habitos,
segredos etc.) a seu respeito.

Ainda que o programa adotado estivesse voltado para a prevengéo de
acidentes na empresa, a imposicao feita aos trabalhadores, selecionados por
sorteio, extrapola os limites da relacdo de emprego, atingindo a esfera
privada do empregado.
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A hipdtese revela dano moral decorrente de ato ilicito da empresa,
atraindo a aplicacdo dos artigos 186 e 927 do CCB.

Em vista disto, devido ao obreiro indenizacdo por danos morais,
fixada no importe de R$5.000,00 (cinco mil reais), vencida esta Relatora,
que desprovia o apelo neste particular.

Juros e corre¢cdo monetéria, na forma da Sumula 439 do C. TST.

Provido nestes termos”. (fls. 398/402)

Nos embargos declaratérios, o TRT deixou

“A 1% ré indica contradi¢des no julgado, no tocante a apreciagao do
pedido de indenizacdo por danos morais. Argumenta que toda a
fundamentacdo e andlise da questdo sinalizou que néo teria existido ofensa
ao direito de personalidade do autor, nem ocorréncia de ato ilicito. Todavia,
houve modificacdo da r. sentenca para condend-la no pagamento de
indeniza¢do por danos morais, provendo-se 0 recurso do autor neste
particular.

Alega que a fundamentacdo do corpo do acordao esta correta, pois a
realizacéo de testes e de exames tinha por objetivo a manutencgéo de plenas
condi¢Oes fisicas e mentais dos empregados, visando prevenir acidentes.
Assevera que ha nulidade no acérddo que ndo esteja "devidamente
fundamentado™. Citando jurisprudéncia do Col. TST para corroborar sua
tese, requer a modificacdo da "decisdo, possibilitando o contraditério a
parte ex adversa para contrarrazdes." Examino.

Observa-se a ocorréncia de contradicdo, atacavel via embargos de
declaracdo, quando h& incongruéncia entre os termos dos fundamentos e o
que restou decidido, exposto na parte dispositiva do julgado.

No caso em tela, olvida-se a embargante de que esta Relatora ficou
vencida em seu posicionamento, sendo exposto, contudo, 0 seu voto, como
permitido no Regimento Interno deste Regional. Tal situagéo foi claramente
exposta no acordao, como transcrito abaixo:

"Todavia, deste entendimento ndo compartilha a d.
Maioria da Eg. 7a.Turma, entendendo que a submissédo dos
empregados a exames toxicoldgicos, de modo geral, sem
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guardar relacdo com as atividades em que a medida foi
regulamentada, como no caso dos motoristas profissionais (art.
235-B, VII, da CLT), fere o direito a privacidade e a intimidade
do empregado, resguardados pelos artigos 12 da Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem e 50, X, da CR. Isso porque
cabe somente ao individuo a decisdo de compartilhar ou ndo, as
informacfes (modo de vida, hébitos, segredos etc...) a seu
respeito.

Ainda que o programa adotado estivesse voltado para a
prevencdo de acidentes na empresa, a imposicdo feita aos
trabalhadores, selecionados por sorteio, extrapola os limites da
relacdo de emprego, atingindo a esfera privada do empregado.

A hipdtese revela dano moral decorrente de ato ilicito da
empresa, atraindo a aplicacdo dos artigos 186 e 927 do CCB.

Em vista disto, devido ao obreiro indenizacdo por danos
morais, fixada no importe de R$5.000,00 (cinco mil reais),
vencida esta Relatora, que desprovia o apelo neste particular.”
(grifei).

Note-se que houve adequada fundamentacdo do posicionamento
adotado pela d. maioria da 72 Turma, descabendo falar em nulidade do
acordao sob este enfoque. Alids, se fosse o caso de fundamentagdo
deficiente o vicio suprivel pela via eleita seria a omissao, e ndo declaragdo
de nulidade, que foge ao escopo dos embargos de declaracéo.

Descabe falar, ainda, em contradi¢do, pois, a d. maioria considerou
que houve ofensa a intimidade e a privacidade do autor, com cometimento
de ato ilicito, ainda que o procedimento visasse a prevencao de acidentes na
empresa. Como cedico, configurados o ato ilicito, o nexo causal e a culpa,
emerge a obrigacdo de indenizar. E ndo foi outra a decisdo da d. maioria,
que, reformando a r. sentenca neste ponto, condenou a 1% ré, com
responsabilidade subsidiaria da 22, ao pagamento de indenizagdo por danos
morais.

A discordancia da embargante quanto ao posicionamento adotado
requer o manejo de recurso adequado para demonstrar seu inconformismo e
perseguir a reforma do julgado, pois a tanto ndo se prestam os embargos de
declaracgéo.
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Inexistindo a apontada contradi¢do, emerge cristalina a intencdo da
embargante em delongar a demanda, em evidente prejuizo da celeridade
processual.

Diante do manifesto objetivo protelatério na oposicdo dos presentes
embargos de declaracdo, aplico a 12 ré, ora embargante, multa de 2% sobre
o0 valor da causa, na forma do art. 1026, § 2°, do NCPC (art. 9° da IN n°
39/2016 do Col. TST), a ser revertida em favor do autor.

Nada a prover”. (fls. 432/433)

No recurso de revista de fls. 436/452, a primeira
reclamada sustenta que, por exigéncia da segunda reclamada,
desenvolve programa de seguranca no trabalho o qual inclui a
verificacdo da saude e aptiddo fisica dos trabalhadores e a
realizacdo de teste de bafdédmetro, com o intuito de conscientiza-los
quanto ao consumo de bebidas alcodlicas.

Consoante ressalta, o teste é efetuado uma vez por
semana em dez funciondrios sorteados aleatoriamente, e o obreiro foi
submetido ao referido teste seis vezes, todos por ele autorizados,
obtendo resultados sempre negativos.

Acrescenta que o} exame nao tinha carater
obrigatério e era efetuado em laboratédrio mével (container), de
forma discreta e individual e que apenas o enfermeiro tinha acesso
aos resultados.

Pugna pela nulidade do Jjulgado ©por entender
violado o artigo 93, IX, da CF. Aduz gque apesar de ndo ter sido
verificada a pratica de ato ilicito gque atentasse contra os direitos
da personalidade do reclamante, a ora recorrente foi condenada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais.

Fundamenta seu recurso em ofensa aos artigos 5°,V
e X, da CF; 186 e 927 do CC e traz arestos.

Extrai-se do conjunto fatico-probatdrio examinado
pelo Regional que a Vale S.A., segunda reclamada, instituiu Programa
de Prevencdo e Tratamento de Dependéncia Quimica para os seus

empregados e terceirizados.
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Esse programa tinha como escopo a prevencdo de
acidentes e a promocdo de seguranca no trabalho e incluia a
realizacdo de teste de bafbmetro uma vez por semana em dez
empregados sorteados de forma aleatdria.

Verifica-se que, in casu, ndo houve abuso do poder
do poder diretivo do empregador, porquanto era respeitada a
sigilosidade do resultado dos testes, e que o sorteio era feito
dentro de um contéiner. Tampouco ficou evidenciado que houve
constrangimento do empregado ao ser selecionado para o teste nem que
fosse obrigatdéria a realizacdo do referido exame. Do mesmo modo, a
Corte de origem ndo registra que tenha havido dispensa de
funcionédrio em face da aplicacdo do teste.

Eis alguns ©precedentes desta Turma o0s duais
trataram de danos morais em razdo do teste de bafdmetro implementado
pelo Programa de Prevencdo e Tratamento de Dependéncia Quimica

promovido pela Vale S.A.:

“RECURSO DE REVISTA. AQAO CIVIL PUBLICA. EXAME
TOXICOLOGICO. ILICITUDE. DANO MORAL. NAO
CONFIGURACAO. O Tribunal Regional consignou inicialmente que a
reclamada instituiu o Programa de Prevencdo e Tratamento de Dependéncia
Quimica para o0s seus empregados e terceirizados. Registrou,
expressamente, que o referido programa nao se limita a mera realizacao de
exames toxicologicos, mas, por intermédio de pessoal habilitado, busca
prevenir e tratar de forma eficiente o trabalhador. Em amparo a esse
raciocinio, citou a contratacdo de especialistas para aplicar os exames e
auxiliar no tratamento, a confeccdo de cartilha, a realizacdo de estudos e
palestras sobre a matéria. Ressaltou que o exame toxicologico somente é
realizado mediante autorizacdo expressa do trabalhador, fato que evidencia
0 respeito a livre manifestacdo daquele. Consignou que, demonstrado pelo
procedimento em debate que o individuo faz uso de alguma substancia, a
reclamada lhe oferece auxilio, sendo livre para aceita-lo ou ndo. Salientou,
também, que ha prova de trabalhadores que obtiveram resultado positivo
para 0 uso de alcool e drogas e, apesar disso, permanecem laborando na
reclamada, o que afasta a alegacdo do parquet de que a testagem
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toxicologica tem o intuito de possibilitar a dispensa arbitraria e
discriminatoria pela empregadora. Com amparo nesse quadro, o Tribunal de
origem concluiu ndo existir ato ilicito ou abuso de poder. Dessa forma, ndo
hd como viabilizar o conhecimento do recurso, tendo em vista 0s
pressupostos faticos nos quais se fundou a Corte de origem, ndo mais
examinados nesta Instancia Superior. Os julgados paradigmas reproduzidos
sdo inespecificos, porque ndo abrangem, a0 mesmo tempo, todos os
fundamentos adotados na deciséo recorrida, mormente os de que o0 exame
toxicologico somente era realizado mediante autorizacdo expressa do
trabalhador. Obice da Simula n° 23 desta Corte. Recurso de revista nio
conhecido”. (RR - 1191-58.2014.5.03.0171 , Relatora Ministra: Dora Maria
da Costa, Data de Julgamento: 18/05/2016, 82 Turma, Data de Publicag&o:
DEJT 20/05/2016)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS. REEXAME DE FATOS E
PROVAS. VIOLACAO AOS ARTIGOS 5° V E X, DA CF, 186, 187 E
927, DO CODIGO CIVIL, E 8, DA CLT, NAO CONFIGURADA.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL INSERVIVEL. Entendeu o E.
Regional, ap6s detida analise do conjunto fatico-probatério apresentado,
que a conduta da reclamada ndo configurou ato ilicito, e que ndo houve
prova de qualquer abusividade na conduta da ré. As insurgéncias do
agravante assumem contornos nitidamente faticos, de modo que sua analise
demandaria o revolvimento dos fatos e provas, o que se revela inviavel em
sede de recurso de revista (Sumula 126 do C. TST). Inc6lumes, pois, 0s
artigos 5°, V e X, da CF, 186, 187 e 927, do Cddigo Civil, e 8° da CLT. As
ementas transcritas no bojo do apelo néo se prestam a demonstrar o dissidio
pretoriano, por desatencédo a literalidade do artigo 896, "a", da CLT, e da
Simula 296, I, do C. TST. 2.HONORARIOS ADVOCATICIOS.
ENTENDIMENTO CONSOLIDADO NAS SUMULAS 219 E 329 DO C.
TST. INEXISTENCIA DE VIOLAC;AO AOS ARTIGOS 5° XVIII E
LXXIV, 8° V, E 133, DA CONSTITUICAO FEDERAL E 20, DO CPC.
OBSERVANCIA DO ARTIGO 896, § 7°, DA CLT, E SUMULA 333, DO
C. TST. Este C. Tribunal Superior do Trabalho, por meio das Sumulas 219
e 329, pacificou o entendimento de que, nesta Justica Especializada, a
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condenacdo ao pagamento de honorérios advocaticios, ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato
da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salério inferior ao
dobro do salario minimo ou encontrar-se em situacdo econdmica que nédo
Ihe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva
familia. Estando, pois, o v. ac6rddo regional em consonancia com as
SUmulas 219 e 329 desta C. Corte Superior, o transito do recurso de revista
encontra 6bice intransponivel no artigo 896, § 7°, da CLT e na Simula 333,
desta C. Corte, inclusive quanto a tese de dissenso pretoriano. Incélumes os
artigos 5°, XVIII e LXXIV, 8°, V, e 133, da Constituicdo Federal e 20, do
CPC. Agravo de Instrumento conhecido e ndo provido”. (AIRR - 124300-
78.2013.5.17.0002 , Relatora Desembargadora Convocada: Jane Granzoto
Torres da Silva, Data de Julgamento: 11/02/2015, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 20/02/2015)

Diante do exposto, tendo em vista a aparente
violacdo dos artigos 186 e 927 do CC, dou provimento ao agravo de
instrumento interposto pela reclamada a fim de determinar o
processamento do recurso de revista, a ser Jjulgado na primeira
sessdo ordindria subsequente a publicacgdo da certiddo de julgamento

do presente agravo de instrumento.

B) RECURSO DE REVISTA

I - CONHECIMENTO

Preenchidos oS pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passo ao exame dos intrinsecos da revista.

1. NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

No recurso de revista de fls. 436/452, a CMI
Brasil Servigcos de Manutencdo de Equipamentos Industriais Ltda.

pugna pela nulidade do julgado por entender violado o artigo 93, IX,
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da CF. Aduz gque, apesar de ndo ter sido verificada a préatica de ato
ilicito o qual atentasse contra os direitos da personalidade do
reclamante, a ora recorrente foi condenada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais.

Tendo em vista o) principio da celeridade
processual insculpido no inciso LXXVIII do art. 5° da CF, bem como a
possibilidade de éxito do recurso no tocante ao mérito da demanda,
deixa-se de analisar a presente nulidade do acdérddo regional por
negativa de prestacdo jurisdicional, em face dos termos do § 2° do
art. 282 do CPC/2015, segundo o qual, quando puder decidir o mérito
a favor da parte a quem aproveite a declaracdo da nulidade, o juiz

ndo a pronunciard nem mandard repetir o ato ou suprir-lhe a falta.

2. DANOS MORAIS. TESTE DO BAFOMETRO. PROGRAMA DE
PREVENCAO E TRATAMENTO DE DEPENDENCIA QUIMICA INSTITUIDO PELA VALE
S.A.

Conforme consignado por ocasido da anéadlise do
agravo de instrumento, ndo ficou evidenciada a pratica de ato
ilicito pela reclamada habil a ensejar a reparacdo civil a titulo de
danos morais. Por conseguinte, o recurso de revista tem trénsito
garantido pela demonstracdo de violagdo dos artigos 186 e 927 do CC.

Pelo exposto, conhego do recurso de revista.

II - MERITO

A consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violacdo dos artigos 186 e 927 do CC é o seu provimento.
Pelo exposto, dou provimento para excluir da
condenacdo o valor arbitrado a titulo de danos morais e, em
consequéncia, julgar improcedentes os pedidos. Invertidos os &nus da

sucumbéncia. Custas dispensadas (fl. 366).
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento interposto pela reclamada e, no mérito, dar-lhe
provimento para determinar o processamento do recurso de revista, a
ser julgado na primeira sessdo ordindria subsequente a publicacédo da
certiddo de julgamento do presente agravo de instrumento; b) deixar
de analisar a arguicdo de nulidade do acdérddo regional por negativa
de prestacdo jurisdicional, no termos do § 2° do art. 282 do
CPC/2015; e conhecer do recurso de revista quanto ao tema “Danos
morais. Teste do bafdmetro. Programa de Prevencdo e Tratamento de
Dependéncia Quimica instituido pela Vale S.A.”, por violacdo dos
artigos 186 e 927 do CC e, no mérito, dar-lhe provimento para
excluir da condenacdo o valor arbitrado a titulo de danos morais e,
em consequéncia, Jjulgar improcedentes os pedidos. Invertidos os &nus
da sucumbéncia. Custas dispensadas (fl1l. 366). Retifique-se a
autuacdo para que conste a devida grafia e acentuacdo do nome da
parte agravante CMI BRASIL SERVIGCOS DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS
INDUSTRIATIS LTDA.

Brasilia, 15 de marco de 2017.

Dora Maria da Costa

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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