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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 122 REGIAO

PROCESSO n° 0000521-04.2017.5.12.0029 (RO)

RECORRENTE: FLAVIO PEREIRA DA SILVA

RECORRIDO: AUTO MECANICA ABEMS LTDA - ME

RELATORA: GISELE PEREIRA ALEXANDRINO

EMENTA
HOMOLOGAGAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. ADVOGADO
COMUM AOS ACORDANTES. IMPOSSIBILIDADE. O art. 855-B,
introduzido pela Lei 13.467/2017, estabelece que o processo de
homologacao de acordo extrajudicial tera inicio por peticdo conjunta,
sendo obrigatéria a representagdo das partes por advogado. No

entanto, o paragrafo 1° deste dispositivo veda a representacdo por
advogado comum.

RELATORIO

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO, provenientes da 22 Vara do Trabalho de Lages, SC, sendo recorrente FLAVIO
PEREIRA DA SILVA erecorrida AUTO MECANICA ABEMS LTDA..

O réu recorre da sentenga de improcedéncia proferida no feito (ID

€10cb35), da lavra da Juiza Michelle Adriane Rosario Arruda Araldi.

Nas suas razdes, pugna seja homologado o termo de transagao

extrajudicial firmado com sua empregadora (ID a3d115e).
E o relatério.
VOTO

Conheco do recurso, porque satisfeitos os pressupostos legais de

admissibilidade.
MERITO
TRANSA(;Z\O EXTRAJUDICIAL.

Insurge-se o réu contra a decisao proferida pela Magistrada a quo,

que, reconhecendo a caréncia de acgéo por falta de interesse de agir, extinguiu o processo sem
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resolucdo de mérito.

Sustenta que, apesar de inexistir previsao especifica na Consolidagao
das Leis Trabalhistas quanto a validade dos acordos extrajudiciais, este devem ser homologados
com base no processo civil, que é fonte subsidiaria do processo do trabalho, consoante estabelece
o art. 769 da CLT.

Aduz que o autor trabalhou por curto periodo, pediu demissao de

préprio punho, qual foi homologada pelo sindicato, n&do havendo irregularidade no acordo firmado.
Vejamos.

A empregadora ajuizou a presente agao visando obter a homologagao

do acordo firmado com o recorrente.

Consignou, na inicial, que o autor foi contratado em 16/03/2016 para a
funcdo de mecanico. No decorrer da contratualidade, sofreu acidente de trabalho, afastando-se em
gozo de beneficio previdenciario. Disse que "apds receber alta do INSS e curar seu olho
totalmente (documentos em anexo), o reclamante ndo retornou as suas atividades, sendo
notificado para o retorno conforme se verifica nos documentos em anexo”. Que, somente no dia
21/02/2017, o reclamante compareceu na empresa, momento em que, abdicando de sua

estabilidade acidentaria, pediu demisséo, a qual foi homologada pelo sindicato da categoria.

Aduziu que, para por fim a qualquer litigio havido ou que viesse a
haver entre as partes, transacionaram no valor de R$ 5.000,00 a ser quitado em 5 parcelas de R$
1.000,00, a partir de 25/02/2017, correspondente as seguintes parcelas: saldo de salario (R$
307,98), férias proporcionais (R$ 102,67), 1/3 férias (R$ 34,22), 13° salario proporcional (R$
128,33), FGTS (R$ 100,00), INSS (R$ 100,00), insalubridade (R$ 100,00), horas extras (R$
100,00), estabilidade acidentaria (R$ 3.026,00), dano moral (R$ 1.000,00). Pelo acordo, o
recorrente deu total quitacdo de todas as verbas trabalhista e previdenciarias do contrato de

trabalho.

A julgadora de primeira instancia, declarou a caréncia de agado por

falta de interesse de agir e extinguiu o processo sem resolugao de merito.

Fundamentou a decisdo nos seguintes termos:

A presente acdo nao reune condigbes de admissibilidade, pois falta-lhe o interesse
processual, uma vez que os requerentes nao apresentam uma lide a ser resolvida
pelo Poder Judiciario.

Em outras palavras: FLAVIO e sua empregadora AUTO MECANICA resolveram

fazer um acordo para quitar "todas as verbas trabalhistas decorrentes da relagao de
trabalho", discriminadas como sendo saldo de salario, férias proporcionais com 1/3,
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13° saldrio proporcional, FGTS, INSS, insalubridade, horas extras, estabilidade
acidentaria e dano moral (ID. d065401).

Os requerentes, porém, nao tém entre si nenhuma disputa que precise ser resolvida
pela Justica do Trabalho. Se ndo ha qualquer divergéncia entre as duas partes, ndo
ha necessidade de uma agdo judicial, pois ndo é papel da Justiga do Trabalho
homologar acordos extrajudiciais.

A acédo de homologacdo de acordo extrajudicial, prevista no artigo 725, VI, do

Cddigo de Processo Civil, ndo tem aplicagdo no processo do trabalho em se tratando
de relacao de emprego, por auséncia de previséo legal.

[.]

Ausente o interesse processual, uma das condigbes da agdo, indefiro a peticao
inicial, com fundamento no artigo 330, I, do Cédigo de Processo Civil.

Por consequéncia, extingue-se o presente processo sem resolu¢do do mérito, nos
termos dos artigos 316 e 485, |, do CPC.

A sentenca ndao comporta reforma. Isso porque a presente demanda
foi ajuizada e julgada em primeiro grau antes da vigéncia da Lei n°® 13.467, de 13 de julho de 2017,
que incluiu o inciso "f" ao art. 652 da CLT, que estabelece ser da competéncia desta Especializada
"decidir quanto a homologagao de acordo extrajudicial em matéria de competéncia da Justica do
Trabalho".

Portanto, aplicavel ao caso a legislagéo vigente a época, segundo a
qual o processo deve observar as condi¢dbes da agao, como a legitimidade das partes e o

interesse processual (art. 17 e 330 do CPC).

Mauro Schiavi leciona que (Manual de Direito Processual do Trabalho,
72 edicao, p. 80):

Estara presente o interesse-necessidade quando, sem 0 processo € sem 0 exercicio
da jurisdi¢do, o sujeito for incapaz de obter o bem desejado. Caracteriza-se quando
ha a pretensao resistida a um direito.

No caso em analise, ndo ha pretensio resistida.

Ademais, ainda que se considerasse aplicavel a Lei 13.467/2017 ao
caso, nao seria possivel a homologag¢ao do acordo extrajudicial porque ndao observado o disposto

no art. 855-B, § 1°, que veda a representagao dos acordantes por advogado comum.

Destaco que, estranhamente, o presente recurso foi interposto em
nome do empregado (Flavio). No entanto, ha informagdes nos autos que ele sequer foi intimado da

decisao de primeiro grau.

Outrossim, observo que, apesar de a demanda ter sido ajuizada em
03/05/2017, somente o recibo da primeira parcela do acordo, no valor de R$ 1.000,00, foi juntado

aos autos e, neste, Flavio da plena e geral quitagdo e declara que nada mais tem a receber da
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empresa a qualquer titulo. Como poderia dar quitagdo geral com o recebimento de 1/5 do valor

transacionado?

Outro ponto que chama a atengado € que néo foi juntado aos autos o
acordo firmado pelas partes com suas respectivas assinaturas. O unico indicio de que este existiu
€ a petigao inicial, em que o empregado ap6s sua assinatura na ultima pagina, na qual ha mengéao

somente as custas e emolumentos.

Tais fatos deixam em duvida se a transagao de fato existiu e se, tendo

existido, foi firmada nos termos narrados na inicial.

Por todo o exposto, nego provimento ao recurso.

ACORDAM os membros da 5% Camara do Tribunal Regional do
Trabalho da 122 Regido, por unanimidade, CONHECER DO RECURSO. No mérito, por igual
votagdo, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Participaram do julgamento realizado na sessédo do dia 23 de janeiro
de 2018, sob a Presidéncia da Desembargadora do Trabalho Gisele Pereira Alexandrino, os
Juizes do Trabalho Convocados Nivaldo Stankiewicz e Ubiratan Alberto Pereira. Presente a Dra.

Teresa C.D.R. dos Santos, Procuradora Regional do Trabalho.

GISELE PEREIRA ALEXANDRINO
Relatora

VOTOS
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