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PROCESSO N° TST-RR-10493-67.2015.5.18.0104

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. CUMPRIMENTO DA DECISAO.
ART. 832, § 1°, DA CLT. MULTA. EXECUCAO
TRABALHISTA. CONSEQUENCIA JURIDICA.
PENHORA. Demonstrado no agravo de
instrumento que o recurso de revista
preenchia os requisitos do art. 896 da
CLT, da&-se provimento ao agravo de
instrumento para melhor analise da
alegada violacdo do art. 880 da CLT.
Agravo de instrumento provido.

B) RECURSO DE REVISTA. PROCESSO SOB A
EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017. 1. TROCA DE UNIFORME.
TEMPO A DISPOSIGCAO. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. FLEXIBILIZACAO POR NORMA
COLETIVA. INVIABILIDADE. SUMULAS 126,
366 E 449/TST. 2. HORAS IN ITINERE.
CARACTERIZAGAO. SUPRESSAO DE PAGAMENTO
PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. MATERIA FATICA.
SUMULAS 90 E 126/TST. 3. INTERVALO PARA
RECUPERAGAO TERMICA. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. ART. 253 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA. SUMULA 438/TST. 4.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CONFIGURAGCAO. AUSENCIA DE CONCESSAO DO
INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA. 5.
REGIME DE COMPENSACAO DE JORNADA NA
MODALIDADE BANCO DE HORAS EM ATIVIDADE
INSALUBRE. PRINCIPIO DA ADEQUACAO
SETORIAL NEGOCIADA. REDUCAO DOS RISCOS
INERENTES A SEGURANCA E A SAUDE DO
TRABALHADOR. CONSTITUICAO FEDERAL,
ARTS. 1°, III, 7°, VI, XIII, XIV, XXII,
170, CAPUT e 225. CONVENGAO 155 DA OIT.
DIREITO REVESTIDO DE INDISPONIBILIDADE
ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE DE
FLEXIBILIZAGAO. 6. HORAS  EXTRAS
DECORRENTES DA SUPRESSAO DO INTERVALO
DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO ESPECIAL,
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MEDIANTE LEI, AO MERCADO DE TRABALHO DA
MULHER (ART. 7°, XX, CF) , SEM CONFIGURAR
AFRONTA A ISONOMIA (ART. 5°, CAPUTE I,
CF). 7. MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE.
ALTERACAO DA VERDADE DOS FATOS. ART. 81
DO CPC/2015 (ART. 18 DO CPC/1973).
MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 8.
HONORARIOS PERICIAIS. ARESTO
INSERVIVEL. o0J 111/SBDI/I/TST. Nos
termos da Sumula 366/TST, '"ndo serdo
descontadas nem computadas como jornada
extraordindria as variacdes de hordrio
do registro de ponto ndo excedentes de
cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios. Se
ultrapassado esse limite, sera
considerada como extra a totalidade do
tempo que exceder a jornada normal, pois
configurado tempo a disposigdo do
empregador, nao importando as
atividades desenvolvidas pelo
empregado ao longo do tempo residual
(troca de uniforme, lanche, higiene
pessoal, etc)". Recurso de revista nao
conhecido nos temas. 8. CUMPRIMENTO DA
DECISAO. ARTS. 832, § 1° E 880 DA CLT.
EXECUCAO TRABALHISTA. PARAMETROS PARA O
CUMPRIMENTO DA DECISAO JUDICIAL. O
Tribunal Regional, com fundamento nos
arts. 652, “d”, e 832, § 1°, da CLT,
manteve a sentenca, e que determinou que
a Reclamada apresenta calculo de
liquidacdo e efetue o0 pagamento
espontédneo do débito em até 5 (cinco)
dias, apdés o trénsito em julgado, sob
pena de incidéncia da multa de 20%
(vinte por cento) . Ocorre que o art. 880
da CLT possuil regramento especifico
acerca do processamento da execucao
trabalhista, determinando o prazo para
pagamento, em 48 horas, ou garantia da
execucdo, sob pena de penhora. Nesse
ver, o art. 832, § 1°, da CLT deve ser
interpretado em conjunto com as demais
normas estabelecidas pela prépria CLT.
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Recurso de revista conhecido e provido
no aspecto.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-10493-67.2015.5.18.0104, em que é Recorrente BRF
S.A. e Recorrida MARIA DE FATIMA DO NASCIMENTO.

O Tribunal Regional do Trabalho de origem denegou
seguimento ao recurso de revista da Reclamada.

Inconformada, a Reclamada interpde o presente agravo
de instrumento, sustentando que o seu apelo reunia condic¢cdes de
admissibilidade.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, nos termos do art. 95, § 2°, do RITST.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A
LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.

VOTO

Tratando-se de recurso 1interposto em processo
iniciado anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n.
13.467, de 13 de julho de 2017, e considerando que as relacgdes juridicas
materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a normatividade
anterior, as matérias serdo analisadas com observincia das normas entdo
vigorantes, em respeito ao principio da seguranca Jjuridica,
assegurando-se a estabilidade das relacgdes ja consolidadas (arts. 5°,
XXXVI, CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; e 14 do CPC/2015).

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO

I) CONHECIMENTO
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Atendidos todos os pressupostos recursais, CONHEGCO do

apelo.

II) MERITO

CUMPRIMENTO DA DECISAO. ART. 832, § 1°, DA CLT. MULTA.
EXECUGCAO TRABALHISTA. CONSEQUENCIA JURIDICA. PENHORA

O Tribunal Regional, com fundamento nos arts. 652, “d”
e 832, § 1°, da CLT, manteve a sentenca, que determinou que a Reclamada
apresente cdlculo de liquidacédo e efetue o pagamento espontdneo do débito
em até 5 (cinco) dias, apds o trédnsito em julgado, sob pena da incidéncia
da multa de 20% (vinte por cento).

A Reclamada, em suas razdes recursais, pugna pela
reforma do acédrdido regional para que seja afastada a aplicacdo da multa
de 20% em caso de descumprimento da decis&o, uma vez que o art. 880 da
CLT ndo previu a possibilidade da incidéncia da referida multa. Aponta
violacdo do 880 da CLT. Colaciona arestos para o cotejo de teses.

Demonstrado no agravo de instrumento que o recurso de
revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao
agravo de instrumento para melhor andlise da alegada violacdo do art.
880 da CLT.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO aoc agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.
B) RECURSO DE REVISTA

I) CONHECIMENTO

Atendidos todos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1. TROCA DE UNIFORME. TEMPO A DISPOSIGCAO. MINUTOS QUE
ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. FLEXIBILIZAGCAO POR NORMA
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COLETIVA. INVIABILIDADE. SUMULAS 126, 366 E 449/TST. 2. HORAS IN ITINERE.
CARACTERIZAGAO. SUPRESSAO DE PAGAMENTO PREVISTA EM NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. MATERIA FATICA. SUMULAS 90 E 126/TST. 3. INTERVALO PARA
RECUPERACAO TERMICA. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. ART. 253 DA CLT.
APLICACAO ANALOGICA. SUMULA 438/TST. 4. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
CONFIGURAGAO. AUSENCIA DE CONCESSAO DO INTERVALO PARA RECUPERAGAO
TERMICA. 5. REGIME DE COMPENSAGCAO DE JORNADA NA MODALIDADE BANCO DE HORAS
EM ATIVIDADE INSALUBRE. PRINCIPIO DA ADEQUAGCAO SETORIAL NEGOCIADA.
REDUCAO DOS RISCOS INERENTES A SEGURANCA E A SAUDE DO TRABALHADOR.
CONSTITUIGCAO FEDERAL, ARTS. 1°, III, 7°, VI, XIII, XIV, XXII, 170, CAPUT
e 225. CONVENGCAO 155 DA OIT. DIREITO REVESTIDO DE INDISPONIBILIDADE
ABSOLUTA. IMPOSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO. 6. HORAS EXTRAS DECORRENTES
DA SUPRESSAO DO INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. PROTECAO ESPECIAL, MEDIANTE
LEI, AO MERCADO DE TRABALHO DA MULHER (ART. 7°, XX, CF), SEM CONFIGURAR
AFRONTA A ISONOMIA (ART. 5°, CAPUT E I, CF). 7. MULTA POR LITIGANCIA DE
MA-FE. ALTERAGCAO DA VERDADE DOS FATOS. ART. 81 DO CPC/2015 (ART. 18 DO
CPC/1973) . MATERIA FATICA. SUMULA 126/TST. 8. HONORARIOS PERICIAIS.
ARESTO INSERVIVEL. OJ 111/SBDI/I/TST. 9. CUMPRIMENTO DA DECISAO. ART.
832, § 1°, DA CLT. MULTA. EXECUCAO TRABALHISTA. CONSEQUENCIA JURIDICA.
PENHORA

Quanto aos temas debatidos no recurso ordinario da
Reclamada, o Tribunal Regional se manifestou da seguinte maneira em seu

acdrdio:

HORAS A DISPOSICAO - ATOS PREPARATORIOS

O d. Juizo de origem condenou a reclamada a pagar a reclamante,
como labor extraordinario, 30 minutos diarios, a titulo de tempo a disposicédo
da empresa, relativo ao deslocamento interno, higienizacdo e troca de
uniforme.

A reclamada recorre sustentando que o lapso temporal em que o
reclamante permanecia na troca de uniforme, na higienizacdo e no
deslocamento até o reldgio de ponto ndo pode ser considerado como tempo a
disposicao, visto que néo estava aguardando ou executando ordens.
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Aduz que a clausula 312 do ACT da categoria prevé expressamente que
0s 15 minutos diarios utilizados para troca de uniforme e/ou banho néo serédo
considerados como tempo a disposic¢ao da empresa, em perfeita sintonia com
o principio da autonomia privada coletiva, elevada a nivel constitucional pela
CF/88, art. 7°, XXVI.

Ao final, afirma que a partir de Junho de 2013 passou a pagar 12
minutos diarios a titulo de horas a disposicao.

Pois bem.

Relativamente ao tempo gasto na troca de uniforme, higienizacéo
e registro de frequéncia, foi juntado aos autos como prova emprestada o
Termo de Inspecédo realizado pelo Ministério Puablico do Trabalho, em
19 e 20 de outubro de 2011, que teve por finalidade exatamente a
apuracao do tempo gasto pelos funcionarios nessas atividades.

E do conhecimento desta Corte Regional o teor do referido documento,
tendo em vista a enorme quantidade de processos sobre a mesma matéria que
aqui tramita em desfavor da mesma reclamada.

Nesse sentido, a investigacdo ministerial concluiu que:

"A empresa ndo considera o tempo de troca de uniforme, higienizacéo
e deslocamento do vestiario ao reldgio de ponto como tempo a disposicéo do
empregador, em afronta ao art. 4°, da CLT. Os registros dos horarios de
inicio e término da jornada sdo realizados somente antes do ingresso e
depois da saida imediata do posto de trabalho. Em nimeros, a empresa
deixa de pagar aos , conforme planilha empregados anexa, em média de 30
(trinta) minutos diarios de cada trabalhadora e 25 (vinte e cindo) minutos
diarios de cada trabalhador, apurando-se uma média de 27m33s."

Ora, 0s minutos despendidos pelo empregado na troca de uniforme e

higienizacdo devem ser computados na jornada de trabalho, pois referem-se

a prética de atos imprescindiveis para o cumprimento das tarefas diarias,

caracterizando, assim, tempo & disposicdo da empregadora, a teor do art. 4°
da CLT.
Nesse diapasdo, constata-se ser_invalida a previsdo contida nha

clausula 312 do ACT, tendo em vista que suprime o direito dos

empregados ao pagamento do tempo a disposicdo da empregadora,

relativo & troca de uniforme, em descompasso com o entendimento
jurisprudencial dominante, consolidado na Sumula 366 do C. TST.
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Ante o exposto, mantenho a decisdo de origem que condenou a
reclamada ao pagamento de 30 minutos diérios, a titulo de tempo a
disposigao.

Ja foi autorizada a deducdo dos valores pagos sob o titulo.

Nego provimento.

HORAS IN ITINERE

A r. sentenca deferiu a reclamante 27 min in itinere por dia trabalhado,
em relacdo ao percurso de ida do trabalho, (05h10min) sob o fundamento de
incompatibilidade de horario com o transporte publico, que somente
funcionava entre 06h10min e 20h40min (fl.769-Numccd6355).

Inconformada, recorre a reclamada. Afirma que esta situada em local
de facil acesso e servido por transporte publico regular, de forma que a
conducdo por ela fornecida ndo se constituia em condicao essencial para a
prestacdo dos servigos.

Acrescenta que os ACT's da categoria trazem previsdo expressa no
sentido de que as horas in itinere ndo sdo devidas, por ndo se fazerem
presentes 0s requisitos autorizadores do pagamento respectivo. Diz que a
decisdo recorrida contrariou a Simula n® 90 do TST, violou o art. 7°, XXVI,
da CF/88 e o art. 58, §2°da CLT.

Examino.

A clausula 242 do Acordo Coletivo do Trabalho de 2014/2015, juntado
aos autos, assim preveé - in litteris:

"CLAUSULA 242 - DESLOCAMENTO (IN ITINERE) Considerando
0s beneficios sociais e econémicos proporcionados aos trabalhadores pela
viabilizacdo de transporte até o local de trabalho, fixo ou provisoério, bem
como situar-se o estabelecimento da empregadora em local de facil acesso e
existir transporte pablico regular, acorda-se que o tempo despendido nestes
deslocamentos ndo sera considerado, para todos os efeitos legais, como horas
in itinere"."

A Constituicdo Federal reconhece o direito a flexibilizagdo das normas
trabalhistas por meio de convencdes e acordos coletivos de trabalho, porém,
nem todos os direitos podem ser flexibilizados, incluindo-se nessa vedagao a
supressao integral de horas in itinere. Essa limitagcdo ocorre no sentido de
inibir as negociagOes arbitrarias com o objetivo de retirar direitos do
trabalhador.
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A clausula convencional mencionada, diferente do alegado nho
recurso, contempla verdadeira exclusdo do direito as horas de percurso,
ndo podendo ser considerada valida na medida em gue subtrai direito
assegurado por _lei. Isto se da porque, embora a Carta Magna permita as
partes discutirem condi¢Ges do contrato de trabalho por meio de acordo ou
convengdes coletivas, existe uma limitacdo para a negociagdo, uma vez que
sdo irrenunciaveis os direitos trabalhistas considerados indisponiveis.

Nesse sentido é o entendimento do C. Tribunal Superior do Trabalho:

"RECURSO DE REVISTA. HORAS IN ITINERE. SUPRESSAO DO
PAGAMENTO DISCIPLINADA EM NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. Esta Corte trabalhista adota entendimento de que é
possivel a alteracdo das condi¢fes contratuais, por meio de negociac¢éo
coletiva, nos termos do art. 7°, XXVI, da CF, entretanto, entende nédo ser
possivel que o instrumento coletivo proceda a supressao total do direito
obreiro as horas in itinere, disciplinado no art. 58, § 2°, da CLT, por se
tratar de norma cogente. Precedentes do TST. Recurso de revista conhecido
e provido." (RR - 433/2008-104-03-00 Data de Julgamento: 12/08/2009,
Relatora Ministra: DORA MARIA DA COSTA, 8 Turma, Data de
Divulgagéo: DEJT 14/08/2009).

No mesmo sentido dispde a Siumula n° 8 deste Regional:

"HORAS IN ITINERE. LIMITES DO PODER NEGOCIAL.
IMPOSSIBILIDADE DE RENUNCIA. PACTUAQAO DO TEMPO DE
PERCURSO. VALIDADE. RAZOABILIDADE. (redacéao do item Il alterada
na sessao do Tribunal Pleno realizada em 20/03/2014) 1. Ofende o interesse
publico e configura desrespeito aos comandos constitucionais minimos a
rendncia as horas , mas in itinere ndo a pactuacgao a respeito da quantidade
de horas, razdo por que sédo validas as normas coletivas que fixam um
numero ou limitam a quantidade de horas in itinere.

Il. Tem-se por desarrazoada e desproporcional a clausula de norma
coletiva que estabelece quantitativo fixo temporal das horas in itinere
inferior a 50% (cinquenta por cento) do tempo efetivamente gasto pelo
trabalhador. (Alterada pela RA n° 25/2014, DJE -26.03.2014, 27.03.2014 e
28.03.2014)"
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Assim, ndo ha de se falar em validade e eficicia da clausula
convencional em comento, gue excluiu o direito a percepcao de horas in
itinere do reclamante.

E importante ressaltar que a sede da reclamada fica em area fora da
zona urbana do Municipio de Rio Verde, mas de acesso facil, em trecho
servido por transporte publico reqular.

No entanto, 0 caso _em tela contém peculiaridade fatica que
demanda maior atencéo.

A jornada de trabalho do obreiro iniciava por volta de 05h15min e
terminava por volta das 13h35min, conforme folhas de frequéncia
apresentada pela reclamada (fls.653/666-Num fddaOfa).

Foi comprovado nos autos a existéncia de transporte publico regular
entre a cidade de Rio Verde e o local de trabalho do reclamante por meio de
planilhas fornecidas pela SMT nos quais se verifica que o primeiro dnibus a
fazer o trajeto com destino a reclamada iniciava a sua rota as 5 horas e 0
ultimo a fazer o trajeto de retorno saia as 21h20min. No trajeto de volta tinha
transporte publico circulando na cidade das 06h10min as 20h10min
(f1.26-Num.1460125).

Levando em consideracdo gue a reclamante deveria comparecer
com_antecedéncia para realizar _a troca de uniforme, guando o
transporte publico comeca a funcionar a reclamante j& deveria estar na
empresa, revelando incompatibilidade de horarios e incidindo_a
aplicacdo do _item Il da Sumula 90 do TST, que estabelece que a
incompatibilidade de horario com o transporte publico também gera
direito a percepcdo das horas in itinere.

Quanto ao tempo de trajeto, observo que restou incontroverso que a
reclamante era recolhido pelo transporte da empresa no ponto de 6nibus na
Avenida 77 - Bairro Popular, de frente ao mercado JP- linha 13 e o auto de
averiguagdo juntado aos autos como prova emprestada (fls.23/25
Num-38222e1l) estabelece que o tempo de percurso até a reclamada € de 27
minutos.

Nego provimento.
INTERVALO PARA RECUPERACAO TERMICA
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O d. Juiz a quo, com base no laudo pericial produzido nos autos,
deferiu & autora o intervalo de 20 min para cada 1h40min, para recuperacdo
térmica previsto no art. 253 da CLT, da admissdo a maior de 2014.

Em sede recursal a reclamada argumenta que ndo foram preenchidos os
requisitos do art. 253, caput, da CLT.

Alega que o recorrido ndo fez prova de que laborava em ambiente com
temperatura inferior a 12°C. Afirma que o local de trabalho do reclamante
ndo se trata de ambiente confinado, inexistindo, portanto, a primeira hipotese
do art. 253, caput, da CLT, na medida em que ndo havia labor em camaras
frigorificas.

Aduz que o autor ndo demonstrou a movimentagdo de mercadorias do
ambiente quente para o frio e vice-versa, motivo pelo qual nenhuma das
hip6teses de aplicacdo do mencionado dispositivo celetista foi constatada.

Afirma que o uso adequado de EPI's, como in casu, afasta a
insalubridade do agente frio, restando escusavel a concessdo do intervalo
para recuperacdo térmica de que trata o art. 253 da CLT e menciona que a
partir de 21/01/2014 todos os seus empregados passaram a usufruir do
intervalo térmico.

Pois bem.

E incontroverso gue a reclamante foi contratada em 19.11.2013 e
pediu demissdo em 02.01.2015, tendo laborado na funcéo de Operadora
de Producéo na Sala de Cortes setor 1l AVES IT.

O intervalo para recuperacao térmica esta previsto no artigo 253 da
CLT, que estabelece:

"Art. 253. Para os empregados que trabalham no interior das camaras
frigorificas e para os que movimentam mercadorias do ambiente quente ou
normal para o frio e vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta)
minutos de trabalho continuo, sera assegurado um periodo de 20 (vinte)
minutos de repouso, computado esse intervalo como de trabalho efetivo.

Paragrafo unico. Considera-se artificialmente frio, para os fins do
presente artigo, o que for inferior, nas primeira, segunda e terceira zonas
climaticas do mapa oficial do Ministério do Trabalho, Industria e Comércio,
a 15° (quinze graus), na quarta zona a 12° (doze graus), e nas quinta, sexta e
sétima zonas a 10° (dez graus).”
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Interpretando este preceito, a Sumula 438 do C. TST afastou a
controvérsia quanto ao direito a fruicdo dos intervalos pelos empregados que
prestam servigos em ambientes artificialmente frios, com temperaturas
similares a camaras frigorificas, sedimentando a questdo nos seguintes
termos:

"INTERVALO PARA RECUPERAQAO TERMICA DO
EMPREGADO. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS EXTRAS.
ART. 253 DA CLT. APLICAC;AO ANALOGICA - Res. 185/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. O empregado submetido a trabalho
continuo em ambiente artificialmente frio, nos termos do paragrafo Unico do
art. 253 da CLT, ainda que nédo labore em camara frigorifica, tem direito ao
intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT."

O entendimento prevalecente nesta Turma, com apoio no verbete
supra, é o de que a norma que rege a matéria ndo se refere somente ao
trabalno em cémaras frigorificas stricto sensu, como afirma a
reclamada, haja vista que o conceito de ambiente artificialmente frio
fixado no paragrafo Unico do art. 253 da CLT compreende as duas
situacOes previstas em seu caput.

Prosseguindo, verifica-se_gue restou apurado pela prova técnica
gue a temperatura do setor em que a autora labora é inferior a 12°C
(11,3°C - fl. 724 - Num. ee9c49e - Pag. 9), ficando configurada a situacéo
legalmente descrita como geradora do direito aos intervalos previstos no
caput _do_artigo _acima_transcrito, a qual compreende o _trabalho
continuo em ambientes artificialmente refrigerados, seqgundo os limites
de temperatura e as zonas climéticas definidas em seu paragrafo Unico.

O fornecimento e o uso de EPI's adequados a protecdo contra o frio,
por si SO, ndo isentam a empregadora do dever de conceder os intervalos para
recuperagao térmica.

A regra insculpida no art. 253 da CLT integra um sistema normativo
elaborado com o propdsito de preservar a saude dos empregados que laboram
em condices prejudiciais, o qual ndo se esgota com as normas que
disciplinam o pagamento de adicional de insalubridade e o fornecimento de
EPI's, mas se completa e se aperfeicoa com a instituicdo dos intervalos
destinados a recuperacdo térmica, preservando a higidez fisica do
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trabalhador exposto ao agente insalubre, garantida pelo art. 7°, incisos XXIl e
XXI11, da Constituicdo Federal.

No tocante ao periodo a partir do qual passou haver a concessao, foi o
Sr. Perito informado pelos paradigmas que somente a partir de maio de 2014
0 intervalo passou a ser obrigatorio (fl. 730 - Num. ee9c49e - Pag. 15),
inexistindo provas de que tenha a concesséo ocorrido em data diversa.

Assim, correta a condenacdo ao pagamento dos intervalos ndo
concedidos, da admissao a 30/04/14.

Nego provimento.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A reclamada insurge-se contra a sua condenagdo ao pagamento de
adicional de insalubridade, em grau médio, argumentando que o reclamante
laborava com a protecdo adequada para a eliminagdo do frio existente no
local de trabalho.

Sem razéo.

Conforme visto no_tépico_anterior, restou comprovado que o
obreiro laborava em _ambiente artificialmente frio, com temperatura
inferior a 12°C, sem o devido intervalo para recuperacdo térmica.

Entendo que estando presentes 0s requisitos objetivos descritos no art.
253, parégrafo Unico, da CLT, a pausa prevista no desse mesmo dispositivo
se fazia caput necesséria como forma de amenizar a nocividade do ambiente
de trabalho.

A ndo concessdo da pausa para recuperacao térmica acarreta prejuizos
as vias respiratérias e ao corpo do reclamante, da mesma forma que ocorreria
caso trabalhasse em camaras frigorificas, ante a exposi¢do a agente nocivo
por periodo superior ao legalmente permitido.

A insalubridade ndo desaparece apenas pelo fornecimento dos
EPI's. Ainda que estes fossem adequados, também deveriam ser
consideradas e implementadas as medidas de ordem geral previstas no
art. 253 da CLT, aplicaveis a todos os trabalhadores que laboram em
ambientes artificialmente frio, a fim de resultar na completa eliminacdo
do risco a saude.

Portanto, na hipdtese dos autos, a ndo concessdo do intervalo de
recuperacdo térmica previsto no art. 253 da CLT pressupde - como
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consequéncia logica - a existéncia do direito ao adicional de
insalubridade.

Nesse sentido foi editada a Simula 29, deste Tribunal:

SUMULA N° 29 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. FRIO.
AUSENCIA DE CONCESSAO DO INTERVALO PREVISTO NO ART. 253
DA CLT. E devido o adicional de insalubridade quando ndo concedido o
intervalo para recuperacgao térmica, previsto no art. 253 da CLT, ainda que
fornecidos os equipamentos de protecéo individual e fiscalizado o uso. ( RA
n® 139/2014, DEJT -08.01.2015, 09.01.2015, 12.01.2015)

Ante 0 exposto, mantenho a decisdo de primeira instancia que
condenou a recorrente ao pagamento do adicional de insalubridade, em grau
médio.

Nego provimento.

NULIDADE DE BANCO DE HORAS

O d. Juizo de origem, tendo em vista a inexisténcia de licenga-prévia
da autoridade competente em matéria de higiene do trabalho autorizando a
adocdo do regime de compensacédo em atividade insalubre, bem como diante
da impossibilidade de controle, pelo trabalhador, do banco de horas, declarou
a nulidade deste e condenou a reclamada ao pagamento de horas extras
compensadas irregularmente, com adicional de horas extras e reflexos.

Inconformada, a reclamada recorre da decisdo, pugnando pelo
reconhecimento da validade do banco de horas por si instituido, uma vez que
foram obedecidos todos 0s requisitos necessarios, como previsdo em norma
coletiva, respeito a jornada maxima de 10 horas, compensacdo realizada
dentro do mesmo més e manutencdo de controle individual do saldo de banco
de horas acessivel ao empregado.

Alega, ainda, ser passivel de alteracéo a decisdo acerca do adicional de
insalubridade. Também aduz que a existéncia de instrumento normativo
supre a necessidade de autorizacdo expressa, nos termos da Sumula 349 do
TST, cujo entendimento continuaria em vigor por forca do preconizado pelo
art. 7°, XXVI, da CF.

No caso de ser mantida a decisdo, requer que a condenagdo seja
somente para pagar o adicional das horas extras, haja vista que as horas ja
teriam sido compensadas.

Pois bem.
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Conforme o art. 7°, inciso XIII, da CF, e ainda do disposto no art. 59, §
2° da CLT, o regime de compensacdo da jornada de trabalho pode ser
estabelecido mediante instrumento coletivo autbnomo, bem assim acordo
individual escrito entre empregador e empregado, conforme a jurisprudéncia
dominante nesse sentido.

Para a institui¢do do banco de horas é necessario que sejam observados
0S requisitos preconizados no art. 59, 82° da CLT, que sdo: previsdo em
norma coletiva, o limite de 10 horas diérias de trabalho e ndo exceder o
periodo méximo de um ano para a compensacao.

Todavia, no caso em andlise existe uma peculiaridade que
demanda maior atencdo, pois foi reconhecido pela r. sentenca e
confirmado em topico anterior que o reclamante laborava em ambiente
insalubre.

Diante disso, deve ser observado mais um requisito para a instituicdo
do banco de horas, de acordo com o art. 60 da CLT, o qual prevé:

"Nas atividades insalubres, assim consideradas as constantes dos
quadros mencionados no capitulo "Da Seguranca e da Medicina do
Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas por ato do Ministro do
Trabalho, Industria e Comércio, quaisquer prorrogacfes s6 poderdo ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos
necessarios exames locais e a verificagdo dos métodos e processos de
trabalho, quer diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias
federais, estaduais e municipais, com quem entrardo em entendimento para
tal fim."

Assim, para a instituicdo do banco de horas, além dos requisitos
previstos no art. 59, 82° da CLT, a reclamada deveria ter licenca prévia
das autoridades competentes, o que nao se verifica nos presentes autos.

Desse modo, ndo ha de se falar em validade do banco de horas
instituido pela empregadora, uma vez que ndo foram observados os
requisitos legais.

No tocante ao pedido de aplicacdo da Sumula 349 do TST durante o
seu periodo de vigéncia, ndo merece acolhida, j& que as sumulas néo
possuem forca normativa, sdo somente entendimentos emanados pelos
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tribunais. O principio da irretroatividade é aplicavel as leis e ndo as
interpretacdes consolidadas (Sumula 30, deste Eg. Tribunal).

Por fim, quanto ao pedido feito em sede recursal de que a condenacgao
fosse limitada somente ao pagamento do adicional (de acordo com o item IV,
da Sumula 85), tal pleito ndo merece ter provimento, ja que as disposicdes
contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime compensatorio na
modalidade "banco de horas" (item V, da SUmula 85 do TST).

Ante 0 exposto, mantenho a decisdo de origem que invalidou o banco
de horas e condenou a reclamada ao pagamento de horas extras e reflexos.

Nego provimento.

INTERVALO DO ART. 384 DACLT

O Exmo. Juiz de primeiro grau deferiu a reclamante 0 pagamento do
intervalo do art. 384 da CLT (15 min de repouso antes do inicio do trabalho
extraordinério) e reflexos.

A reclamada pugna pela reforma da deciséo, invocando, em seu
beneficio, a existéncia de jurisprudéncia favoravel emanada de outros
Tribunais. Aduz que esse dispositivo nédo foi recepcionado pela CF/88.

Sem razao.

A jurisprudéncia do TST ja firmou o entendimento no sentido de
gue o art. 384 da CLT ndo fere o disposto no art. 5° I, da Constituicdo
Federal, assentando, também, que os _intervalos sonegados ndo se
restringem a meras _infracfes _administrativas, resultando no
pagamento, como extra, do periodo correspondente.

Nesse sentido, 0s seguintes arestos:

"RECURSO DE REVISTA. TRABALHO DA MULHER.
INTERVALO PREVISTO NO ART. 384 DA CLT. O Tribunal Pleno desta
Corte, por forga da Simula Vinculante n° 10 do E. STF, na apreciacéo da
inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, conforme Incidente de
Inconstitucionalidade em Recurso de Revista, acabou por consagrar a tese
de que a norma, ao garantir o descanso apenas a mulher, ndo ofende o
principio da igualdade, em face das desigualdades inerentes a jornada da
trabalhadora em relacéo a do trabalhador. De tal modo, a inobservancia do
intervalo previsto no art. 384 da CLT implica o pagamento do tempo
correspondente como hora extraordinaria. Precedentes da SBDI-1 desta
Corte. Recurso de revista conhecido e provido"”. (Processo: RR - 31800-
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47.2009.5.04.0017, Relator Ministro: Mauricio _Godinho Delgado, 62
Turma, DEJT 07/10/2011).

"(...) INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT -
DIREITO DO TRABALHO DA MULHER - PERIODO DE DESCANSO
ANTES DO LABOR EXTRAORDINARIO - RECEPQAO PELA
CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988 - A controvérsia em torno da
recepcao do art. 384 da CLT pela CF/88 foi dirimida por esta Corte, em
composicao plenaria, na sesséo de 17 de novembro de 2008, que decidiu por
rejeitar o incidente de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT (IINRR-
1540/2005-046-12-00.5, Tribunal Pleno, Rel. Min. lves Gandra Martins
Filho, DJ 13/2/2009). Nesse sentido, o descumprimento do intervalo previsto
no artigo 384 da CLT n&o importa em mera penalidade administrativa, mas
sim em pagamento de horas extras correspondentes aquele periodo, tendo
em vista tratar-se de medida de higiene, salde e seguranca do trabalhador.
Recurso de Revista conhecido e provido”. (TST - RR 465/2003-068-09-00 -
Rel. Min. José Simpliciano Fontes de F. Fernandes - DJe 06/11/2009);

"HORAS EXTRAS DECORRENTES DO INTERVALO DO ART.
384 DA CLT. Discute-se nos autos o direito de a reclamante perceber como
extras o pagamento do intervalo previsto no art. 384 da CLT, quando néo
usufruido, sob o enfoque de que esse dispositivo ndo féra sido recepcionado
pela vigente ordem constitucional e em face do principio da isonomia inserto
no art. 5° 1|, da Carta Politica. O Tribunal Pleno decidiu, por maioria,
rejeitar o incidente de inconstitucionalidade do art. 384 da CLT, suscitado
no RR-1.540/2005-046-12-00.5. No presente caso, ficou registrado na
decisdo de primeiro grau ser incontroverso que a reclamante gozava de um
Unico intervalo de uma hora e ndo usufruia o de 15 minutos antes do inicio
da jornada extraordinéria, dessa forma, faz ela jus ao pagamento do
intervalo previsto no art. 384 da CLT como extra. Recurso de embargos
conhecido e ndo provido™ (E-ED-RR-43900-23.2007.5.01.0038, Relator:
Min. Horacio Raymundo de Senna Pires, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 09/04/2010).

Diferente do mencionado pela recorrente em sede recursal, a presente
parcela tem natureza salarial, uma vez que houve habitualidade no direito ao
recebimento da verba em epigrafe. Desse modo, havera reflexos nas outras
parcelas contratuais.
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Ante 0 exposto, mantenho a deciséo de origem.

Nego provimento.

(...)

LITIGANCIA DE MA-FE EM RELACAO AO INTERVALO
PARA RECUPERACAO TERMICA

A reclamada recorre, ainda, contra a condenagdo por litigancia de
ma-fé imposta a ela na sentenca.

Assim declinou o Juizo a quo: "Ao negar o labor em temperatura
inferior & 12°C (fato objetivo desmentido pela prova pericial) a reclamada
alterou a verdade dos fatos e apresentou defesa ciente de que era destituida
de fundamentos, violando assim os preceitos dos incisos I, I e 111, do CPC, e
incorrendo na conduta de litigancia de ma-fé, nos termos do art. 17, l e 11, do
CPC." (fl. 784 - Num. ccd6355 - Pag. 20)

Pois bem.

Conforme analisado em tdpico alhures, a autora pleiteou o direito
referente ao intervalo de recuperacdo térmica, ante a realizacdo de seus
trabalhos em temperatura abaixo do permitido, tendo a reclamada
insurgindo-se sob a alegacgéo de que o trabalho exercido era em temperaturas
adequadas.

Sendo assim, entendo que o intuito da ré era falsear a verdade dos
fatos, com a finalidade de obstar o direito da autora ao recebimento do
que lhe é devido, considerando que tal matéria ja foi objeto de prova e
analise_em diversas ocasides, havendo, inclusive, necessidade de
observancia da temperatura indicada pela autora para o fornecimento
de produtos aptos para 0 consumo _humano, conforme portaria 210/98
do Ministério da Agricultura.

Nego Provimento.

HONORARIOS PERICIAIS

A reclamada guestiona sua condenagdo ao pagamento dos honorarios
periciais no importe de R$2.500,00, alegando que o valor arbitrado foge ao
principio da razoabilidade.

Sem razéo.

A importéncia fixada pelo d. Juizo de origem mostra-se consentanea
com o grau de zelo e qualidade do trabalho apresentado, bem como em
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sintonia com a média praticada por esta Eg. Turma, nos processos de igual
natureza.

Nego provimento.

MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA OBRIGAC}AO

Insurge-se a reclamada contra a r. sentenca, na parte gue lhe impds a
aplicacdo de multa de 20% sobre o valor atualizado do débito, caso nédo
apresente o célculo de liquidacdo e/ou ndo efetue o pagamento da divida no
prazo de 5 dias ap6s o transito em julgado da decisdo, sustentando que, nos
casos de descumprimento da obrigacdo de pagar o ordenamento juridico
prevé outras sangdes, ndo havendo previséo legal para a referida multa.

Alega, quanto a determinagdo de apresentacdo dos célculos, que o
Tribunal possui contadoria, bem como regramento proprio para a sua
execucdo, vindo a referida decisdo a ferir o regimento interno desta Casa,
pede, pois, a liberacdo de tal obrigacao.

Pois bem.

O entendimento desta Relatora é de que 0 recurso merece provimento,
uma vez que a execucdo de julgado que reconhece obrigacdo por quantia
certa se encontra regulada, entre outros, pelos arts. 880, 882 e 883 da CLT,
determinando prazo de 48 horas para que se proceda ao pagamento da
execucao, apos a citacdo, ou a garantia do juizo, sem, contudo, cominar
multa pelo inadimplemento, sendo defeso ao magistrado determinar a
aplicacdo de multa pelo descumprimento da decisdo com apoio em normas
de carater genérico (arts. 652, "d", 832, § 1°, e 835 da CLT), desprezando os
dispositivos que tratam especificamente da matéria.

Nesse sentido o entendimento do Col. TST:

“RECURSO DE  REVISTA. (...). 7. MULTA  PELO
DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA. OBRIGA(;AO DE PAGAR
QUANTIA CERTA. O Tribunal a quo consignou que a sentenca nao aplicou
a multa do art. 475-J do CPC, mas entendeu cabivel a imposi¢éo de multa
pelo descumprimento da sentenca, nos moldes do referido dispositivo, com
escopo nos arts. 832, 8 1°, 835 e 652, -d-, da CLT. Contudo, o0 artigo 880 da
CLT disciplina expressamente os procedimentos relativos a execugéo
trabalhista, sobretudo em relacdo a obrigacdo de pagar quantia certa, no
sentido de que o pagamento seja efetuado no prazo de 48h ou garantida a
execucdo, sob pena de penhora. Logo, a imposicdo de multa pelo
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descumprimento da sentenca quanto a obrigacdo de pagar, com escopo em
normas de carater genérico, afronta o referido preceito consolidado.
Oportuno destacar que, sob idéntica ratio juris, a jurisprudéncia desta Corte
consolidou-se no sentido da inaplicabilidade da multa prevista no art. 475-J
do CPC ao processo trabalhista, o qual possui regramento proprio quanto
ao procedimento da execugao. Recurso de revista conhecido e provido." (RR
-1018-30.2011.5.03.0077, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa. Data de
Julgamento:23/04 /2014, 82 Turma. Data de Publicacéo: DEJT 25/04/2014.)

"RECURSO DE REVISTA (...). MULTA POR DESCUMPRIMENTO
DE SENTENCA A Consolidacdo das Leis do Trabalho, no artigo 880,
disciplina de forma especifica a execugdo no processo do trabalho,
determinando que se efetue o pagamento no prazo de quarenta e oito horas
ou se garanta a execucao, sob pena de penhora. Nao ha, portanto, previsdo
de multa pelo descumprimento ou inobservancia da sentenga. Descabida,
assim, a imposicao de multa com base em normas de carater genérico, a
exemplo dos artigos 652, -d-, e 832 § 1° da CLT. Precedentes. (...)." (RR -
670-74.2013.5.08.0118 , Relator Desembargador Convocado: Jodo Pedro
Silvestrin. Data de Julgamento: 03/09/2014, 8*Turma. Data de Publicagéo:
DEJT 05/09/2014.)"

No entanto, prevalece nesta Turma o entendimento de que o art.
832, 81°, combinado com o0 art. 765, ambos da CL T, autorizam o0 Juiz,
guando concluir pela procedéncia do pedido, a determinar 0 prazo e as
condicdes para o _seu cumprimento, havendo ampla liberdade nas
determinacfes gue tenham por _escopo velar pelo andamento rapido do
processo.

Nesse sentido:

"DECISAO TRABALHISTA. EFICACIA. EXECU(;AO. PRAZO,
MODO E COMINAQOES ESTABELECIDOS PELO  JUIZ
POSSIBILIDADE DE FIXA(;AO DE MULTA NOS PRECEITOS
CONDENATORIOS. ART. 832, § 1.° DA CLT. De acordo com o art.832, §
1.°da CLT, o juiz determinara o prazo e as condi¢es para o cumprimento
da decisdo. Logo, nada obsta que seja fixada - a exemplo do que faz o regime
do Cumprimento de Sentenca, no Processo Civil - a imposi¢éo de multa em
caso de ndo cumprimento espontaneo das obrigacdes, inclusive as de pagar.
Harmdnica com esta previsdo legal estdo art. 765 da CLT, que outorga ao
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juiz a ampla liberdade para velar pelo andamento répido das causas (e isto
implica avancar até sua extingdo) e o art. 880 da CLT que, ja na fase
executiva, estabelece que na expedi¢éo do mandado de citagdo o executado
serd instado a cumprir 'a decisdo ou acordo no prazo, pelo modo e sob as
cominacOes estabelecidas’. Apelo a que se nega provimento”. (TRT 18,
ROPS 0011229-31.2014.5.18.0101, Rel. JUIZ KLEBER DE SOUZA WAKI
(convocado), 28 TURMA, 23/04/2015)

Desse_modo, ha previsdo de estipulacdo de multa como a da
espécie, tendo em vista que o juiz tem liberdade para determinar o
modo de cumprimento da decisdo, 0 que inclui a apresentacdo dos
calculos de liquidacdo.

Assim, ressalvado o entendimento desta Relatora, nega-se provimento
a0 recurso.” (destacamos).

A Parte, em suas razdes recursals, pugna pela reforma
do acoérdédo regional.
Com razao, em parte.

Em relacdo ao tema “horas extras - minutos residuais

- tempo a disposigdo”, constam a decisdo recorrida, que os procedimentos

dos empregados na Reclamada antes e/ou depois da jornada, quais sejam,
troca de uniforme, colocacdo de EPI’s, refeicdo e espera do transporte,
demandavam tempo superior a cinco minutos - premissa fatica inconteste
a luz da Sumula 126/TST.

Nos termos da Sumula 366/TST, "ndo serdo descontadas
nem computadas como jornada extraordindria as variacdes de hordrio do
registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos didrios. Se ultrapassado esse limite, sera
considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a jornada normal,
pois configurado tempo a disposicdo do empregador, ndo importando as
atividades desenvolvidas pelo empregado ao longo do tempo residual (troca
de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc)".

A propdsito, os atos preparatdrios executados pelo
trabalhador para o inicio e a finalizacdo da jornada, sem duvida, atendem

muito mais a conveniéncia da empresa do que do empregado.
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Certo é que, a partir do momento em que o empregado
ingressa no estabelecimento da empresa, encontra-se a disposicdo do
empregador (CLT, art. 4°), passando desde ji& a se submeter ao poder
hierdrquico e ao regulamento da empresa.

Além do mais, esta Corte também pacificou o
entendimento de que é inviavel a flexibilizacdo do periodo por norma

coletiva, consoante inteligéncia da Sumula 449/TST, a qual dispde:

"A partir da vigéncia da Lei n° 10.243 de 27/06/01, que acrescentou 0 §
1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convencéo ou
acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e sucedem
a jornada de trabalho para fins de apuracéo das horas extras".

Além disso, este Tribunal Superior entende que o tempo
necessario despendido pelo empregado entre a portaria da empresa e o seu
efetivo local de trabalho caracteriza tempo a disposicdo do empregador
- Sumula 429/TST.

Insta destacar, ainda, por cautela, que a
jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que se considera tempo a
disposicdo do empregador aguele despendido pelo empregado na espera da
conducédo fornecida pela empresa, sendo desta o dnus de comprovar que O
trabalhador possuia outros meios de transporte para retornar a sua
residéncia.

Citam-se, a titulo ilustrativo, os seguintes julgados

desta Corte:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014 E ANTERIOR A LEI
13.467/2017. 1. TEMPO A DISPOSICAO. MINUTOS QUE ANTECEDEM
E SUCEDEM A JORNADA DE TRABALHO. FLEXIBILIZACAO POR
NORMA COLETIVA. INVIABILIDADE. SUMULAS 126, 366 E
449/TST. 2. PAUSAS PSICOFISIOLOGICAS. MATERIA FATICA.
SUMULA 126/TST. 3. CORREGCAO MONETARIA. INDICE DE
ATUALIZACAO DOS DEBITOS TRABALHISTAS. Nos termos da
Stmula 366/TST, "nédo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinéria as variagdes de horério do registro de ponto ndo excedentes de
cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se
ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo
que exceder a jornada normal, pois configurado tempo a disposicdo do
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empregador, ndo importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao
longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc)". A
proposito, 0s atos preparatorios executados pelo trabalhador para o inicio e a
finalizacdo da jornada, sem ddvida, atendem muito mais a conveniéncia da
empresa do que do empregado. Certo é que, a partir do momento em que o
empregado ingressa no estabelecimento da empresa, encontra-se a
disposi¢do do empregador (CLT, art. 4°), passando desde ja a se submeter ao
poder hierarquico e ao regulamento da empresa. Agravo de instrumento
desprovido. (AIRR - 25030-35.2015.5.24.0061, Relator Ministro: Mauricio
Godinho Delgado, Data de Julgamento: 20/03/2018, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 23/03/2018)

RECURSOS DE REVISTA DA MAGNESITA REFRATARIOS S.A.
e da ARCELORMITTAL BRASIL S.A. - MATERIAS COMUNS -
ANALISE CONJUNTA. (...). HORAS IN ITINERE. HORAS EXTRAS.
TRAJETO INTERNO. PERCURSO ENTRE A PORTARIA DA
EMPRESA E O LOCAL DE TRABALHO. TEMPO A DISPOSIQAO DO
EMPREGADOR. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA (MATERIA
COMUM). O TRT entendeu que o tempo gasto pelos substituidos no
percurso entre a portaria da Arcelormittal até o local de trabalho deve ser
considerado a disposi¢do da empregadora, nos termos dos artigos 4° e 58, 8§
2°, da CLT, concluindo que ndo prospera a norma coletiva supressora do
direito dos trabalhadores de receberem as horas extras decorrentes do tempo
gasto no trajeto interno. A decisdo recorrida encontra-se em sintonia com a
SUmula n® 429/TST, segundo a qual: "considera-se a disposi¢do do
empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao
deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios". Outrossim,
0 entendimento pacifico no ambito desta colenda Corte Superior é de que,
apos a edicdo da Lei n® 10.243/2001, que deu redacdo ao § 2° do artigo 58 da
CLT, € invalida a clausula coletiva que suprime o pagamento de horas in
itinere previstas no referido dispositivo, por se tratar de direito decorrente de
lei, 0 qual ndo pode ser retirado por norma coletiva. Precedentes. Incide o
Obice da Simula n® 333/TST e do artigo 896, 8§ 4°, da CLT (Lei n° 9.756/98).
Recursos de revista ndo conhecidos. (RR - 127700-31.2012.5.17.0004,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento:
28/02/2018, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/03/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.105/2015 -
DESCABIMENTO. 1. HORAS EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO.
TROCA DE UNIFORME. HIGIENIZACAO. REGISTRO DE PONTO.
NEGOCIACAO COLETIVA. LIMITES. EFEITO DA LEI N° 10.243/01.
ART. 58, § 1°, DA CLT. SUMULA 449/TST. 1.1. Nos termos da Stimula
366 do TST, "ndo serdo descontadas nem computadas como jornada
extraordinéria as variacdes de horério do registro de ponto ndo excedentes de

Firmado por assinatura digital em 13/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://wwtst.jus.br/validador sob cédi go 1001BEE37EDESD1ESF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.23

PROCESSO N° TST-RR-10493-67.2015.5.18.0104

cinco minutos, observado o limite méximo de dez minutos diarios. Se
ultrapassado esse limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo
que exceder a jornada normal, pois configurado tempo & disposi¢do do
empregador, ndo importando as atividades desenvolvidas pelo empregado ao
longo do tempo residual (troca de uniforme, lanche, higiene pessoal, etc)".
1.2. "A partir da vigéncia da Lei n° 10.243/2001, de 27.06.2001, que
acrescentou 0 § 1° ao art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista
em convencao ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de apuracéo das horas
extras" (Simula 449 do TST). Obice do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula
333/TST. Agravo de instrumento conhecido e desprovido. (AIRR -
11352-29.2014.5.18.0101, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Data de Julgamento: 26/04/2017, 3% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/04/2017)

AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. MOTORISTA. TEMPO A DISPOSI(;AO.
PERMANENCIA NAS DEPENDENCIAS DA EMPREGADORA.
SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Impoe-se
confirmar a decisdo agravada, na qual constatada a auséncia de violacao
direta e literal de preceito de lei federal ou da Constituicdo da Republica,
bem como a ndo configuracdo de divergéncia jurisprudencial habil e
especifica, nos moldes das alineas "a" e "c" do artigo 896 da CLT, uma vez
que as razdes expendidas pela agravante ndo se mostram suficientes a
demonstrar o apontado equivoco em relacdo a tal conclusdo. Agravo
regimental conhecido e ndo provido. (AgR-AIRR - 1048-10.2014.5.06.0002,
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
21/03/2018, 12 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/03/2018)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. (...). HORAS EXTRAS. TEMPO GASTO COM TROCA DE
UNIFORME, HIGIENE E DESLOCAMENTO INTERNO. TEMPO A
DISPOSICAO DA EMPREGADORA. SUPRESSAO PREVISTA EM
NORMA COLETIVA. IMPOSSIBILIDADE. Na hipotese, o Regional
concluiu pela invalidade da norma coletiva em que se estabeleceu que o
tempo gasto com troca de uniformes, higienizacdo e deslocamento interno
ndo seria considerado tempo a disposi¢cdo da empregadora. De fato, sdo
invalidas as normas coletivas que estabelecem limite superior ao previsto no
§ 1° do artigo 58 da CLT. Isso porque, apds a entrada em vigor da Lei n°
10.243 de 19/6/2001, que acrescentou ao artigo 58 da CLT o paragrafo
primeiro, estabeleceu-se que ndo serdo descontadas nem computadas como
jornada extraordinaria as variacbes de horario no registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios. Logo, segundo o disposto nesse dispositivo de lei, ndo mais se
admite, por meio de norma coletiva, o elastecimento do limite nele previsto
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quanto aos minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho,
tampouco a total desconsideracdo dos referidos "minutos residuais”, na
medida em que se trata de norma de ordem publica e mais benéfica ao
trabalhador. Este, alias, € o entendimento consubstanciado na Sumula n°® 449
do TST: "MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE. (conversio da Orientacio
Jurisprudencial n°® 372 da SBDI-1). A partir da vigéncia da Lei n® 10.243, de
19.06.2001, que acrescentou o0 § 1° ao artigo 58 da CLT, ndo mais prevalece
clausula prevista em convencéo ou acordo coletivo que elastece o limite de 5
minutos que antecedem e sucedem a jornada de trabalho para fins de
apuracdo das horas extras. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
768-55.2015.5.23.0091, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data
de Julgamento: 03/05/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
12/05/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...)
TEMPO A DISPOSICAO. IMPOSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO
POR NORMA COLETIVA. A jurisprudéncia consubstanciada na Simula n°
449 desta Corte é de solar clareza no sentido de que os minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho sdo insuscetiveis de
flexibilizacdo pela via coletiva. llesos, portanto, os artigos 5°, XXXVI, 7°,
XXVI, e 8° da CF, ante a incidéncia da Sumula n® 333 do TST. Agravo de
instrumento conhecido e ndo provido. (AIRR - 11047-49.2015.5.03.0094 ,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 27/09/2017, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 29/09/2017)

Na hipétese, o Tribunal Regional, ao concluir pela
invalidade da norma coletiva em que se estabeleceu que o tempo gasto com
troca de uniformes, deslocamento interno e espera do inicio de seu horéario
de trabalho n&do seria considerado tempo a disposicdo da empregadora,
decidiu em conformidade com o entendimento deste Tribunal Superior. Assim
sendo, o processamento do apelo encontra ébice no art. 896, § 7°, da CLT
e na Sumula 333/TST.

NAO CONHECO.

Quanto as horas in itinere, o Tribunal Regional,

atendendo aos fatos e as circunsténcias constantes dos autos, manteve
a condenacdo da Reclamada ao pagamento das horas itinerantes, ante a
constatacédo de que “a Reclamante deveria comparecer com antecedéncia para
realizar a troca de uniforme”, e “quando o transporte publico comeca
a funcionar a reclamante jd deveria estar na empresa, revelando
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incompatibilidade de hordrios e incidindo a aplicacdo do item I1 da Sumula
90 do TST, que estabelece que a incompatibilidade de hordrio com o
transporte publico também gera direito a percepcdo das horas in itinere".
Assim, a Corte de origem concluiu pela presenca dos requisitos previstos
no art. 58, § 2°, da CLT, decidindo, pois, de acordo com os itens I e
IT da Stmula 90 do TST.

Assim, para que se pudesse chegar, se fosse o caso,
a conclusdo fatica diversa, seria necessdrio o revolvimento do conteudo
probatdério produzido nos autos, propdsito insuscetivel de ser alcancgado

nesta fase processual, diante do 6bice da Sumula 126/TST.

Registre-se qgue a negociagdo coletiva trabalhista
pode criar vantagens materiais e juridicas acima do padrédo fixado em lei,
modulando a natureza e os efeitos da vantagem inovadora instituida.
Contudo, regra geral, ndo tem o poder de restringir ou modular vantagens
estipuladas por lei, salvo se esta efetivamente assim o autorizar.

No caso das horas in itinere, estas estdo instituidas
e reguladas pela CLT, desde o advento da Lei n® 10.243, de 2001 (art.
58, §2°, CLT), sendo, portanto, parcela imperativa, nos casos em que
estiverem presentes seus elementos constitutivos.

Entretanto, o § 3° do mesmo art. 58 da CLT, inserido
pela Lei Complementar n® 123/2006, autorizou a negociacédo coletiva fixar
o tempo médio despendido, a forma e a natureza da remuneracdo, permitindo
assim certo espaco regulatdério a negociacdo coletiva trabalhista nesse
especifico tema.

Naturalmente que ndo pode o instrumento coletivo

negociado simplesmente suprimir a parcela, nem lhe retirar o cariter

salarial ou até mesmo excluir a sobrerremuneracdo do adicional minimo
de 50%.

Nesse norte, pacificou a SDI-1 do TST no sentido de
gue se situa na margem aberta a negociacédo coletiva a abstrata estimativa
do tempo médio pré-agendado, sabendo-se que esse tempo ndo leva em conta
situac¢des individualizadas, porém o conjunto da dinédmica da(s)
empresa(s) envolvida(s), com as inumeras e variadas disténcias

existentes ao longo dos pontos de acesso e frentes de trabalho.
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Nessa medida, a SDI-I assentou que eventual diferenca
entre o numero de horas fixas e o nimero de horas efetivamente despendidas
no trajeto pode ser tolerada, desde gque respeitado o limite ditado pela
proporcionalidade e pela razoabilidade na definicdo do numero fixo de
horas a serem pagas, com o fim de ndo desbordar para a supressédo do direito
do empregado, se a negociacdo resultar na fixacdo de uma quantidade de
horas inferior a 50% do tempo real despendido no percurso.

No caso em tela, a Corte de origem manteve o

entendimento que considerou nula a clidusula constante em norma coletiva,
na medida em gque previa o ndo pagamento do tempo que o empregado se
deslocava para o trabalho em condug¢do fornecida pela empresa.

A norma coletiva, portanto, suprimiu o direito, o que,
no entendimento desta Corte Superior, é inviédvel, haja vista que houve
eliminacdo total da parcela, e ndo adocdo de critério de pagamento.

Cabe esclarecer que, nos presentes autos, o acdrdéo
do Tribunal Regional do Trabalho n&o enfrenta, com especificidade de
prequestionamento  (Stmula 297 do TST), a @presenga e precisa
identificacdo, no instrumento coletivo negociado, de outras vantagens
aptas a compensar a supressdo (total ou parcial) do direito fixado por
lei imperativa, afastando-se, pois, da hipdétese tratada no REn. 895.759,
que foi objeto, em setembro de 2016, de decisdo monocratica do Ministro
Teori Zavascki, do STF.

Além do mais, para que se pudesse chegar, se fosse o
caso, a conclusdo fatica diversa, seria necessario o revolvimento do
conteldo probatério constante dos autos, propdsito insuscetivel de ser
alcancado nesta fase processual, diante do ébice da Sumula 126/TST.

A decisdo do Tribunal Regional do Trabalho se
encontra, portanto, em conformidade com o entendimento consolidado por
esta Corte (Sumula 90, II/TST), de modo que, a teor do art. 896, § 7°,
da CLT, e da Sumula 333/TST, o recurso de revista ndo reune condicdes
de admissibilidade.

NAO CONHECO.

No tocante ao tema “intervalo para recuperacgao

térmica”, o desempenho das atividades em ambiente dotado de circunsténcia

diferenciada (frio artificial) gera o direito ao periodo de descanso,
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sendo irrelevante que o nome dado ao local de trabalho ndo seja "camara
frigorifica", porquanto o dispositivo, concernente a seguranca do
trabalhador, ndo deve ser interpretado restritivamente.

Observa-se que a CLT, diante dessas circunstancias
diferenciadas - trabalho em ambiente com temperatura inferior a do corpo
humano e composto de umidade e gases prejudiciais a saude da Reclamante
-, Pprescreveu o intervalo de 20 minutos a cada 1 hora e 40 minutos
trabalhados, norma que, obviamente, tem cardter imperativo.

Desse modo, se desrespeitado o intervalo intrajornada
remunerado, a repercussdo consistird no pagamento do referido periodo
como extra.

No caso concreto, levando-se em consideracdo as
premissas faticas consignadas no acérdédo recorrido, a decisdo do TRT esté
em conformidade com o entendimento desta Corte, cristalizado na Sumula
438/TST:

"INTERVALO PARA RECUPERAQAO TERMICA DO
EMPREGADO. AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. HORAS
EXTRAS. ART. 253 DA CLT. APUCAQAO ANALOGICA - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012. O empregado submetido
a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio, nos termos do
pardgrafo Unico do art. 253 da CLT, ainda que ndo labore em camara
frigorifica, tem direito ao intervalo intrajornada previsto no caput do art. 253
da CLT".

Nessa mesma linha de inteleccdo, transcrevem-se,

ilustrativamente, os seguintes julgados desta Corte:

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. 1. INTERVALO
PARA RECUPERACAO TERMICA DO EMPREGADO. AMBIENTE
ARTIFICIALMENTE FRIO. SUMULA 438/TST. O empregado submetido
a trabalho continuo em ambiente artificialmente frio tem direito ao intervalo
intrajornada previsto no caput do art. 253 da CLT. Recurso de revista ndo
conhecido no tema. (...). (RR - 326-09.2013.5.24.0002, Relator Ministro:
Mauricio Godinho Delgado, 32 Turma, DEJT 09/10/2015)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014. RECLAMADA. (...) INTERVALO PARA RECUPERAQAO
TERMICA. FORAM PREENCHIDOS OS REQUISITOS DO ART. 896,
81°-A DA CLT. O Tribunal Regional deferiu o pagamento do intervalo
intrajornada, previsto no artigo 253 da CLT, pois ficou comprovado nos
autos que o reclamante desempenhava suas atividades em ambiente
artificialmente frio (inferior a 12°C), e que o uso dos EPI's ndo afasta o
direito a concessao do intervalo. A decisdo encontra respaldo na Simula 438
do TST. (...) Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
10655-39.2013.5.18.0102, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 62,
DEJT 18/09/2015)

Estando, pois, a decisdo recorrida em conformidade com
a jurisprudéncia desta Corte, o processamento do apelo encontra o6bice
no art. 896, § 7°, da CLT, e na Sumula 333/TST.

Ndo conheco.

Quanto ao tema “adicional de insalubridade”, o

Tribunal Regional, com alicerce no conjunto fatico-probatdério produzido
nos autos, notadamente a prova pericial colacionada, manteve a sentenca,
que condenou a Reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade em
grau médio e reflexos, por constatar que a Reclamante desenvolvia suas
atividades em ambiente artificialmente frio, nos termos da Portaria
3.214/78 = NR 15, durante todo o periodo de seu pacto laboral, semusufruir
do intervalo térmico previsto no art. 253 da CLT.

O TRT foi claro ao consignar que:

“Conforme _visto no_topico_anterior, restou comprovado gque o
obreiro laborava em ambiente artificialmente frio, com temperatura
inferior a 12°C, sem 0 devido intervalo para recuperacdo térmica.

Entendo que estando presentes os requisitos objetivos descritos no art.
253, paragrafo unico, da CLT, a pausa prevista no desse mesmo dispositivo
se fazia caput necessaria como forma de amenizar a nocividade do ambiente
de trabalho.
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A ndo concessdo da pausa para recuperacao térmica acarreta prejuizos
as vias respiratdrias e ao corpo do reclamante, da mesma forma que ocorreria
caso trabalhasse em camaras frigorificas, ante a exposicéo a agente nocivo
por periodo superior ao legalmente permitido.

A insalubridade ndo desaparece apenas pelo fornecimento dos EPI's.
Ainda que estes fossem adequados, também deveriam ser consideradas e
implementadas as medidas de ordem geral previstas no art. 253 da
CLT, aplicaveis a todos os trabalhadores que laboram em ambientes
artificialmente frio, a fim de resultar na completa eliminacéo do risco a
salde.

Portanto, na hipotese dos autos, a ndo concessdo do intervalo de
recuperacdo térmica previsto no art. 253 da CLT pressupfe - como
consequéncia ldgica - a existéncia do direito ao adicional de
insalubridade” (destacamos).

Como bem decidiu a Corte de origem, o trabalho em
ambiente frio sem o regular gozo do intervalo térmico previsto no art.
253 da CLT, ainda que com o uso de EPI’s, atrai o direito a percepcédo
do adicional de insalubridade.

Citam-se, por oportuno, os seguintes julgados desta

Corte, envolvendo a mesma Reclamada, que perfilham a mesma diretriz

tracada pelo TRT:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI 13.015/2014. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. NAO
CONCESSAO DO INTERVALO PARA RECUPERA(;AO TERMICA.
Séo sabidos os efeitos do frio extremo sobre o corpo humano e do risco
potencial a satde quando a temperatura corporal cai abaixo de 36°C, em
situacOes de hipotermia, ndo somente em face da exposic¢ao do corpo, como
pela inalacdo do ar gelado. Também é sabido que determinadas condigdes
pessoais de saude tendem a piorar sob o efeito do frio, como alergias e
problemas vasculares, bem como que ha maior probabilidade da ocorréncia
de acidentes de trabalho em ambientes frios. Dessa forma, a NR 15, ao
estabelecer as atividades e operacOes insalubres, expressamente disp6s, no
Anexo 9, que "as atividades ou opera¢des executadas no interior de camaras
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frigorificas, ou em locais que apresentem condi¢bGes similares, que
exponham os trabalhadores ao frio, sem a protecdo adequada, seréo
consideradas insalubres em decorréncia de laudo de inspecdo realizada no
local de trabalho”. Tem-se, portanto, que o trabalho em situacGes de frio
extremo (como no caso, em que foi constatado trabalho em ambiente
artificialmente frio, abaixo dos 12°C) importa na caracterizacao, a priori, da
referida atividade como insalubre. Entretanto, consoante se observa dos arts.
191 e 194 da CLT, a eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade ndo
depende apenas do fornecimento de equipamentos de protecdo individual,
mas também da adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites da tolerancia. Assim, o legislador, diante da natureza da
atividade executada em camara frigorifica, ndo quis apenas considera-la
insalubre e estipular a possivel neutralizacdo pelo uso de EPIs adequados.
Entendeu ser imperativo que o empregado tivesse um periodo de repouso
para que 0 organismo pudesse se recuperar da exposicdo ao frio extremo.
Nesse sentido, o legislador determinou, no art. 253 da CLT, que, "para 0s
empregados que trabalham no interior das cAmaras frigorificas e para os que
movimentam mercadorias do ambiente quente ou normal para o frio e
vice-versa, depois de 1 (uma) hora e 40 (quarenta) minutos de trabalho
continuo, serd assegurado um periodo de 20 (vinte) minutos de repouso,
computado esse intervalo como de trabalho efetivo”. O dispositivo
representa medida de salde, higiene e seguranca no trabalho que visa
garantir condi¢cbes minimas de salde e seguranca no meio ambiente do
trabalho. Tem-se, portanto, que a insalubridade da atividade é neutralizada
com a utilizagdo de EPIs adequados, mas, no caso da atividade em ambiente
artificialmente frio, faz-se necesséria, ainda, uma pausa de vinte minutos a
cada uma hora e quarenta de trabalho continuo. Desconsiderar a
imperatividade da concessdo do intervalo para recuperagdo térmica como
mecanismo para eliminar a insalubridade significa fazer letra morta do art.
253 da CLT. De fato, no caso especifico, sdo dois os fatores aptos a
neutralizar a insalubridade, que devem ser aferidos cumulativamente. Dessa
forma, no caso de atividade desenvolvida em ambiente artificialmente frio, a
insalubridade somente sera eliminada caso haja a utilizagdo de EPIs
adequados e a concessdo do intervalo para recuperacao térmica, 0 que ndo
ocorreu. Recurso de Embargos de que se conhece e a que se da provimento.
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(E-ARR - 10708-20.2013.5.18.0102 Data de Julgamento: 30/06/2016,
Relator Ministro: Jodo Batista Brito Pereira, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagcdo: DEJT 29/07/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A
EGIDE DA LEI N°13.015/2014 - DESCABIMENTO. (...). 4. EXPOSIC}AO
A AMBIENTE ARTIFICIALMENTE FRIO. AUSENCIA DO REPOUSO
A QUE SE REFERE O ART. 253 DA CLT (SUMULA 438/TST).
CONDI(;AO INSALUBRE DE TRABALHO VERIFICADA. A néo
concessdo do intervalo intrajornada especial para recuperacdo térmica
implica condenagéo ao pagamento do adicional de insalubridade, tendo em
vista que o trabalhador ndo consegue se restabelecer dos efeitos maléficos
decorrentes do frio. Precedentes. (...). Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (AIRR - 11215-75.2013.5.18.0103 Data de Julgamento:
02/03/2016, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/03/2016)

I. AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA. NAO
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. (...). 4. EXPOSICAO A AGENTE
FisIcO DE INSALUBRIDADE. FRIO. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DEVIDO. A CLT dispde que serdo consideradas
insalubres as atividades que exponham 0s empregados a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerdncia. Determina que o trabalho em
condicdes insalubres assegura a percep¢édo de adicional de 40, 20 ou 10%, a
depender do grau atribuido ao agente. Considera-se artificialmente frio o
ambiente com temperatura inferior a 12° (quarta zona climética). A
exposicdo do trabalhador ao frio deve ser neutralizada pelo empregador pela
implementacdo, em conjunto, das seguintes praticas: o fornecimento e
fiscalizacdo da utilizacdo de EPIs e a concessdo do intervalo para
recuperacdo térmica. Os empregados que trabalham expostos ao frio devem
gozar de 20min de intervalo de recuperacao térmica a cada 1h40 de trabalho.
Consignado no acordao regional a auséncia de concessao de pausa térmica
necessaria para garantir ao empregado a retomada da temperatura corporal
adequada, nos termos do art. 253/TST, € devido o pagamento do adicional de
insalubridade, nos termos do artigo 192 da CLT. Acdrddo em consonancia
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com a Sumula 438/TST, o que obsta o processamento do recurso de revista
nos termos do artigo 896, 87°, da CLT. (...). (ARR - 1146-24.2012.5.18.0101
Data de Julgamento: 15/06/2016, Relator Ministro: Douglas Alencar
Rodrigues, 72 Turma, Data de Publica¢do: DEJT 17/06/2016)

Nesse contexto, a pretensdo recursal esbarra no bbice
da Sumula 126/TST. E que recurso de natureza extraordindria, como o
recurso de revista, ndo se presta a reexaminar o conjunto
fatico-probatério produzido nos autos, porgquanto, nesse aspecto, oS
Tribunais Regionais do Trabalho revelam-se soberanos. Inadmissivel,
assim, recurso de revista em que, para se chegar a conclusdo diversa,
seria imprescindivel o revolvimento de fatos e provas, nos termos do
referido verbete sumular.

A propdsito, insta destacar que o dnus da prova néo
representa um fim em si mesmo, tendo serventia o referido instituto apenas
quando ndo héd prova adequada a solucdo do litigio. Se as provas ja se
encontram nos autos, como na hipdétese sob exame, prevalece o principio
do convencimento motivado, insculpido no art. 371 do CPC/2015 (art. 131
do CPC/1973), segundo o qual ao Julgador cabe eleger aquela prova que
lhe parecer mais convincente.

NAO CONHECO.

Quanto ao tema "banco de horas - compensagdo da jornada

de trabalho em atividade insalubre", assente-se que a Constituicéo

Federal estipulou, como direito dos trabalhadores, a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca.
Essa inclusive é a orientacdo que se extrai da Convencdo n® 155 da OIT,
ratificada pelo Brasil, em 18.05.1992, gue expressamente estabelece a
adocdo de medidas relativas a seguranca, a higiene e ao meio ambiente
do trabalho.

Releva notar que o artigo 4° da referida Convencéao
suscita o compromisso por parte dos Estados-Membros de adotar medidas
necessarias a garantia de trabalho digno, seguro e saudavel para os

trabalhadores, a saber:

Firmado por assinatura digital em 13/06/2018 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001BEE37EDE8SD1ESF.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.33

PROCESSO N° TST-RR-10493-67.2015.5.18.0104

1. Todo Membro devera, em consulta as organizacbes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as
condicBes e a préatica nacionais, formular, pér em prética e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matérias de seguranca e
salde dos trabalhadores e 0 meio ambiente de trabalho. 2. Essa politica tera
como objetivo prevenir 0s acidentes e 0s danos a saude que forem
consequéncia do trabalho, tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for
razoavel e possivel, as causas dos riscos inerentes a0 meio ambiente de
trabalho.

A CLT prevé, por sua vez, em seu artigo 60, que, nas
atividades insalubres, s6 serd permitida qualguer prorrogacdo da jornada
de trabalho mediante licenca prévia das autoridades competentes em
matéria de higiene do trabalho. Nesse contexto, mesmo gque haja norma
coletiva autorizando o regime compensatdério em atividade insalubre, é
imprescindivel a inspecdo e permissdo das autoridades competentes, na
forma do citado art. 60 da CLT.

Isso porgque a negociacédo coletiva trabalhista ndo tem
poderes para eliminar ou restringir direito trabalhista imperativo e
expressamente fixado por regra legal, salvo havendo especifica
autorizacdo da ordem juridica estatal.

Em se tratando de regra fixadora de vantagem
relacionada a reducdo dos riscos e maleficios no ambiente do trabalho,
de modo direto e indireto, é enfatica a proibicdo da Constituicdo ao
surgimento da regra negociada menos favoravel (art. 7°, XXII, CF).

Em coeréncia com essa nova diretriz, o Tribunal Pleno
do TST cancelou a Sumula 349/TST, cancelando também outros verbetes que
flexibilizavam a legislacdo na drea de saude e seguranca laborais (Sumula
item IT da Sumula 364 e OJ Transitéria 4 da SDI-1 do TST).

Na mesma direcdo, desponta o novo item VI da Sumula
85 do TST:

COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item VI) - Res.
209/2016, DEJT divulgado em 01, 02 e 03.06.2016

(...)

VI - N&o é valido acordo de compensagdo de jornada em atividade
insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria
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inspecdo prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60
da CLT.

Na hipétese, o TRT consignou gque o acordo de

compensacdo de Jjornada, na modalidade banco de  horas, foi
descaracterizado, pois a Reclamada ndo demonstrou a existéncia de prévia
autorizacdo do Ministério do Trabalho para a prorrogacdo da jornada de
trabalho em atividade insalubre.

Logo, como a atividade desenvolvida pela Reclamante
era insalubre e ndo havia autorizacdo para a prorrogacdo de jornada, nos
termos do art. 60 da CLT, a previsdo de compensacdo de jornada deve ser
considerada invalida.

Nesse sentido, os seguintes julgados desta Turma:

A) RECURSO DE REVISTA DAS RECLAMADAS JBS AVES
LTDA. e FRS S.A. - AGRO AVICOLA INDUSTRIAL. MATERIAS EM
COMUM. ANALISE CONJUNTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI
13.015/2014. 1. COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
EM_ATIVIDADE INSALUBRE. PRINCIPIO DA ADEQUACAO
SETORIAL NEGOCIADA. REDUCAQO DOS RISCOS INERENTES A
SEGURANCA E A SAUDE DO TRABALHADOR. CONSTITUICAO
FEDERAL. ARTS. 1° 111, 7°, VI, X1, XIV, XXII, 170, "CAPUT" e
225. CONVENCAO 155 DA OIT. DIREITO REVESTIDO DE
INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA. [IMPOSSIBILIDADE DE
FLEXIBILIZACAQ. 2. MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A
JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA. FLEXIBILIZACAO.
IMPOSSIBILIDADE. SUMULAS 366 E 449/TST. 3. HORAS "IN
ITINERE". SUMULA 126/TST. A Constituicio Federal estipulou, como
direito dos trabalhadores, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca. Essa inclusive € a orientacao
que se extrai da Convengdo n° 155 da OIT, ratificada pelo Brasil em
18.05.1992, que expressamente estabelece a adogdo de medidas relativas a
seguranca, a higiene e ao meio ambiente do trabalho. No caso de atividades
insalubres, para regularidade da prorrogacdo da jornada, é necessario que
seja dada licenca prévia de autoridade competente em matéria de higiene e
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salde (art. 60 da CLT). Nesse contexto, mesmo que haja norma coletiva
autorizando o0 regime compensatorio em atividade insalubre, é
imprescindivel a observancia da obrigacdo de haver inspecdo e permissao
das autoridades competentes, na forma do citado art. 60 da CLT. Isso porque
a negociacéo coletiva trabalhista ndo tem poderes para eliminar ou restringir
direito trabalhista imperativo e expressamente fixado por regra legal, salvo
havendo especifica autorizacdo da ordem juridica estatal. Em se tratando de
regra fixadora de vantagem relacionada a redugéo dos riscos e maleficios no
ambiente do trabalho, de modo direto e indireto, é enfatica a proibicdo da
Constituicdo ao surgimento da regra negociada menos favoravel (art. 7°,
XXIl, CF). Em coeréncia com essa nova diretriz, o Tribunal Pleno do TST
cancelou a Sumula 349/TST, cancelando também outros verbetes que
flexibilizavam a legislacdo na area de salde e seguranca laborais (item Il da
SUmula 364 e OJ Transitéria 4 da SDI-1 do TST). Desse modo, ndo ha como
prevalecer clausula que estabelece a prorrogacdo da duracdo do
trabalho e faculta compensacéo de jornada nas atividades insalubres
independentemente de licenca prévia das autoridades competentes em
matéria_de higiene do trabalho. Recursos de revista ndo conhecidos nos
temas. (RR-1032-10.2013.5.04.0661, Relator Ministro: Mauricio Godinho
Delgado, Data de Julgamento: 03/02/2016, 3% Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 12/02/2016)

HORAS EXTRAS. COMPENSACAO DE JORNADA. ATIVIDADE
INSALUBRE. 2.1. O art. 60 da CLT estabelece que, nas atividades
insalubres, quaisquer prorrogacdes s6 podem ser acordadas mediante licenga
prévia das autoridades competentes em matéria de Medicina do Trabalho.
2.2. Trata-se de norma de caréater tutelar, que constitui medida de higiene,
salde e seguranca do trabalho, cuja observancia é obrigatéria. 2.3. Nessa
esteira, inexistindo autorizacdo da autoridade competente, diversamente
do gue admitia a Sumula 349 desta Corte, atualmente cancelada, ndo ha
gue se cogitar_de validade do acordo _de compensacdo _de jornada.
(AIRR-728-58.2012.5.04.0204, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT 16/10/2015)
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Il - RECURSO DE REVISTA. ELASTECIMENTO DA JORNADA.
FIXAC}AO POR ACORDO INDIVIDUAL. ATIVIDADE INSALUBRE.
AUSENCIA DE AUTORIZAC,‘AO DO MINISTERIO DO TRABALHO.
CANCELAMENTO DA SUMULA 349 DO TST. IMPOSSIBILIDADE. O
e. Tribunal Regional considerou valido o acordo individual de compensacéo
de horas em atividade insalubre, uma vez que a Simula 349 do TST foi
cancelada. O art. 60 da CLT prescreve: "Nas atividades insalubres , assim
consideradas as constantes dos quadros mencionados no capitulo "Da
Seguranca e da Medicina do Trabalho", ou que neles venham a ser incluidas
por ato do Ministro do Trabalho, quaisquer prorrogaces s6 poderdo ser
acordadas mediante licenca prévia das autoridades competentes em matéria
de higiene do trabalho, as quais, para esse efeito, procederdo aos necessarios
exames locais e a verificacdo dos métodos e processos de trabalho, quer
diretamente, quer por intermédio de autoridades sanitarias federais, estaduais
e municipais, com quem entrardo em entendimento para tal fim." (grifei).
Assim, estando valido o dispositivo_acima, torna-se_imprescindivel a
autorizacdo do MTE para a validade do acordo de compensacdo de
jornada. Tendo em vista que a referida norma ambiciona proteger a satde do
trabalhador que trabalha em condicGes de insalubridade, o 6rgdo competente
deve visitar os locais de trabalho in loco para que sejam verificadas as
condi¢bes destes e, apOs analise, deliberar acerca da possibilidade de
prorrogacdo da jornada do empregado. O inciso XXII do artigo 7° da
Constituicdo Federal garante ao trabalhador o direito a reducdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de salde, higiene e seguranca, e 0
referido art. 60 da CLT se mostra como uma norma de saude e seguranca do
trabalho. Por conseguinte, € norma de ordem publica que ndo pode ser
mitigada pela via da negociagdo. A partir desse entendimento, esta Corte
Superior procedeu ao cancelamento da sua Sumula n° 349, reconhecendo a
necessidade de inspecéo prévia do Ministério do Trabalho e Emprego para a
validade do acordo de compensacéo de jornada, ainda que previsto em norma
coletiva, quando o labor for exercido em condigdes insalubres. Precedentes.
Recurso de revista conhecido por violagdo do artigo 60 da CLT e provido.
(RR-646-54.2010.5.02.0462, Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra
Belmonte, 32 Turma, DEJT 19/06/2015)
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Ilustrativamente, cito ainda os seguintes julgados

desta Corte Superior envolvendo a mesma Reclamada em situagdo analoga:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
DESCABIMENTO. (..) 4. HORAS EXTRAS. BANCO DE HORAS.
ATIVIDADE INSALUBRE. O art. 60 da CLT estabelece que, nas atividades
insalubres, quaisquer prorrogacdes s6 podem ser acordadas mediante licenca
prévia das autoridades competentes em matéria de Medicina do Trabalho.
Trata-se de norma de carater tutelar, que constitui medida de higiene, satde e
seguranca do trabalho, cuja observancia € obrigatoria. Nessa esteira,
inexistindo autorizacdo da autoridade competente, diversamente do que
admitia a Sumula 349 desta Corte, atualmente cancelada, ndo ha que se
cogitar de validade do acordo de compensacdo de jornada. 5. LITIGANCIA
DE MA-FE. Caracterizada a tentativa de alterar a verdade dos fatos, correta a
aplicacéo da penalidade correspondente. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (AIRR - 11370-07.2015.5.18.0104 Data de Julgamento:
19/04/2017, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 3?
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 28/04/2017.)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. (...) HORAS
EXTRAS. REGIME COMPENSATORIO. BANCO DE HORAS.
TRABALHO EM AMBIENTE INSALUBRE. AUSENCIA DE LICENCA
PREVIA DA AUTORIDADE COMPETENTE EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHADOR. ARTIGO 60 DA CLT. NORMA
COLETIVA. INVALIDADE DO AJUSTE. | - Com o cancelamento da
SUmula n° 349 do TST, prevalece nesta Corte Superior o entendimento de
que a regularidade de acordo de compensacdo de horario em atividade
insalubre depende de norma coletiva e autorizacdo prévia da autoridade
competente em matéria de higiene do trabalho, conforme previsto no artigo
60 da CLT. Il - No caso dos autos, o Regional confirmou a sentenca que
condenara a agravante no pagamento de horas extras, consignando que o
autor laborava em ambiente insalubre e ndo houve prova da existéncia de
licenca da autoridade competente em matéria de higiene e seguranca do
trabalho a validar o acordo de compensacéo de jornada. Il - Sendo assim, a
decis&o recorrida, conclusiva pela descaracteriza¢do do regime de banco de
horas em razdo da auséncia de autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego a ampara-lo, uma vez que a atividade era insalubre, nos termos do
artigo 60 da CLT, encontra-se em perfeita consonancia com a iterativa,
notdria e atual jurisprudéncia desta Corte. Precedentes. IV - Com isso, 0
recurso de revista ndo logra seguimento, quer a guisa de violacéo legal ou
constitucional, quer de dissenso pretoriano, a teor do artigo 896, 8 7°, da CLT
e da Simula n® 333/TST, pela qual os precedentes desta Corte foram erigidos
a condig&o de requisitos negativos de admissibilidade do apelo. V - Cumpre
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ressaltar que a tese de que o agravado ndo comprovou ter laborado em local
insalubre, 6nus que Ihe incumbia, nos termos dos artigos 818 da CLT e 333
do CPC, somente foi articulada nas razOes de agravo de instrumento,
consistindo, portanto, em inadmitida inovacdo recursal, que escapa a
cognicao desta Corte Superior. VI - Registre-se que a agravante ndo renovou,
na minuta de agravo de instrumento, a indigitada contrariedade do item IV da
Stmula n° 85 do TST, suscitada nas razdes de revista, que se encontra a
margem da cognicdo desta Corte, por conta da preclusdo operada. VII -
Quanto a compensacdo dos valores pagos a titulo de horas extras,
consigne-se que a admissibilidade dos recursos esta jungida a determinados
pressupostos, entre eles o interesse recursal, em virtude do prejuizo que a
decisdo possa ter causado a parte, vindo a baila o binémio
necessidade-utilidade do manejo do recurso. VIII - Assim, o que justifica a
interposicdo do recurso é o prejuizo ou gravame que a decisao tenha causado
a parte, cujo reexame lhe possibilite situacdo juridica mais favoravel. IX -
Dessa forma, considerando que foi autorizada a deduc¢édo dos valores pagos a
idéntico titulo, avulta a convic¢do de que o recurso de revista ndo logra
processamento por auséncia de interesse recursal, na forma do artigo 996 do
CPC de 2015. X - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (...)
(AIRR - 10624-76.2014.5.18.0104 Data de Julgamento: 26/04/2017, Relator
Ministro: Antonio José de Barros Levenhagen, 5* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 28/04/2017.)

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA. (...) 3. BANCO DE HORAS.
ATIVIDADE INSALUBRE. Com o cancelamento da Simula n°® 349 desta
Corte, evidenciou-se a necessidade de autorizacdo do Ministério do Trabalho
e Emprego para a celebracdo de acordo de compensacdo de jornada em
atividade insalubre, nos termos do art. 60 da CLT, requisito que néo foi
observado na hipdtese. (...) Agravo de instrumento conhecido e ndo provido.
(...) (ARR - 12041-67.2014.5.18.0103 Data de Julgamento: 26/04/2017,
Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 28/04/2017.)

Destaque-se, por cautela, que o cancelamento da Sumula
349/TST apenas consolidou a compreensdo desta Corte a respeito da
matéria, ndo havendo falar em conferir efeitos ao verbete no periodo em
que vigorou.

Frise-se ainda que as situacdes de desrespeito a
regularidade do banco de horas conduzem a automdtica sobrerremuneracédo
das horas didrias em excesso, como se fossem efetivas horas extras.

Cumpre reiterar, ainda, que a Stmula 85/TST se refere

somente ao regime compensatdrio clédssico, ndo se aplicando ao banco de
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horas os critérios atenuadores fixados em seus incisos. A matéria,

inclusive, Jjé& estéd pacificada no item V do referido verbete sumular:

As disposicgdes contidas nesta Sumula ndo se aplicam
ao regime compensatdério na modalidade 'banco de horas', que somente pode

ser instituido por norma coletiva.

Harmonizando-se, portanto, a decisdo recorrida com a
jurisprudéncia consolidada desta Corte, o apelo revisional ndo se
viabiliza, restando incdélumes os dispositivos tidos por violados e
irrelevantes os arestos colacionados. Inteligéncia da Sumula 333/TST.

NAO CONHECO.

No que tange ao tema “intervalo previsto no art. 384

da CLT”, em caso de prorrogacdo do hordrio normal, é obrigatdria a
concessdo de um descanso de no minimo 15 (quinze) minutos a empregada,
antes do inicio do periodo extraordindrio do trabalho, em razdo da
protecdo ao trabalho da mulher.

O Tribunal Pleno desta Corte, por forca da Sumula
Vinculante n°® 10 do STF, na apreciacédo da inconstitucionalidade do art.
384 da CLT, conforme Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de
Revista, consagrou a tese de que a norma ali contida, ao garantir o
descanso apenas a mulher, ndo ofende o principio da igualdade, em face
das diferencas inerentes a jornada da trabalhadora em relacdo a do
trabalhador. Portanto, permanece em vigor o disposto no art. 384 da CLT.

Frise-se, ainda, que o descumprimento do intervalo
previsto no art. 384 da CLT, realmente, ndo importa em mera penalidade
administrativa, mas enseja o pagamento de horas extras correspondentes
aquele periodo, tendo em vista tratar-se de medida de higiene, sautde e
seguranca do trabalhador.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. 1. HORAS
EXTRAS. INTERVALO DA MULHER. ART. 384/CLT. Nos termos do art.
384 da CLT, em caso de prorrogacdo do horario normal, é obrigatéria a
concessao de um descanso de no minimo 15 (quinze) minutos a empregada,
antes do inicio do periodo extraordinario do trabalho, em razdo da protecdo
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ao trabalho da mulher. Tendo sido reconhecida a existéncia de prorrogacgéo
habitual da jornada de trabalho, deve-se conceder as horas extras
correspondentes ao intervalo de 15 minutos previsto no art. 384/CLT, uma
vez que nao devidamente usufruido o mencionado intervalo. Ressalte-se,
ainda, que o Tribunal Pleno desta Corte, por for¢a da Siumula Vinculante n°
10 do E. STF, na apreciacdo da inconstitucionalidade do art. 384 da CLT,
conforme Incidente de Inconstitucionalidade em Recurso de Revista,
consagrou a tese de que a norma ali contida, ao garantir o descanso apenas a
mulher, ndo ofende o principio da igualdade, em face das diferencas
inerentes a jornada da trabalhadora em relacdo a do trabalhador. Portanto,
permanece em vigor o disposto no art. 384 da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido no aspecto. (...) (RR-448-30.2013.5.09.0684, Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 25/02/2015, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 27/02/2015)

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DO BANCO DO BRASIL. RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA -
ADMINISTRACAO PUBLICA. (..) Il - RECURSO DE REVISTA DA
AUTORA. TRABALHO DA MULHER - INTERVALO PREVISTO NO
ART. 384 DA CLT - RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE
1988. A Corte Regional concluiu que a autora ndo tem direito ao pagamento
do intervalo de 15 minutos que antecede o trabalho suplementar da autora,
por entender que o artigo 384 da Consolidacédo das Leis do Trabalho néo foi
recepcionado pela Constituicdo Federal. Por sua vez, restou incontroversa
nos autos a prestacdo de jornada extraordinaria. A jurisprudéncia desta Corte
entende que a recepcao do artigo 384 da CLT pela Constituicdo Federal de
1988 decorre da protecdo ao trabalhador diante dos riscos a sua saude e a
seguranca no trabalho, uma vez que a falta de intervalo entre as jornadas
ordinaria e extraordinaria é fator que propicia esgotamento, perda de
reflexos, acidentes e doencas por cansaco com reflexos econémicos
previdenciarios e, mormente em relagcdo a mulher, pelo aspecto fisiolégico e
pelo papel social que ocupa no meio familiar, como mée e dona de casa,
impondo-lhe dupla jornada. Destaca-se que ndo ha na legislacdo de regéncia
nem na jurisprudéncia ressalva sobre a limita¢do das horas prestadas para o
deferimento do referido intervalo. Dessa forma, a inobservancia do intervalo
previsto no referido dispositivo implica o pagamento das horas extras
correspondentes ao periodo, por se tratar de medida de higiene, saude e
seguranca das trabalhadoras. Precedentes. Logo, a decisdo recorrida viola a
literalidade do art. 384 da CLT. Recurso de revista conhecido por violacéo
do art.384 da CLT e provido. (...) CONCLUSAQ: Agravo de instrumento do
Banco conhecido e desprovido e recurso de revista da autora parcialmente
conhecido e provido. (ARR-741-34.2012.5.09.0005, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 16/03/2016, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 22/03/2016)
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PROFESSOR. INTERVALO ENTRE AULAS. "RECREIO".
TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. (...) HORAS EXTRAS.
INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT. TRABALHO DA
MULHER. Esta Corte possui entendimento pacificado de que o artigo 384 da
CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, conforme
sedimentado no julgamento do Processo TST-1IN-RR-
1.540/2005-046,12-00.5, ocorrido na sessdo do Tribunal Pleno em
17/11/2008. Homens e mulheres, embora iguais em direitos e obrigacdes,
diferenciam-se em alguns pontos, a exemplo do aspecto fisiolégico,
merecendo, assim, a mulher um tratamento distinto quando o trabalho Ihe
exige um desgaste fisico maior, como nas ocasides em que presta horas
extras. Ademais, consoante entendimento predominante nesta Corte, a ndo
concessao do intervalo de quinze minutos previsto no artigo 384 da CLT ndo
constitui infracdo meramente administrativa, motivo pelo qual o desrespeito
a regra constante do citado dispositivo acarreta 0 pagamento de horas extras.
Dessa maneira, é devido o pagamento de horas extras correspondentes ao
intervalo de quinze minutos ndo usufruidos pela reclamante antes do inicio
da jornada extraordinaria, conforme os termos do artigo 71, § 4° da CLT.
Recurso de revista conhecido e provido. (...) Recurso de revista ndo
conhecido. (RR-696600-45.2005.5.09.0014, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 30/09/2015, 2% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 23/10/2015)

Insta destacar, a propdésito, que a Constituicdo da
Replblica autoriza, expressamente, tratamento diferenciado em beneficio
da mulher trabalhadora, mas ndo o inverso (art. 7°, XX, CF), no contexto
do principio geral da isonomia (art. 5°, caput e I, CFE/88).

Estando, pois, a decisdo recorrida em conformidade com
a jurisprudéncia desta Corte, o processamento do apelo encontra o6bice
no art. 896, § 7°, da CLT; e na Sumula 333/TST.

Ndo conheco.

Quanto ao tema “multa por litigdncia de ma-fé”, o art.
81 do CPC/2015 (art. 18 do CPC/1973) estabelece que:

"Art. 81. De oficio ou a requerimento, o juiz condenara o litigante de
ma-fé a pagar multa, que devera ser superior a um por cento e inferior a dez
por cento do valor corrigido da causa, a indenizar a parte contréaria pelos
prejuizos que esta sofreu e a arcar com 0s honorarios advocaticios e com
todas as despesas que efetuou”.
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A funcédo teleoldgica da multa prevista no caput do art.
81 do CPC/2015 (art. 18 do CPC/1973) é diversa da indenizacdo (caput e
§3° do art. 81 do CPC/2015 - caput e $2° do art. 18 do CPC/1973). Esta
destina-se a compensar eventual prejuizo sofrido pela parte contraria.
J& aquela visa precipuamente a impor sancdo a parte que utiliza as vias
processuais de forma abusiva, inquinada de falsidade ou meramente
protelatdéria, prejudicando ndo apenas a parte contrdaria, mas levando o
préprio Judicidrio ao colapso, por emperrar a outorga de uma célere e
efetiva prestacdo jurisdicional a sociedade.

Em suma, a multa prevista no art. 81 do CPC/2015 (art.
18 do CPC/1973) ostenta cardter sancionador, ndo necessariamente
vinculado a existéncia de eventual prejuizo sofrido pela parte contréaria.
Por outro lado, a indenizacdo da parte contrdria também prevista no citado
dispositivo estd intimamente ligada aos prejuizos por ela sofridos em
decorréncia da conduta abusiva e meramente protelatdria do litigante de
ma-fé.

Assim, a imposicdo de multa por litigédncia de ma-fé

justifica-se quando hd o reconhecimento de que a parte deduziu pretenséao
contra fato incontroverso ou alterou a verdade dos fatos (art. 80, I e
II, do CPC/2015 - art. 17, II, do CPC/1973), como no caso concreto. A

propdsito, foi explicitado no acdérddo recorrido:

“Conforme analisado em topico alhures, a autora pleiteou o direito
referente ao intervalo de recuperacdo térmica, ante a realizacdo de seus
trabalhos em temperatura abaixo do permitido, tendo a reclamada
insurgindo-se sob a alegagéo de que o trabalho exercido era em temperaturas
adequadas.

Sendo assim, entendo gque o intuito da ré era falsear a verdade dos
fatos, com a finalidade de obstar o direito da autora ao recebimento do
que lhe e devido, considerando gue tal matéria ja foi objeto de prova e
analise _em diversas ocasifes, havendo, inclusive, necessidade de
observancia da temperatura indicada pela autora para o fornecimento
de produtos aptos para 0 consumo _humano, conforme portaria 210/98
do Ministério da Agricultura.” (destacamos).
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Assim, afirmando a Instdncia Ordinédria, quer pela
sentenca, quer pelo acdrdido, a existéncia de elementos ensejadores da
aplicacdo de multa por litigdncia de m&-fé, torna-se inviédvel, em recurso
de revista, reexaminar o conteldo probatdédrio constante dos autos, por
ndo se tratar o TST de suposta terceira insténcia, mas de Juizo
rigorosamente extraordindrio - limites da Sumula 126/TST.

No mesmo sentido, os seguintes julgados desta Corte

envolvendo a Reclamada:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014. (...). LITIGANCIA
DE MA-FE. Caracterizada a tentativa de alterar a verdade dos fatos, correta a
aplicacédo da penalidade correspondente. Agravo de instrumento conhecido e
desprovido. (AIRR - 11370-07.2015.5.18.0104, Relator Ministro: Alberto
Luiz Bresciani de Fontan Pereira, Data de Julgamento: 19/04/2017, 3?
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 28/04/2017)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. (...). MULTA POR LITIGANCIA DE MA-FE. ALTERACAO
DA VERDADE DOS FATOS. No caso, extrai-se do acérddo regional que a
condenacdo da reclamada ao pagamento de multa por ato de litigancia de
ma-fé foi fundamentada em alteracdo da verdade dos fatos. Consta da
fundamentacdo do acoérdao recorrido que a reclamada, mesmo diante da
comprovagéo, por meio de laudo pericial, que a temperatura no ambiente de
trabalho do autor era inferior a 12°C, exp0s defesa destituida de argumentos
juridicos, com a intencdo de afastar a premissa fatica verificada nos autos.
Ressalta-se que o juiz, na busca da verdade real e levando em consideragéo o
principio da boa-fé processual, por intermédio do depoimento das partes e
inquiricdo das testemunhas, ao valorar a prova, como ficou consignado no
acordéo regional, considerou que a atitude da reclamada imputou em alterar
intencionalmente a verdade dos fatos, consoante o art. 17, Il, do CPC de
1973, estando, assim, correta a aplicacdo da multa correspondente. Agravo
de instrumento desprovido. (AIRR - 11768-88.2014.5.18.0103 Relator
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Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 22/02/2017, 22
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 24/02/2017)

NAO CONHECO.

Quanto ao tema “honorarios periciais”, a Reclamada

fundamenta seu apelo apenas em divergéncia jurisprudencial. Sucede,
porém, que o Unico aresto colacionado é proveniente do mesmo Tribunal
prolator da deciséao recorrida, hipdtese rechacada pela oJ
111/SBDI-1/TST.

NAO CONHECO.

No tocante ao tema multa pelo descumprimento da

decisdo, o recurso merece conhecimento.

O Tribunal Regional, com fundamento nos arts. 652,
“d”, e 832, § 1°, da CLT, manteve a sentenca, qgque determinou que a
Reclamada apresente cdlculo de liquidacdo e efetue o pagamento espontineo
do débito em até 5 (cinco) dias, apds o trédnsito em julgado, sob pena
da incidéncia da multa de 20% (vinte por cento).

Ocorre que o art. 880 da CLT possuli regramento
especifico acerca do processamento da execucdo trabalhista, determinando
O prazo para pagamento, em 48 horas, ou garantia da execucdo, sob pena

de penhora.

Assim, verifica-se que o dispositivo consolidado em

momento algum determina a aplicacdo de multa no caso de auséncia de

pagamento espontdneo do débito apdés o tridnsito em julgado da deciséo

proferida em fase de conhecimento, de modo que o conteudo do art. 832,

§ 1°, da CLT, deve ser interpretado em conjunto com as demais normas

estabelecidas pela prépria CLT para a execugdo.

Ressalte-se, por oportuno, gque a cominacdo de multa
na seara trabalhista deve ser precedida de previsdo legal expressa.

Nesse sentido, os seguintes julgados:

RECURSO DE REVISTA. CUMPRIMENTO DA DECISAO. ART.
832, § 1° DA CLT. MULTA. EXECUCAO TRABALHISTA.
CONSEQUENCIA JURIDICA. PENHORA. O Tribunal Regional manteve
a condenacdo da Reclamada ao pagamento do valor liquido da condenagéo
no prazo de 48 horas, sob a cominagdo de multa de 10% no caso de
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descrumprimento da obrigacéo, com fundamento no art. 832, 8 1°,daCLT. O
art. 880 da CLT determina o prazo para pagamento, em 48 horas, ou garantia
da execucéo, sob pena de penhora. Nesse ver, o art. 832, § 1°, da CLT deve
ser interpretado em conjunto com as demais normas estabelecidas pela
propria CLT. Ressalte-se, por oportuno, que esta Corte vem rechacando a
aplicacdo do art. 475-J, do CPC, no processo do trabalho. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR - 1794-28.2013.5.08.0107 Data de Julgamento:
14/10/2015, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 3% Turma, Data
de Publicagdo: DEJT 16/10/2015)

(...) RECURSO DE REVISTA. (..) EXECUCAO DE SENTENCA.
MULTA COMINATORIA. ARTIGO 880 DA CLT. AUSENCIA DE
PREVISAO. PROVIDO. 1. A execucdo da sentenca estd regulada
expressamente na CLT, a teor dos artigos 876 e seguintes, inexistindo ali
previsdo par aplicagdo de multa pelo ndo pagamento ou garantia da execucao
no prazo de 48 horas, apenas cominando para 0 caso a penhora de bens
suficientes ao pagamento da divida, de modo que a imposicdo de multa de
15% do valor da condenacgdo no caso de ndo cumprimento da sentenca no
prazo de 48 horas caracteriza violagcdo ao artigo 880 da CLT, ainda que
proferida sob o amparo dos artigos 832, 81°, e 652, alinea "d", da CLT, pois a
competéncia para aplicagdo de multa ndo prescinde de sua anterior previséo
legal, ndo se mostrando suficiente a regularidade da decisdo a mera
invocagdo dos principios da efetividade das decisBes judiciais e a razoavel
duracdo do processo, haja vista a precedéncia dos principios insertos no
artigo 5° incisos Il e LIV, da Constituicdo da Republica. 2. Por
consequéncia, merece reforma a decisdo recorrida, para se excluir da
sentenga a imposic¢do da multa de 15% do valor da condenagdo. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 2300-17.2012.5.08.0114, Relator
Desembargador Convocado: José Régo Janior, Data de Julgamento:
26/08/2015, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 04/09/2015)

PRAZO PARA CUMPRIMENTO DA DECISAO. AUTORIZACAO
PARA APLICACAO DE MULTA DE 10% SOBRE O VALOR DA
CONDENACAO COM FUNDAMENTO NO ART. 832 DA CLT, NO
CASO DE ULTRAPASSADO O PRAZO PARA O PAGAMENTO DAS
VERBAS RECONHECIDAS EM JUiZO. INCABIVEL. A aplicacio da
multa de 10% sobre o valor da condenacéo, caso ndo cumprido o prazo para
cumprimento da deciséo, implica a imposi¢éo ao executado de obrigacdo ndo
prevista na legislagdo processual trabalhista, pois o art. 832 ndo estabelece
essa penalidade. Violagéo do art. 5°, 11, da Constituicdo Federal configurada.
Ha precedente da Sexta Turma. Recurso de revista a que se da
provimento.”(Processo: RR - 217-12.2013.5.08.0108 Data de Julgamento:
06/05/2015, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 62 Turma, Data de
Publicagéo: DEJT 08/05/2015)
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MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA SENTENCA.
OBRIGACAO DE PAGAR. O Tribunal a quo entendeu cabivel a imposicdo
de multa pelo descumprimento da sentenca, com escopo no art. 769 da CLT.
Contudo, o artigo 880 da CLT disciplina expressamente os procedimentos
relativos a execucdo trabalhista, sobretudo em relacdo a obrigacdo de pagar
quantia certa, no sentido de que o pagamento seja efetuado no prazo de 48h
ou garantida a execucdo, sob pena de penhora. Logo, a imposi¢do de multa
pelo descumprimento da sentenca quanto a obrigacao de pagar, com escopo
em normas de carater genérico, afronta o referido preceito consolidado, na
medida em que o processo trabalhista possui regramento proprio quanto ao
procedimento da execucdo. Recurso de revista conhecido e provido, no
aspecto. (...). (Processo: RR - 171-23.2014.5.08.0129 Data de Julgamento:
19/08/2015, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa, 8% Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 21/08/2015)

CONHEGCO, pois, do recurso de revista, no tema, por
violacdo do art. 880 da CLT.

II) MERITO

CUMPRIMENTO DA DECISAO. ART. 832, § 1°, DA CLT. MULTA.
EXECUCAO TRABALHISTA. CONSEQUENCIA JURIDICA. PENHORA

Conhecido o recurso de revista por violacdo do art.
880 da CLT, DOU-LHE PROVIMENTO, no aspecto, para, reformando o acdrdéo
regional, determinar que a decisédo judicial se faca nos termos do art.
880 da CLT.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I) dar provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista; II)
conhecer do recurso de revista apenas quanto ao tema “pardmetros para
cumprimento da decisdo judicial”, por violacdo do art. 880 da CLT; e,

no mérito, dar-lhe provimento, no aspecto, para, reformando o acdrdéo
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regional, determinar que o cumprimento da decisdo judicial se faca nos
termos do art. 880 da CLT. Mantém-se o valor arbitrado a condenacdo.
Brasilia, 13 de junho de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO

Ministro Relator
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