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PROCESSO: 43718-2015-014-09-00-9

PODER JUDICIARIO DA UNIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
142 Vara do Trabalho de Curitiba ; PR

SENTENCA
Aos 06 (seis) dias do més de marco de 2018, por determinacao da Exm?. Sra. PATRICIA
TOSTES POLI, Juiza do Trabalho Auxiliar, realizou-se sessdao exclusivamente para publicacdo de

decisdo relativa a acdo que tramita perante a 142 Vara do Trabalho de Curitiba- PR, sob n°
437182015-014-09-00-9 entre as seguintes partes:

AUTOR (»): NG
REUCS): I

Aberta a audiéncia as 17h50, foi proferida a seguinte SENTENCA:

RELATORIO

Vistos.

I ojuizou o presente reclamacdo trabalhista em face de

. (0:ulando as pretensdes deduzidas na peticio inicial (fls. 02/17). Atribuiu a
causa o valor de R$ 45.000,00.

Resposta(s) apresentada(s) pela(s) reclamada(s).

Provas oral e pericial produzidas.

Sem outras provas, restou encerrada a instrucao processual.
Razdes finais oportunizadas.

Sem éxito as tentativas de conciliacao.

E o relatério.

Decido.

FUNDAMENTOS
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PROVIDENCIA SANEADORA. LEI 13.647/2017

Considerando que os limites da lide sao tracados, de forma definitiva, pelos termos da petigao
inicial e da defesa, e que quando do ajuizamento da peticao inicial sequer estava em vigor a lei
13.647/2017, nao sao aplicaveis ao presente feito as normas de cunho material estabelecidas na
referida lei, incluindo-se os honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Com efeito, ndo obstante o instituto estar inserido ao lado de regras processuais, é inegéavel a
natureza hibrida dos honoréarios, ressaltando o viés de direito material (v.g art. 22 da Lei 8.906/94).
Nessa direcao, considerando o carater bifronte do instituto, afasta-se a aplicacdo dos honorarios
advocaticios no caso em tela.

CLASSIFICACAO DOS DOCUMENTOS

Verifico que, quando da apresentacao dos documentos, a parte autora protocolizou grande
parte dos documentos intitulando-os unicamente como ¢outros documentos de provaé, dificultando
a localiza¢ao dos diversos documentos nos autos.

Desse modo, fica o alerta do Juizo de que quando da utilizacdo do "Escritorio Digital" devera
a parte classificar os documentos que esta apresentando. A classificacao dos documentos resulta no
indice dos autos digitais. Sendo assim, cada bloco/intervalo de documentos deve receber a
nomenclatura correta (p. ex.: "contestacdo", "carta de preposicdo”, "procuracdo”, "recibos de
pagamentos de salarios", etc.).

Esclareco que para utilizacao do "escritorio virtual" foi construida uma lista com varios nomes
de documentos, que inclui praticamente todos aqueles relacionados a um contrato de trabalho, além
de outros comuns na vida civil.

O sistema de busca de nomes segue padrao que tem o objetivo de facilitar a atividade do
usuario, com tempo inferior a um minuto para localizacao do nome mais adequado.

Além disso, o proprio advogado que apresenta os documentos é o mais indicado para
identifica-los, pois a prova documental é de seu interesse.

Outrossim, registro que, uma vez feita a classificacao pela parte, esta se torna inalteravel, por
isso, pede-se especial aten¢do quanto a correta nomenclatura dada aos documentos, para tornar facil
e rapida sua localizacao nos autos.

ILEGITIMIDADE PASSIVA

O exame da presenca ou nao das denominadas condic¢oes da acao deve se dar necessariamente
ainda no plano abstrato, in status assertionis, ou seja, a vista do que se afirmou na peca inicial e
independentemente de sua efetiva ocorréncia.

Em outras palavras, o exame da existéncia das denominadas condi¢oes da acao deve ser feito
exclusivamente em abstrato, a luz das alegacoes da parte autora em sua peticdo de ingresso, mas
sem, nesse momento, perquirir-se da veracidade dos fatos ou do acerto das alegacoes de direito nela
constantes, consideracoes que sb serao pertinentes quando do julgamento do mérito da causa, ao
final do iter processual, ap6s a obtencao da certeza sobre a veracidade dos fatos controvertidos da
causa, decorrente da cognicao plena e exauriente, e sobre o direito a eles aplicavel, com vistas a
declarar a existéncia ou a inexisténcia dos direitos subjetivos disputados em juizo e a consequente
procedéncia ou improcedéncia dos pedidos.
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A (in)existéncia de vinculo de emprego entre as partes é matéria que concerne ao mérito, de
modo que neste sera analisada.

VINCULO DE EMPREGO

O reclamante afirma ter sido contratado em 01/12/2014 e demitido, sem justa causa, em
31/07/2015, quando recebia R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais, requerendo vinculo empregaticio
com a reclamada, que contesta aduzindo que o reclamante é cirurgiao dentista, autobnomo, e que
¢disponibilizava espago, materiais e instrumentos para o Reclamante, que ali atendia seus pacientes
e pacientes indicados pela Reclamada, mediante o pagamento de 70% (setenta por cento) do valor
pago pelo paciente.é

A partir do teor da defesa acima reproduzido e da prova oral produzido, esta claro que os
servicos prestados nao se deram de forma autonoma.

O trabalhador auténomo é aquele que, assumindo os riscos do empreendimento, trabalha
sem interferéncia técnica ou disciplinar do cliente. A possibilidade de prejuizo é latente, sendo que o
seu objetivo precipuo é obter lucro. A existéncia desse tipo de risco é uma clara demonstracao da
autonomia, e afasta a subordinacao do trabalhador (SANTO-PASSARELLI, Francesco. Nocoes de
Direito do Trabalho. Sao Paulo: RT, 1973, p. 54).

Para a doutrina o elemento basico dessa definicao é a independéncia econdmica. Ou seja, o
trabalhador autonomo é aquele que assume o risco do préprio trabalho. Além disto, deve deter ampla
liberdade de organizacao e de execugao do proprio trabalho, ndo se submetendo ao poder de dire¢ao
empresarial, inclusive no aspecto disciplinar. Como leciona Alice Monteiro de Barros, ¢No trabalho
auténomo, o prestador de servicos atua como patrao de si mesmo, sem submissdo aos poderes de
comando do empregador, e, portanto, nao esta inserido no circulo diretivo e disciplinar de uma
organizacao empresarial. O trabalhador autonomo conserva a liberdade de iniciativa, competindo-
lhe gerir sua propria atividade e, em consequéncia, suportar os riscos dai advindosé¢. (BARROS, Alice
Monteiro de. Curso de Direito do Trabalho, LTR, marco de 2005, p. 241

No caso, o réu admite a assunc¢ao dos riscos do negdcio, pois afirma que disponibilizava
espaco, materiais e instrumentos e que recebia 70% do valor do trabalho do reclamante, o que
denuncia a onerosidade e inerente ao vinculo empregaticio.

Verifica-se também que embora a prova testemunhal nao tenha sido unissona em alguns
aspectos, principalmente no que tange a possibilidade de o dentista se fazer substituir por outro
colega de fora do estabelecimento réu; quanto ao controle dos horarios trabalhados, em outros
pontos foi bem convincente, sobretudo quanto ao fato de que todos os materiais e instrumentos de
trabalho eram fornecidos pelos réus, de que o preco dos servicos era definido pelo sécio proprietario
e que, portanto, nao havia autonomia para estabelecer precos e oferecer descontos e que o pagamento
se dava por um percentual de producao. A segunda testemunha patronal também deixa claro que os
riscos do negdcio eram assumidos pela ré quando relata que esta dava a garantia dos servicos.
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Assim, diante de tais elementos, entendo que a reclamada nao logrou éxito em demonstrar
que o reclamante trabalhou como dentista de forma auténoma, 6nus que lhes competia, na medida
em que admitiu que houve prestacgao de servicos em seu favor, ainda que na qualidade de trabalhador
autonomo (art. 818 da CLT e art. 373, IT do CPC de 2015), e, sobretudo, porque a existéncia da relacao
de emprego constitui presuncao favoravel ao empregado (Simula 212, do TST).

Assim, reconheco o vinculo de emprego entre as partes no periodo compreendido entre
01/12/2014 a 31/07/2015.

Condeno, por conseguinte, a reclamada na obrigacdo de fazer consistente na anotacdo /
retificacdo da CTPS do reclamante para que passe a constar como datas de admissao e demissao os
dias 01/12/2014 e 31/07/2015, respectivamente, e a funcao de cirurgiao dentista.

Em 5 (cinco) dias do transito em julgado, devera o reclamante apresentar sua CTPS em
Secretaria, independente de intimagao, sob pena de se considerar que renunciou ao direito de vé-la
corretamente anotada. Devera a reclamada, por sua vez, cumprir a obrigacao de fazer nos 5 (cinco)
dias subsequentes, ap6s intimacdo de que a CTPS do reclamante ja foi entregue, nos termos da
fundamentacao, sob pena de multa diaria de R$ 100,00, limitada a 20 (vinte) dias, arbitrada com
autorizacao do artigo 498 do CPC DE 2015, de aplicacao subsidiaria ao processo do trabalho.
Decorrido o prazo, a Secretaria da Vara promovera a retificagdo da CTPS, sem aposicao de carimbo
que identifique que a anotacgdo foi feita pelo Poder Judiciario. Tudo sem prejuizo da execucao da
multa cominatoria aqui imposta.

VERBAS SALARIAIS E RESCISORIAS

Ainda por corolario do reconhecimento do vinculo de emprego, condeno a reclamada ao
pagamento das seguintes verbas, incluidas as rescisoérias:

- salario do més de julho de 2015;

-aviso prévio indenizado de 30 dias;

-13° salario proporcional;

- FGTS (11,2%) referente ao periodo contratual reconhecido nesta decisao.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E INSALUBRIDADE

Aduzindo que laborava em ambiente insalubre e perigoso, postula o reclamante a condenacao
da reclamada a quitacao dos respectivos adicionais.

A presenca de agentes insalubre ou periculosos no ambiente de trabalho requer comprovacao
através de prova pericial, eis que apenas um profissional devidamente habilitado é apto a tecer
comentarios a respeito das condi¢oes de determinado local de trabalho.

Realizada pericia, o laudo registrou que nao foi caracterizado o adicional de periculosidade
na atividade de operacdo com aparelhos de raios-X, devido a eventualidade. Assim, nao resta

caracterizado o agentes perigosos no ambiente de trabalho nos moldes definidos pela NR 16.

Quanto a insalubridade, foi constatada a exposicao em grau médio por exposicao a agentes
biol6gicos nos moldes definidos pelo anex 14 da NR 15.
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E, no caso em tela, ndo obstante a regra contida no artigo 479 do CPC DE 2015, entendo que
o laudo pericial apresentado é bastante convincente quanto a existéncia de insalubridade no local de
trabalho do reclamante, mormente porque bem elaborado e bem fundamentado.

Entendo, ainda, que as conclusoes do Sr. Perito nao foram desconstituidas ou infirmadas por
outros elementos probatorios constantes dos autos, de modo que devem, de fato, prevalecer.

Portanto, ante tal quadro, curvo-me integralmente as conclusées do laudo pericial e defiro ao
reclamante o adicional de insalubridade em grau médio (20%) bem como seus reflexos em aviso
prévio, 13°, férias + 1/3, e FGTS + multa de 40%.

Até a superveniéncia de norma legal dispondo em outro sentido ou até que as categorias
interessadas se componham em negociacao coletiva, deve prevalecer a utilizagao do salario minimo
como base de calculo do adicional de insalubridade, conforme ji se manifestou o C. TST: TST-
RR1118/2004-005-17-00.6 e TST-RR-1814/2004-010-15-00.9, 7a., Relator Min. Ives Gandra
Martins Filho, DJ-23.maio.2008; RR-872/2005-042-15-00 Publicacdo DJ ¢ 13/06/08- acordao 7a.
Turma ¢ Relator Ministro Ives Gandra Martins).

Apos o transito em julgado, oficie-se & SRTE, com cépia das sentencas a fim de que tome as
medidas cabiveis.

JORNADA DE TRABALHO

E 6nus do empregador que conta com mais de 10 empregados apresentar os controles de
jornada. Deixando de apresenta-los, ou nao comprovando que possui menos de 10 empregados,
compete ao empregador provar que a jornada apontada na inicial nao é correta, conforme orientacao
da Stimula n° 338, I, do C. TST.

No caso dos autos, nao foram juntados os cartdes ponto da parte autora, e tampouco restou
comprovado que a reclamada contasse com menos de dez empregados, para que estivesse
desobrigada de manter os controles de ponto.

Desse modo, ausente prova pré-constituida a cargo da empregadora, tem-se a presuncao de
veracidade da jornada informada na peticao inicial, a qual foi infirmada apenas parcialmente pela
prova oral colhida. Resta entao, fixada a jornada de trabalho do reclamante como segue:

Da admissao até fevereiro, segundas e quartas-feiras, das oghoomin as 18hoomin, com
01hoo de intervalo;

De marco até abril, segundas, tercas e quartas-feiras das 0ghoomin as 18hoomin, com 01thoo
de intervalo;

De maio até 31/07/2015, de segunda a sexta das oghoomin as 18hoomin, com 01thoo de
intervalo.

Com base na prova oral produzida, que evidencia o usufruto periodos de descanso entre os
atendimentos, reconheco que havia intervalos de 10 minutos a cada 90 minutos trabalhados,
conforme previsto pelo art. 8°, § 1° da Lei n® 3.999/61. Por conseguinte, indefiro o pagamento do
periodo como postulado.
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Da jornada fixada, ndo constatada supressao do intervalo intrajornada, restando rejeitado o
pedido no particular.

Ainda, tendo em vista que a prova oral ndo indica a existéncia de labor em feriados, indefiro
o pedido de pagamento das horas laboradas em feriados, acrescidas do adicional de 100% e reflexos
decorrentes.

Considerando que a jornada acolhida nao revela prestacao de servicos além de tais limites
constitucionais de 8 horas diarias e 44 horas semanais (art. 7°, XIII, CF/88), rejeito pedido de
pagamento das horas extras e reflexos decorrentes.

Destaco que a lei 3.999/1961 ndo estipula jornada reduzida, mas apenas estabelece o salério
minimo da categoria, sendo inaplicaveis os limites de 4h diarias e 36h semanais, conforme o
postulado. Veja-se o teor da Simula n° 370 do TST:

MEDICO E ENGENHEIRO. JORNADA DE TRABALHO. LEIS N°S 3.999/1961 E
4.950-A/1966 (conversao das Orientagoes Jurisprudenciais n°s 39 e 53 da SBDI-1) - Res. 129/2005,
DJ 20, 22 e 25.04.2005. Tendo em vista que as Leis n® 3.999/1961 e 4.950-A/1966 nao estipulam a
jornada reduzida, mas apenas estabelecem o sal4rio minimo da categoria para uma jornada de 4
horas para os médicos e de 6 horas para os engenheiros, nao ha que se falar em horas extras, salvo
as excedentes a oitava, desde que seja respeitado o salario minimo/horario das categorias. (ex-OJs
n°s 39 e 53 da SBDI-1 - inseridas, respectivamente, em 07.11.1994 € 29.04.1994)

Por fim, ante o indeferimento das horas extras, improcede o pedido de pagamento do
intervalo do art.384 da CLT.

DIFERENCAS SALARIAIS. PISO DA CATEGORIA

Alei 3.999/61, em seu artigo 4°, é expressa em estabelecer que o salario minimo dos médicos
(extensivo aos cirurgioes-dentistas).

Sendo assim, considerando o piso salarial previsto na Lei 3.999/1961, a carga horéria exercida
pelo reclamante, bem como a orientacao contida na Simula 370, do c. TST, sao devidas diferencas
salariais.

Note-se que o C. TST, por intermédio da OJ n° 71 da SBDI-II, ja firmou entendimento de que
a fixacao do salario profissional com base em multiplos do salario-minimo nao ofende o art. 7°, inciso
IV da Constituicao Federal.

Assim, condeno a reclamada ao pagamento das diferencas salariais existentes entre o salario
reconhecido como percebido pelo reclamante (R$ 2.000,00 mensais) e o salario profissional
definido na Lei n°® 3.999/61 (seis vezes o valor do salario minimo nacional vigente a época propria).

Devidos, ainda, reflexos em férias acrescidas do terco constitucional; 13° salario e aviso prévio
e FGTS (11,2%). Indevidos reflexos em DSRs (domingos e feriados) vez que se trata de parcela de

base mensal.

A reclamada devera proceder a anotacao na CTPS do reclamante, do salario profissional no
patamar, ora reconhecido, de seis salarios minimos mensais.
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VALE TRANSPORTE

Indefiro, pois o reclamante ndo comprovou o fato constitutivo do direito ao beneficio, qual
seja, a necessidade de deslocamento de sua residéncia até o local de trabalho com a utilizacdo de
transporte publico.

MULTAS DO ART. 467 E 477 DA CLT

Entendo que o reconhecimento em Juizo do vinculo de emprego nao impede, por si so, a
aplicacdo da multa prevista no art. 477, §8° da CLT, notadamente porque entendimento contrario
apenas beneficia o empregador fraudulento que nao registrou o contrato de trabalho na época
propria. Corrobora esse posicionamento a recente edicdo da Stmula 462:

Multa do art. 477, § 82, da CLT. Incidéncia. Reconhecimento judicial da relagdo de emprego. A
circunstancia de a relacdo de emprego ter sido reconhecida apenas em juizo ndo tem o condao de
afastar a incidéncia da multa prevista no art. 477, § 8°, da CLT. A referida multa nao sera devida
apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora no pagamento das verbas
rescisorias.

Pelos mesmos motivos, defiro, ainda, a multa prevista no art. 467 da CLT, de modo que as
verbas rescisorias acima deferidas devem ser acrescidas de 50%.

JUSTICA GRATUITA

Defiro, a parte autora, o pedido de Justica Gratuita, tendo em vista a declaracdo constante
dos autos. Ressalto que, no particular, nao se aplica a nova redacao conferida ao art. 790, § 3° da
CLT, visto que superveniente a fase postulatoéria, ndo tendo a parte reclamante oportunidade de
comprovar insuficiéncia de recursos (art. 790, § 4° da CLT, inserido pela Lei 13467/17), sob pena de
decisdo surpresa a parte, violando-se o principio da seguranca juridica.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Na Justica do Trabalho, as hipoteses de cabimento de honorarios advocaticios cingem-se aos
pronunciamentos cristalizados pelas Simulas 219 e 329, do TST, face ao decidido pelo Egrégio STF
na ADIn 1.127-8/600-DF proposta pela AMB contra o estatuido pelo art. 1°, I da Lei 8.906/94. Nao
é o caso dos autos.

Incabivel a aplicacao dos artigos 389, 395 e 404 do Codigo Civil, posto que trata de matéria
diversa aos honorarios de assisténcia judiciaria (ndo-cumprimento de obrigacao pelo devedor,
sujeito ao pagamento de perdas e danos, juros, atualizacdo monetaria e honorarios advocaticios).
Ademais ha legislacao trabalhista especifica regulando a matéria.

Neste sentido reporto-me ao posicionamento adotado pelo TRT do Parana:

PERDAS E DANOS - HONORARIOS ADVOCATICIOS - ART. 404 DO
CODIGO CIVIL - O art. 404 do Cédigo Civil ndo veio a garantir nenhum
direito automatico a perdas e danos afora as indenizacoes ja tarifas em Lei,
muito menos a parte que sequer comprova efetiva contratacdo de
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advogado particular e ainda refere-se a gastos incertos, futuros, como no
caso. Permanece o jus postulandi na Justica do Trabalho E, portanto, a
verba honoraria continua a ser regulada pelo art. 14 da Lei n° 5.584/70,
estando sua concessao condicionada estritamente ao preenchimento dos
requisitos indicados na Stumula n° 219 do TST, ratificada pela Sumula n°
329 da mesma Corte. Recurso do Reclamante a que se nega provimento.
(TRT 92 R. - ACO 00681-2007-096-09-00-5 - Rel. Ubirajara Carlos Mendes
-J. 06.05.2008)

Nada a deferir.

HONORARIOS PERICIAIS

Em face das disposicoes previstas no artigo 790-B da CLT, os honorarios periciais, ora
arbitrados em R$ 2.000,00, ficardo a cargo da parte reclamada, sucumbente no objeto da pericia
realizada, sendo que estes deverao ser corrigidos a partir da data desta sentenca, nos moldes da
Orientacao Jurisprudencial n® 198 da SDI-I do TST.

Deve ser, contudo, deduzida do valor acima arbitrado a quantia ja eventualmente requisitada
e levantada pelo Sr. Expert.

No caso de a antecipacao dos honorarios periciais ter sido efetuada através do Provimento
SGP/CORREG 001/2011 deste TRT, deve a parte ré ressarcir ao erario tal quantia. No caso de a
antecipacao dos honorarios periciais ter sido efetuada pela parte autora, deve a parte ré ressarci-la
de tal quantia, incluindo-a no crédito desta.

Frise-se que o valor arbitrado condiz com o trabalho técnico realizado pelo i. Louvado, o qual
exige pessoa qualificada, com habilidades especificas para elucidar a matéria, sendo certo que o
mister despendeu minucioso estudo das questoes apreciadas.

CONTRIBUICOES SOCIAIS E FISCAIS

A Justica do Trabalho é competente para determinar a incidéncia de descontos fiscais por
forca do disposto no art. 46, da lei n® 8541/92.

Com fulcro no artigo 114, inciso VIII, da C.F., determino a apuracao (quotas do trabalhador,
da empresa, e SAT), deduciao (quota obreira) e recolhimento integral das contribuigdes
previdenciarias incidentes sobre as parcelas integrantes do salario de contribuicio, de acordo com
os tetos e aliquotas legais, observado o regime de competéncia (més-a-més). Tudo em conformidade
com a Lei 8212/91, Decreto 3048/99, artigo 876, paragrafo tnico, da CLT, Stmula 368 do C.TST,
Sumula Vinculante 53 do STF, OJ 363 da SDI-I do C. TST e OJ EX SE 24 do TRT desta 92 Regiao.

Nao serao objeto de execucao as contribuicoes de entidades beneficentes de assisténcia social,
desde que mediante comprovacao oportuna. Incidéncia do art. 29 e 30 da Lei 12.101/09.

Também nao serao objeto de execucao as contribuicoes destinadas a terceiros, em face da
incompeténcia desta Justica do Trabalho (OJ EX SE 24, XXVI ¢ RA/SE/001/2011 ¢ DEJT

08.06.2011).

Ainda, com fulcro nas Leis 8541/92, 10833/03, Decreto 3000/99, Simula 368 do C.TST, OJ
363, da SDI-I do C.TST e OJés 11 a 14 da SE do E.TRT da 92 Regiao, determino a apuracao, deducao
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e recolhimento do imposto sobre a renda, incidente sobre as parcelas tributaveis decorrentes da
presente condenacdo, de acordo com os tetos e aliquotas legais, observado o regime de competéncia
(més-a-més ¢ vide ato declaratorio PGFN n° 1 de 27.03.2009, publicado no D.O.U. de 14.05.2009 e
jurisprudéncia dominante acerca do tema do E.STJ).

Nao havera incidéncia do imposto de renda sobre os juros de mora, pois entendo que a parcela
nao é tributavel, em face de sua natureza indenizatoéria, independentemente da feicdo da parcela
principal (artigo 43 do CTN, artigo 395 do CCB/02 e OJ 400 da SDI-1 do TST).

Aliés, esta tem sido uma problemadtica recorrente no ambito do Judiciario Federal, pois a
determinacao de incidéncia do imposto de renda sobre os juros de mora por esta Especializada tem
obrigado o contribuinte a ingressar com outra acao na Justica Federal, pleiteando a repeticao do
tributo pago indevidamente no bojo da acao trabalhista. O contribuinte tem logrado éxito na Justica
Federal; todavia, isso tem um preco, seja no aumento das demandas naquela esfera (as quais
costumam chegar até o STJ), seja no proprio custo do processo (despendido pela Unido).

As férias indenizadas nao estao sujeitas a incidéncia do imposto de renda. Neste sentido, a
Stimula 125 do Superior Tribunal de Justica: "O pagamento de férias nao gozadas por necessidade

do servigo nao esta sujeito a incidéncia do Imposto de Renda".

As contribuicdes sociais que couberem a parte autora, bem como as fiscais serdo deduzidas
do seu crédito.

As deducoes incidentes sobre os salarios pagos no curso do periodo contratual
nao anotado na CTPS, no entanto, devem ser suportadas integralmente pela parte
reclamada, nos termos do artigo 33, § 5°, da Lei 8.212/91.

Natureza das parcelas deferidas na forma do artigo 28, § 9°, da Lei 8.212/1991.
DEDUCAO/ABATIMENTO

Autorizo o abatimento dos valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos
respeitando-se o critério global, nos termos da OJ 415 da SDI-1 do TST.

CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA
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Quanto aos salarios, a correcao monetéaria incide a partir do més subsequente ao da prestacao
dos servicos (art. 459, paragrafo anico da CLT e Simula 381 do TST).

Para as demais parcelas, devem ser observadas regras proprias de pagamento.

Os juros de mora devem incidir desde a data do ajuizamento da peticao inicial, nos termos do
artigo 39, § 1°, da Lei 8.177/1991 e do art. 883 da CLT, até a data do efetivo pagamento e calculados
de forma simples e na base de 1% ao més, aplicados pro rata die, e quanto a base de calculo, devem
incidir sobre a importancia da condenacdo ja corrigida monetariamente (Stmula 200 do TST) e
depois de deduzidas as contribui¢oes para a seguridade social a cargo do exequente.

A correcao monetéaria deve ser realizada com o indice fixado no art. 39 da Lei n° 8.177/91
(TR).

Observo que o Supremo Tribunal Federal, em liminar proferida em 14 de outubro de 2015 na
Reclamacio RCL 22.012/RS, suspendeu a decisdo do c. TST que determinava a adocio do Indice de
Pregos ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E) na atualizagdo monetaria dos débitos trabalhistas.
Assim, até que sobrevenha decisao afastando a liminar deferida pelo e. STF, ndo ha como determinar
a incidéncia do IPCA -E para a correcao dos créditos trabalhistas.

EMBARGOS DE DECLARACAO

Desde ja as partes ficam advertidas que a apresentacao de embargos de declaracdo que nao
versem sobre omissoes (sobre pedidos que o Juizo deveria se manifestar), contradicoes (entre os
termos do julgado, e ndo contradicdes entre o decidido e o alegado ou o supostamente provado) ou
obscuridades, mas que apenas mostrem o inconformismo da parte com a decisdo proferida,
implicara na aplicacdo de multa por embargos protelatorios.

CONCLUSAO

Ante o exposto, REJEITO as preliminares e, no mérito, JULGO PROCEDENTES EM
PARTE 0s pedidos para condenar a reclamada
N pocar a (o)

reclamante ||| - - vorbas ora deferidas, nos termos da fundamentacio, que
passa a integrar esse dispositivo.

Defiro, ainda, a parte autora, os beneficios da Justica Gratuita.
Condeno, ainda, a reclamada na obrigacao de fazer consistente na anotacdo do contrato de

trabalho na CTPS do reclamante, a ser cumprida no prazo e sob as penas estatuidas na
fundamentacao.
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A liquidacao se processara por calculos, mas a forma ora estipulada é meramente indicativa
e pode ser alterada a critério do Juizo da execucdo. Observe-se o estabelecido na fundamentacao
quanto aos honorérios periciais, juros de mora, correcio monetéaria, contribui¢oes sociais e fiscais e
eventual deducao de valores pagos.
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Esclareco, por fim, que inaplicavel a regra do art. 475J do CPC/1973 porquanto revogada pela
vigéncia no CPC/2015. Ademais, a questdo na seara trabalhista cinge-se a fase de execucao, nao
cabendo, desse modo, a discussao em sede conhecimento.

Custas pela(s) reclamada(s) no importe de R$ 240,00, calculadas sobre o valor
provisoriamente arbitrado a condenacao, em R$ 12.000,00.

Intimem-se as partes desta decisiao.

Apos o transito em julgado, oficie-se 8 SRTE, com copia das sentencas a fim de que tome as
medidas cabiveis.

Nada mais.
Encerrou-se.
PATRICIA TOSTES POLI

Juiza do Trabalho

Karina Cuman

Assistente de Juiz

Conciliar também é realizar justica
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