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REPARACAO CIVIL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS,

ESTETICOS E MATERIAIS - ACIDENTE DO
TRABALHO/DOENCA OCUPACIONAL - APLICACAO DA
TEORIA SUBJETIVA - PRESENTE A CULPA DO

EMPREGADOR. Para o surgimento da responsabilidade de indenizar, o
legislador pétrio adotou a teoria da responsabilidade subjetiva (teoria da
culpa), conforme se infere do teor do art. 7°, XXVIII, da Constituicdo
Federal. Nesse passo, deve ser analisado se estdo presentes, no caso
concreto, 0s pressupostos da responsabilidade civil em geral, previstos no
art. 186 do Caodigo Civil. Presentes o dano, 0 nexo causal e a culpa do
empregador, o direito a reparacdo é manifesto. Recurso desprovido no
particular.

Vistos, relatados e discutidos estes autos (PROCESSO N°

0024052-29.2015.5.24.0006) em gue sdo partes as acima indicadas.

Inconformados com a sentenca proferida pela MM. Juiza do Trabalho
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Substituta Lilian Carla Issa, que julgou parcialmente procedentes os pedidos articulados na preambular
(ID 23e0c83), integrada pela decisdo de embargos de declaragéo (ID 48ecOec), recorrem ordinariamente o
reclamante (1D 1e5daf5) e areclamada (1D daSb7c9).

Dispensado o reclamante do recolhimento das custas processuais por ser
beneficiario dajustica gratuita (ID 23e0c83 - Pag. 9)

Guias de depdsito recursal e custas processuais recolhidas pela ré (ID
31714d4 - P4gs. 1a3).

Contrarrazdes ofertadas pelo reclamante (ID 80d0623) e pela reclamada
(ID d8fe929).

Tendo em vista o disposto no artigo 84 do Regimento Interno desta Corte,

0s autos ndo foram encaminhados ao d. representante do Ministério Publico do Trabal ho.

E o relatério.

VOTO

1- CONHECIMENTO

Conhego dos recursos e das contrarrazoes, por presentes 0S pressupostos

processuais de admissibilidade.

2- PRELIMINAR

2.1 - NULIDADE DA SENTENCA - JULGAMENTO EXTRA E
ULTRA PETITA
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Requer a reclamada sgja declarada a nulidade da sentenga, por julgamento
extra e ultra petita e por ofensa aosprincipios do devido processo legal, do contraditério e da ampla
defesa, pelos seguintes fundamentos: o juizo a quo deferiu 0 pagamento de danos materiais decorrentes de
acidente do trabalho na forma de pensdo vitalicia a ser paga em parcela Unica, mesmo ndo estando
comprovado nos autos que o reclamante encontra-se total e permanentemente impossibilitado para
exercer qualquer atribuicdo; o importe utilizado para calculo do pagamento da indenizacdo por danos
materiais é superior ao salario-base recebido pelo obreiro; ndo ha comprovacdo das despesas gastas pelo
reclamante com o tratamento de salde, sendo que a cumulagdo desta condenacdo com a de pagamento de

pensdo vitalicia acarreta duplo beneficio ao recorrido.
Sem razéo.

De inicio, destaco que ndo se constata violagdo aosprincipios do devido

processo legal, do contraditorio e da ampla defesa.

No mais, esclareco que a ocorréncia de julgamento extra ou ultra petita
ndo implica necessariamente a nulidade da sentenca, pois eventual excesso na condenag@o podera ser
extirpado quando da apreciacdo do mérito do recurso. Para tanto, tem a parte assegurado o duplo grau de
jurisdicdo. Apenas o julgamento citra petita, se devidamente prequestionado em primeiro grau, podera

macular de nulidade o julgado.

Ora, mais relevante aplicar os principios da economia e celeridade
processuais, quando, na apreciacdo do meérito, for possivel solucionar o defeito apontado em preliminar,

de forma a ndo trazer qualquer prejuizo as partes litigantes.

Desse modo, considerando os motivos ensegjadores do requerimento de

decretacdo de nulidade da sentenca, passo a analisar as matérias no mérito recursal.

Reeito.

2.2 - CUMULACAO DOS PEDIDOS DE INDENIZACAO POR
DANOS MORAISE INDENIZACAO POR DANOSESTETICOS

Assevera a reclamada que ndo ha "como prevalecer a r. sentenca que
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concedeu para o recorrido cumulativamente a indenizacdo por danos morais e estéticos decorrente de

um mesmo fato" (ID da9b7c9 - Pag. 7), sob pena de bisin idem.

A questéo sobre a possibilidade de cumulagéo da indenizagdo por danos

morais com aindenizacdo por danos estéticos € de mérito, razéo pela qual rejeito a arguicao.

3-MERITO

3.1 - RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

3.1.1 - RESCISAO INDIRETA - ESTABILIDADE PROVISORIA
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO (INDENIZACAO SUBSTITUTIVA)

Insurge-se o0 reclamante em face da decisdo que julgou extintos sem
resolucdo de mérito os pedidos de rescisao indireta do contrato de trabalho e de indenizagéo estabilitaria,
com fundamento no art. 485, VI, do CPC.

Requer a decretacdo da rescisdo indireta do contrato laborativo, alegando
descumprimentos contratuais por parte da empregadora. Afirma que encontra-se incapacitado
definitivamente para o labor, de modo que caso mantida a suspenséo de seu contrato de trabalho, nunca

podera receber as verbas rescisorias a que tem direito.

Pugna pela andlise do pedido de reconhecimento da indenizagéo

estabilitéria porquanto preenchidos os requisitos legais.
Sem razéo.

O juizo de primeiro grau extinguiu os pedidos sob o0 seguinte fundamento:

(...) deve-se reconhecer a falta de interesse de agir, pois segundo os documentos
constantes nos autos o reclamante encontra-se em gozo de beneficio previdenciério, o que
suspende o contrato de trabalho, a teor dos artigos 476 da CLT e 63 da Lei 8.213/91, e
impossibilita a rescisdo contratual, e consequentemente o deferimento de indenizagdo
estabilitéria, enquanto perdurar essa situacao.
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Dispbe o0 art. 476 da CLT que em "caso de seguro-doenca ou
auxilio-enfermidade, o empregado € considerado em licenca ndo remunerada, durante o prazo desse

beneficio".

Estando o reclamante em gozo de beneficio previdenciario, a pretensdo de
rescisdo indireta do contrato de trabalho é juridicamente impossivel, pois ndo ha como rescindir o

contrato laborativo quando este se encontra suspenso.

Ainda, de fato, a legislacdo agasalha a garantia proviséria no emprego
durante o ano seguinte ao término do final do beneficio previdenciério, nos termos do art. 18 da Lei
8.213/91, ao empregado que sofreu acidente do trabalho ou que adquiriu doenca do trabalho e que tenha

usufruido de auxilio-doenca acidentério.

No caso, todavia, o reclamante ainda usufrui de beneficio previdenciario e
ndo sendo possivel a rescisdo do contrato de trabalho, ndo ha como deferir indenizacdo substitutiva

decorrente do reconhecimento da estabilidade acidentaria.

Destaco que a suspensdo do contrato de trabalho tem como objetivo
proteger o empregado que esta impossibilitado de trabalhar, sem, contudo, onerar o empregador nesse

periodo.

Nesse sentido, colaciono jurisprudénciasdo C. TST:

RESCISAO INDIRETA. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO POR
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. IMPOSSIBILIDADE JURIDICA DO PEDIDO.

No caso, o reclamante pretende a dissolucéo contratual por despedida indireta, com base
no art. 483, "a", da CL T, sob a alegacdo de que a reclamada exigia servigos superiores as
suas forgas. A Corte de origem consignou que as provas produzidas nos autos nao
demonstram o descumprimento de obrigagBes patronais a ensejar a rescisdo indireta do
contrato de trabalho. Além do mais, o Regional assentou que o obreiro se encontra em
beneficio previdenciario, o que, por forca de lei, impede que se rompa o contrato de
emprego. Nesse contexto, estando suspenso o contrato de trabalho, for¢oso concluir pela
incompatibilidade com arescisdo indireta do vinculo empregaticio (precedentes). Recurso
de revista ndo conhecido. (Processo: RR - 20927-52.2013.5.04.0791 Data de
Julgamento: 08/03/2017, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 10/03/2017)

RESCISAO INDIRETA. CONTRATO DE TRABALHO SUSPENSO. A rescisio
indireta esta prevista no artigo 483 da CLT e consiste na modalidade de resolucdo do
contrato de trabalho por iniciativa do empregado, em virtude de condutas ilicitas
perpetradas pelo empregador que atinjam seu patrimdnio material ou imaterial a ponto de
tomar insustentavel a regular continuidade da relagdo empregaticia - sgja por meio do
descumprimento de obrigagOes resultantes do contrato de trabalho, sgja quando osiilicitos
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excedem o ambito exclusivamente trabalhista, atingindo a dignidade do individuo. No
caso dos autos, verifica-se que a empresa ndo primou pela qualidade do meio ambiente
laboral, desrespeitando os parémetros dispostos no retro mencionado art. 157, incisos | e
I, da CLT. Todavia, conquanto tenha a reclamada incorrido em conduta tipica, em tese,
de justa causa, consoante o art. 483 da CLT - hipétese na qual se poderia cogitar da
exting&o do contrato de trabalho por rescisdo indireta - , esté o autor em gozo de beneficio
previdenciario, tendo o Regional registrado expressamente a inexisténcia de retorno a
atividade laboral. Nesse contexto, estando suspenso o contrato de trabalho, forcoso
concluir pela incompatibilidade com a rescisdo indireta deferida pelo Tribunal a quo.
Recurso de revista conhecido e provido (Processo: RR - 76600-42.2009.5.12.0049 Data
de Julgamento: 30/11/2016, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, 62
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/12/2016)

Nego provimento.

3.1.2-MULTA DO ART. 477 DA CLT

Tendo em vista que o contrato de trabalho do reclamante encontra-se
suspenso, mantém-se a decisdo primaria que indeferiu o pedido de aplicagdo da multa celetista em

epigrafe.

Nego provimento.

3.2 - RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

3.21-ACIDENTE DO TRABALHO - RESPONSABILIDADE CIVIL

O juizo da origem acolheu a conclusdo do laudo pericial que constatou a
existéncia de sequelas em virtude de acidente do trabalho ocorrido e, aplicando a teoria subjetiva,

condenou a reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos morais, estéticos e materiais.

Insurge-se a ré, pretendendo o afastamento da condenacéo, sob o
argumento de que a responsabilidade do empregador pelo acidente do trabalho n&o restou comprovada
nos autos, isto porque o evento danoso ocorreu por culpa exclusiva do autor, que foi desatento no
exercicio de suas atividades.
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Subsidiariamente, requer seja reconhecida a culpa concorrente do

reclamante.
N&o prospera airresignacao.

A responsabilidade civil do empregador decorrente de acidente do
trabalho, ensejadora do dever reparatorio de indenizar, caracteriza-se quando presentes 0S pressupostos

previstos no art. 186 do Cdédigo Civil.

A ocorréncia do acidente, o dano e o nexo causal entre ambos sdo
indiscutiveis. A controvérsia, portanto, esta restrita ao requisito da culpa, que ficou devidamente

comprovada.

Narrou o reclamante em peticdo inicial que o acidente de trabalho ocorreu
da seguinte forma (ID b3a0d9d - Pag. 2):

Em 02.06.2014, o autor precisou consertar um trator da ré que estava com vazamento. Ele
e mais dois outros funcionarios, Valdinei e Odenilson, elevaram o trator com um
"macaco" (sic), porém, como era usado para distribuir cloreto pela fazenda, o trator
estava muito enferrujado e precisaram "aguecer as porcas dos parafusos da roda" (sic)
para solté-las.

O autor ficou de costas para o trator a fim de enrolar a mangueira do magarico, quando
Valdinel, empregado inexperiente, contratado poucos meses antes do acidente pelaré e
sem treinamento para exercer sua fungdo, soltou uma das rodas que caiu no tornozelo do
autor e prendeu sua perna

Sentiu dores muito fortes e pediu para os outros funcionarios gjudarem ele. Contudo, a
roda era t&o grande e pesada que eles ndo conseguiram ergue-la sozinhos. Tentaram cerca
de trés vezes com uma alavanca, chamaram outros funcionarios para gjudar e por ndo
conseguirem erguer muito, ela caia de novo no tornozelo do autor.

Devido aisso, agravou mais afratura.

A provaoral produzida confirmou gue o evento danoso se deu em razéo da

negligéncia daré no cumprimento de normas de seguranca do trabal ho.

Ficou demonstrado nos autos que o reclamante era o Unico mecanico da
empresa e que a atividade que exerceu no dia do acidente eraimpossivel de ser realizada somente por ele,
sendo necessaria a ajuda de outros empregados da ré. Todavia, revelou-se que tais obreiros ndo tinham o
conhecimento e treinamento indispensaveis para o exercicio desta atividade. Além do mais, era de
conhecimento da recorrente esta rotina.
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Com efeito, o preposto da reclamada asseverou que (1D 07b0e71 - Pag. 3):

(..)
2. que amoto niveladora ndo era operada por outro empregado, somente pelo reclamante;

3. que para as funcBes de mecénico a reclamada ndo possuia um auxiliar ou outro
empregado para auxiliar o reclamante;

4. que quando os operadores ndo tinham servico o reclamante solicitava que o
auxiliassem nas tarefas de mecénico, que isso era de conhecimento da reclamada;

(..)

6. que o reclamante era responsavel pela manutengéo e conserto de aproximadamente 8
méguinas e 7 implementos,

7. que no dia do acidente o reclamante tinha solicitado auxiliar dos senhores Odenilson e
Valdinel para desmontar o pneu do trator, que essas pessoas eram operadores de maquina,
ndo tinham conhecimento de mecanica;

8. que indagado sobre 0 que seria correto na sua opinido, se o reclamante deveria ter
pedido auxilio de quem, o depoente disse que ndo tinha uma pessoa para que o
reclamante pedisse auxilio;

9. que ndo era possivel o reclamante desmontar e retirar a roda sozinho no dia do
acidente;

10. que foram os senhores Odenilson e Valdinel que retiraram aroda de cima da perna do
reclamante apds o acidente, com o auxilio de uma barra de ferro;

Nesse sentido, registrou ajulgadora de origem (ID 23e0c83 - Pag. 5):

Conforme se vé pelo depoimento de seu preposto, a reclamada agiu com culpa
(negligéncia) ao deixar de contratar outros empregados para laborar na funcéo de
mecéanico ou, ao menos, de auxiliar, tendo ciéncia da necessidade e do perigo de
realizac8o das atribui¢des por apenas um empregado.

Destaco que além dos auxiliares do reclamante ndo terem conhecimento
do servico, sequer arecorrente realizou treinamento para que o0 autor exercesse corretamente suas funcoes
(laudo pericia de ID b7490de - P&g. 5).

Logo, inexiste descumprimento por parte do recorrido de norma ou
procedimento de seguranca implementado pela reclamada, pelo que ndo ha falar em culpa exclusiva da

vitima ou mesmo cul pa concorrente.
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Ainda, imperioso ressaltar que é dever da empresa fiscalizar o efetivo
cumprimento de normas de seguranca do trabalho, aplicando medidas preventivas para afastar o0s riscos

inerentes ao trabalho, como por exempl o, realizando o treinamento de seus empregados, 0 que ndo fez.

Patente a responsabilidade da ré em indenizar o autor, pois, configurada a

culpa pelo acidente, o nexo causal e o dano.

Nego provimento ao recurso da reclamada.

3.2.2 - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - PENSAO
VITALICIA

Pretende o afastamento da condenagdo ao pagamento de danos materiais
na forma de pensdo mensal, a ser paga em parcela Unica, argumentando que o acidente ocorreu por culpa

exclusivadavitima.

Aduz que a matéria deve ser tratada na esfera previdenciaria, ndo podendo

tal 6nus ser transferido & empregadora.

Alega que ndo ficou demonstrado o dano, discordando do percentual

fixado em 100% de incapacidade, pois 0 reclamante apresenta apenas uma reducéo leve de mobilidade.

Insurge-se em face do deferimento da pensdo mensal até que o obreiro
complete 74 (setenta e quatro) anos, requerendo que a pensdo seja limitada a 60 (sessenta) ou 65 (sessenta

€ cinco) anos.

Assevera que o importe utilizado pelo juizo para célculo do pagamento da
indenizagdo por danos materiais (R$1.360,00) € superior ao salario-base recebido pelo obreiro
(R$1.101,09), sendo que o proprio recorrido requereu 0 pagamento da pensdo com base no salério e ndo

na remuneragao.

Ainda, pugna pela reforma da decisdo que determinou 0 pagamento da
indenizacdo em parcela Unica, argumentando que n&o houve pedido do reclamante nesse sentido. Aduz
gue "ndo se apresenta insolvente, sendo uma empresa privada, devidamente constituida, tendo ao longo
do tempo permanecido com o seu 'status econémico constante e solido, sendo certo que em momento

algum o recorrido questionou a idoneidade econdmica desta empresa” (ID da9b7c9 - Pag. 26).
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Com parcial razéo.

O juizo a quo deferiu o pedido do reclamante nos seguintes termos (ID
23e0c83 - Pag. 7):

Considerando que o pagamento em parcela Unica representa uma vantagem ao reclamante
que podera usufruir do montante imediatamente e 6nus financeiro a reclamada, o valor a
ser pago deve ser inferior ao valor correspondente ao somatério das parcelas mensais que
seriam devidas (Considerando que o reclamante possuia 60 anos na data do ajuizamento
da acdo, e que receberia até completar 74 anos, seriam devidas 182 parcelas mensais de
R$ 1.360,00).

Assim, observando os critérios de razoabilidade e proporcionalidade, arbitro reducdo do
montante no percentual de 30%.

De acordo com os artigos 949 e 950 do Cadigo Civil, a indenizag&o por
danos materiais engloba 0 dano emergente, o lucro cessante e a pensdo proporcional a importancia do

trabalho para o qual se inabilitou o trabalhador ou & depreciacéo que sofreu.

Assim, ha duas situacdes. a compensacao pela incapacitagcdo parcial ou

total para o trabalho e o pagamento de indenizagao pelas perdas materiais experimentadas.

No que tange a alegacdo da recorrente de culpa exclusiva da vitima na

ocorréncia do acidente, reporto-me aos fundamentos a hures para afasté-la.

No que se refere a argumentacdo da reclamada quanto a inexisténcia de

dano e percentual fixado de incapacidade, destaco trecho do laudo pericial (1D b7490de - Pags. 14 e 15):

A doenca do periciando, no estdgio em que se encontra, € irreversivel, ja que ndo
comporta regressdo em seu estado. Assim, pode ser considerada permanente.

Assim, considerando-se a fungdo desempenhada pelo reclamante na empresa reclamada,
pode-se dizer que sua incapacidade é total, j& que, atualmente, ele ndo tem condic¢des de
trabalhar nas mesmas atividades. O autor possui 61 anos, sofreu uma fratura grave em
tornozelo direito que evoluiu com um edema residual e limitagdo na dorsiflexdo do pé
direito como sequelas do sinistro. I1sso o impossibilita de permanecer por tempos
prolongados em pé e de pegar peso, tal qual fazia nareclamada.

Concluindo-se, deve ser dito que aincapacidade do reclamante é total e permanente.

Verifica-se que o reclamante possui incapacidade total e permanente para

a funcéo exercida na reclamada. Logo, agiu com acerto a julgadora de origem ao fixar o percentua de
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incapaci dade laborativa, com base no art. 950 do CC.

Ressalto que anteriormente me filiava a corrente doutrinéria de que a
pensdo mensal e o beneficio previdencidrio ndo poderiam ser cumulativos, mediante aplicacdo do
Principio da Reparacdo Integral as partes envolvidas, segundo o qual a pensdo mensal deverialimitar-se a

complementar o beneficio previdenciério até atingir o montante salarial.

Entretanto, o C. TST tem reiteradamente asseverado a impossibilidade de
compensagdo, por se tratarem de institutos juridicos distintos, pois o beneficio previdenciario
fundamenta-se na Lel n. 8.213/91, ao passo que a reparagdo, no Codigo Civil, de modo que ambos séo

perfeitamente cumulaveis.

(...) BENEFICIO PREVIDENCIARIO X DANO MATERIAL. CUMULACAO.
POSSIBILIDADE. A jurisprudéncia desta Corte ja firmou entendimento no sentido de
ser cabivel a cumulacdo do pagamento de indenizagdo por danos materiais, em forma de
pensionamento mensal, com a percepcao de beneficio previdenciario, porque sdo distintas
e auténomas, e uma ndo exclui a outra. Precedentes. Recurso de Revista de que ndo se
conhece" (RR - 45-13.2013.5.09.0021, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, 52 Turma,
DEJT 31/03/2017).

COMPENSAGAO NA PENSAO DOS VALORES PAGOS PELO INSS EM
DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO. INEXISTENCIA DE
ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA. Ndo é devida a compensacdo, na pensdo, do valor
recebido do INSS a titulo de beneficio acidentério, porquanto o auxilio-acidente e o
pensionamento sdo institutos juridicos distintos e ndo se compensam. O primeiro
fundamenta-se na Lei n° 8.213/91; o segundo, no Cadigo Civil. Ambos com assento no
art. 7°, XXVIII1, da Constituicéo Federal, mas impossiveis de serem compensados, porque
pressuporiam, no minimo, a identidade de sujeitos. De outra parte, o seguro
previdenciario foi instituido em favor do empregado, e ndo do empregador; logo, ndo
pode servir para quitar a indenizacdo devida pela empresa, que, tendo assumido conduta
dolosa ou culposa, causou danos ao trabalhador. Efetivamente, ndo ha que se falar em
enriquecimento sem causa, na forma do artigo 884 do Cédigo Civil. A iterativa e notéria
jurisprudéncia desta Corte Superior admite a cumulagdo da indenizacdo por danos
materiais decorrentes de acidente de trabalho, paga pelo empregador, com o
auxilio-doenga ou a aposentadoria por invalidez, a cargo do 6rgéo previdenci&rio.
Precedentes desta Subsegdo e do Superior Tribunal de Justica. Recurso de embargos de
gue se conhece e a que se da provimento." (E-ED-RR - 85400-74.2006.5.18.0121, Rel.
Min. Claudio Mascarenhas Brand&o, SDI-1, DEJT 30/6/2015).

Por disciplina judiciaria, ressalvo meu entendimento, para reconhecer a

possibilidade de cumulagdo desses institutos.

Saliente-se quendo ha no art. 950 do CC qualquer limitagdo etaria ao
recebimento da pensdo, portanto, 0 reclamante, que possui lesdes permanentes, tem direito a pensao

mensal vitalicia, sem a limitagdo etéria a 60/65 anos, como requer a ré. Assim, ndo merece reforma a
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sentenca que fixou como termo final da pensdo mensal a idade de 74 anos, conforme postulado (CPC,

arts. 141 e 492), considerando a expectativa de sobrevida do IBGE.

Outrossim, ndo merece reparo a sentenca no tocante ao importe utilizado
pelo juizo para célculo do pagamento daindenizagéo por danos materiais (R$1.360,00), pois deve-se levar

em consideracéo a remuneracao recebida pelo obreiro e ndo apenas o salério-base.

No que se refere ap pagamento da pensdo em parcela Unica deferido em
sentenca, entendo, a despeito do que dispde o pardgrafo unico do art. 950 do Codigo Civil, ser mais

razoavel que o pagamento daindeniza¢&o ocorra naforma de pensdo mensal.

Até mesmo porque, em havendo a antecipacéo das parcelas, deixariam as
prestacOes de atender a0 seu objetivo, que € justamente contribuir com a manutencdo da vitima ao longo

dos anos, sem onerar demasi adamente o responsavel pelo pagamento.

O artigo 533, 8§ 2°, do CPC/2015 possibilita a substitui¢cdo da constituicéo
do capital pela inclusdo do beneficiario da prestacdo em folha de pagamento de entidade de direito

publico ou de empresa de direito privado de notéria capacidade econdmica.

Portanto, considerando a notéria solidez e a capacidade econdmica do
empregador, determino que o pagamento da pensdo seja realizado de forma mensal, com a inclusdo do

autor nafolha de pagamento da empresa.

O regjustamento da pensdo deve levar em conta os aumentos salariais da
respectiva categoria, a ser apurado em liquidacdo de sentenca, e 0 pagamento serd até o 5° dia Util
seguinte ao vencido, incluindo a parcela referente ao 13° salério, na época em que € paga aos funcionarios

da ativa, considerando que o autor o receberia se estivesse trabalhando na sua plena capacidade laboral .

Dou parcial provimento para determinar ainclusdo do reclamante em folha
de pagamento, observando-se 0s regjustamentos salariais da respectiva categoria, a ser apurado em
liquidacdo de sentenca, pagamento até o 5° dia Util seguinte ao vencido, incluindo a parcela referente ao
13° salério.

3.2.3 - INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - DESPESAS
COM TRATAMENTO
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O juizo a quo deferiu o pedido de indenizagdo por danos materiais para
custeio de tratamento médico da data do acidente até a alta médica do INSS, devendo o valor ser apurado
em liquidacdo por artigos (ID's 23e0c83 - Pag. 7 e 48ecOec - Pég. 2).

Afirma a recorrente que ndo h& comprovagdo das despesas gastas pelo
reclamante com o tratamento de sallde, sendo que a cumulacdo desta condenacdo com a de pagamento de

pensdo vitalicia acarreta duplo beneficio ao recorrido.
Sem razéo.

O juizo de primeiro grau deferiu o pedido sob os seguintes fundamentos:

Conforme se infere do dispositivo acima transcrito, a reparacdo dos danos materiais
abrange as despesas do tratamento até a convalescenca, 0s lucros cessantes e
pensi onamento.

Diante da comprovagdo dos pressupostos a responsabilidade civil, conforme decidido no
item 9, é devida a restituicdo de todos os haveres despendidos com o tratamento de salde
gue deverdo ser apurados em liquidacéo de sentenca.

Ademais, além das perdas efetivas dos danos emergentes, o trabalhador também ficou
privado de seu saéario e demais vantagens percebidas a partir do afastamento, néo
servindo o beneficio previdencidrio para repor ou compensar os valores que deixou de
receber por terem causas inconfundiveis.

Em decisdo de embargos a declaracdo, esclareceu que:

Infere-se dos autos que o acidente ocorreu em 2.6.14 e que o embargado na data da
sentenga estava em gozo de beneficio previdenciario, estando o seu contrato de trabalho
suspenso, portanto.

Assim, sanando a omissdo apontada na sentenca, esclareco que a restituicdo de todos os
haveres despendidos com o tratamento de salide vao desde a data do acidente até a alta
médica do INSS, cujos valores serdo apurados em liquidagdo de sentenca, por artigos, de
acordo com os comprovantes de despesas que deveréo ser apresentados pelo embargado.

Esclareco, por oportuno, que tal condenacdo ndo importa em beneficiamento duplo do
embargado com a condenacdo ao pagamento de pensdo, uma vez que decorrem de fatos
distintos. Uma tem por fundamento as despesas com o tratamento e a outra com a
incapaci dade para o trabal ho.

Reitero que, de acordo com o disposto nos artigos 949 e 950 do Cadigo
Civil, ha duas situacbes para o deferimento da indenizacdo por danos materiais: compensacéo pela

incapacitacdo parcial ou total para o trabalho e o pagamento de indenizagdo pelas perdas materiais
Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA
http://pje.trt24.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18040413010654400000003349781
Numero do documento: 18040413010654400000003349781 Num. 2455d27 - Pég. 13



experimentadas (dano emergente e lucros cessantes). Portanto, ndo ha respaldo na alegacdo da recorrente

de gue o reclamante estaria sendo duplamente beneficiado.

Logo, tendo em vista o dispositivo legal que prescreve que no caso de
lesdo ou outra ofensa a sallde, o ofensor indenizara o ofendido das despesas do tratamento, considerando,
ainda, que valor serd apurado em liquidacdo por artigos, conforme comprovantes de gastos apresentados

pelo autor, deve ser mantida a deciséo.

Nego provimento ao recurso.

3.2.4- SALARIO IN NATURA

O juizo da origem deferiu a integracdo dos importes de R$150,00 e
R$200,00 quitados pela reclamada a titulo de vale-alimentagdo e carne, respectivamente, a remuneracdo
do autor por considerar comprovados 0s requisitos para a configuracdo do salario-utilidade e porque a
inscricdo posterior ao Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT ndo altera a natureza salarial das

parcelas recebidas.

Inconformada, aduz a reclamada que a decisdo que deferiu a incorporacéo
do vale-alimentacdo a remuneracéo deve ser reformada tendo em vista sua adesdo ao PAT em fevereiro
de 2012. No que serefere aintegracéo do importe decorrente de fornecimento de carne, requer a excluséo
da condenacéo, afirmando que ndo havia fornecimento habitual da parcela, ndo existindo prova de que
correspondia ao valor de R$200,00 e porgue a convengdo coletiva de trabalho juntada pelo reclamante

retiraanatureza salarial da parcela.
Sem razéo.

Em conformidade com o que preceitua o art. 458 celetista e a Simula n.
241 do C. TST, as prestagdes fornecidas habitualmente ao empregado, integram seu salario para todos os
efeitos legais, ressalvadas as hipoteses de existéncia de norma coletiva em que estabelecida a natureza
indenizatoria das parcelas (art. 7°, XX VI, CF), ou ainda, no caso de gjuda alimentac&o, de participacdo da
empresa no Programa de Alimentac&o do Trabahador - PAT (OJ 133 da SBDI-1 do C. TST).

Na hipoétese dos autos, incontroverso que o autor, desde sua admisséo,
ocorrida em 1991, percebia auxilio-alimentacdo, assim, ndo obstante a reclamada ter se inscrito no PAT

posteriormente, a alteracdo contratual mostra-se lesiva ao trabalhador, ndo podendo alcancé-lo, nos
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termos da OJ 413/SBDI-I, do C. TST, verbis:

AUXILIO-ALIMENTACAO. ALTERACAO DA NATUREZA juridica NORMA
COLETIVA OU ADESAO AO PAT. A pactuacio em norma coletiva conferindo caréter
indenizatério a verba "auxilio-alimentacdo” ou a adesdo posterior do empregador ao
Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT - ndo altera a natureza salarial da
parcela, instituida anteriormente, para agueles empregados que, habituamente, ja
percebiam o beneficio, ateor das Simulasnos 51, |, e 241 do TST.

No tocante a habitualidade do fornecimento de pecgas de carne por quatro
vezes a0 ano, destaco que para que uma verba tenha natureza salarial ndo precisa haver pagamento
necessariamente mensal, mas que haja periodicidade. E, no caso, consoante registrou o juizo a quo, "a
habitualidade ndo se caracteriza com o fornecimento mensal, mas sim de forma repetida, criando ao
empregado expectativa em relacdo aquela parcela, o que ocorreu com o fornecimento da carne quatro

vezes ao ano durante todo o contrato de trabalho, qual sgja, mais de vinte anos" (ID 23e0c83 - Pag. 2).

Em relacdo ao montante indicado em peticdo inicial quanto ao
fornecimento de carne, saliente-se que era 6nus da reclamada desconstitui-lo, contudo, deste ndo se

desincumbivu.

No que se refere a convencao coletiva de trabalho colacionada pelo autor,
verifica-se que a propria reclamada impugnou a aplicacdo da referida norma coletiva, sendo que o juizo

de primeiro grau a afastou, pelo que a argumentacéo da recorrente neste aspecto ndo procede.

Nego provimento ao recurso.

3.25- ADICIONAISDE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Inconformada com a deciséo da origem, que acatou a concluséo do laudo
pericial de que o autor trabalhou em ambiente insalubre, em grau médio, em decorréncia da exposi¢ao ao
ruido, calor e agentes quimicos e que seu ambiente de trabalho era perigoso em face da operacéo nas

bombas de abastecimento de inflamaveis liquidos, recorre a reclamada.

Assevera que apesar de nao haver comprovagao da entrega de EPI's, o
reclamante confirmou o recebimento destes.
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Em relacdo ao agente fisico calor, afirma que as atividades exercidas pelo
reclamante ndo podem ser consideradas moderadas, bem como que ndo ha caracterizacdo dainsalubridade
guando a Unica fonte € o sol. Alega que "para a correta avaliacéo, deve ser analisada a temperatura que
0 recorrido estava exposto e o tempo da exposi¢ao, levando-se em conta todas as variagdes ocorridas,
sgja durante o dia, ou durante o0 ano" (ID da9b7c9 - Pag. 39) e que ndo foi observado pelo perito o tempo

de estabilizacdo para a afericdo do agente insalubre.

No tocante ao agente ruido, aduz que o expert se limitou a apenas uma
medicdo pontual, no entanto, que o reclamante desenvolvia diversas atividades durante sua jornada de
trabalho, sendo que os equipamentos geradores de ruidos sdo utilizados de forma ocasional e intermitente.

Ainda, reitera que o autor utilizava protetores auricul ares.

Quanto aos agentes quimicos, afirma que o perito se baseou em
informacdes prestadas unicamente pelo autor, e que existiam luvas nitrilicas para o contato com produtos

quimicos.

Requer a exclusdo da condenacédo ao pagamento de adicional de
periculosidade porquanto tal pedido ndo foi deduzido em peticdo inicial. Assevera que 0 contato com
inflamaveis se dava apenas de forma eventual, pugnando pela aplicacdo da parte final da Simula 364 do
C. TST.

Com parcial razéo.

Em relagdo ao adicional de periculosidade, ndo obstante a avaliacéo
realizada pelo perito, tal questdo ndo é objeto dalide (CPC, arts. 141 e 492).

Com efeito, na exordial, o reclamante postulou tdo-somente o pagamento
de adicional de insalubridade em grau méaximo (ID b3a0d9d - Pags. 11 e 12). Da andlise da contestacdo
apresentada, verifica-se que a reclamada impugnou o pedido de adicional de insalubridade, nada
discorrendo acerca de eventual periculosidade no ambiente de trabalho do recorrido (ID 457e89b - Pags.
31 a36).

O juizo de primeiro grau determinou a realizacdo de pericia para apuracao
de insalubridade (ID 07b0e71 - Pag. 4), no entanto, o perito também procedeu a avaliacdo sobre a
existéncia de periculosidade (ID e7d52f6 - Pags. 13 a 15). E diante disso, ajulgadora da origem condenou

aré aos pedidos de adicional de insalubridade e periculosidade, o que for mais benéfico ao autor.

In casu, ainda que o laudo pericial tenha concluido que as atividades
exercidas pelo obreiro também sdo perigosas, incabivel a condenacdo ao pagamento de tal verba, pois
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ausente pedido na peticdo inicial, tendo ocorrido julgamento extra petita.

Assim, deve ser excluida a condenagdo ao pagamento de adicional de

pericul osidade.

Quanto ao adicional de insalubridade, destaco que apesar de 0 juizo ndo
ficar adstrito a determinada prova produzida nos autos (art. 479 do CPC), em se tratando de controvérsia
guanto a esta matéria, cabe ao perito, com 0 seu conhecimento técnico, caracterizar e classificar a
atividade exercida e concluir pela existéncia ou ndo da condicdo insalubre, nos termos do art. 189 da
CLT.

N&o procede a argumentacdo da recorrente de entrega suficiente de EPI's.

Transcrevo trecho do laudo pericial (1D e7d52f6 - Péags. 16 e 17):

(...) areclamada ndo apresentou os registros de entrega de equipamentos de protecéo
individual ao reclamante e termo de responsabilidade pelo uso do EPI. No ato da pericia
técnica o reclamante em entrevista, informou que recebera alguns dos equipamentos de
protecdo individual, mas afirmou que ndo recebeu todos os equipamentos de protecdo
individuais apresentados e que muitas vezes ndo havia reposi¢ao.

Considerando que ndo hé registro de entregas de equipamentos de protecdo individual ao
reclamante, para evidenciar que 0 mesmo recebera todos o0s epi's necessrios para
neutralizar os agentes insalubres encontrados, bem como, se 0s mesmos possuiam
Certificado de Aprovagdo (CA) a época, a andise ficou prejudicada.

A reclamada ndo comprovou através de registros ter ministrado treinamento ao
reclamante sobre EPI.

A reclamada ndo comprovou o atendimento aos itens da NR-1 e NR-6 no que se refere
aos EPIs.

Logo, ndo h& relagdo documental dos EPI's entregues ao reclamante, razéo
pela qual ndo restou demonstrado o fornecimento de EPI's de forma regular, aptos a neutralizar o agentes

agressores referidos, durante o contrato de trabal ho.

Em depoimento pessoal, ao contréario do que alega a recorrente, 0
reclamante ndo comprova o fornecimento regular e suficiente de EPI's para elidir os agentes agressivos, e
conforme registrou o0 juizo a quo a "utilizacdo de eventual equipamento de protecdo ndo supre a
necessidade de comprovacéo documental de todos os equipamentos fornecidos e efetivamente utilizados
pelo autor a neutralizar todos os agentes insalubres e perigosos a que estava sujeito” (ID 23e0c83 - Pag.
3).

Em relacdo ao agente insalubre calor, relatou o perito que o reclamante na
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funcdo de mecanico de maguinas e implementos agricolas, exercia as seguintes atividades (ID e7d52f6 -

Péag. 20):

1) Redlizar consertos mecanicos nas maquinas e implementos agricolas,
2) Realizar limpeza de pecas com 6leo diesdl;

3) Realizar soldagem de pecas;

4) Engraxar partes mecanicas.

5) Realizar abastecimento de méaquinas e implementos agricol as.

Assim, diante do acima descrito, ndo ha falar em realizacéo de atividades

leves por parte do autor.

Impende registrar que a exposi¢ao dos trabalhadores a agentes nocivos a
salde é prejudicial, independentemente do tempo de incidéncia, seja durante toda a jornada laboral, seja
por determinados periodos dela. 1sso porque, a insalubridade age cumulativamente sobre a salde e a
exposicao, ainda que descontinua, mas reiterada, produz o mesmo efeito que se incidisse durante toda a

jornada.

No mais, tenho que a conclusdo pericial estd em conformidade com a OJ
173, 11, daSBDI-1, do C. TST, que dispde:

"I1- Tem direito ao adicional de insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto
ao calor acima dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar,
nas condi¢des previstas no Anexo 3 daNR 15 da Portaria N© 3214/78 do MTE".

Ainda, destaco que a reclamada ndo comprovou que o perito ndo observou
a legislacdo pertinente a avaliacdo de calor nas atividades exercidas pelo reclamante considerando-se a
taxa metabdlica para o trabalho exercido (art. 818 daCL T c/c art. 373, |1, do CPC).

No que se refere ao ruido, constatou o perito que (ID €7d52f6 - Pag. 7):
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Neste caso o Leq foi de 95,67 dB(A), acima do limite de toleréncia para exposi¢ao ao
ruido continuo ou intermitente para uma jornada diaria de trabalho de 8 horas, segundo o
guadro do Anexo 1 daNR-15, que é de 85 dB(A).

Para essa atividade deverd ser utilizado equipamento de protecdo individual com
Certificado de Aprovagdo (CA), como protetor auricular tipo concha com NRRsf (Nivel
de Reducdo de Ruido, em que "sf" significa subject fit - colocacdo do abafador pelo
ouvinte) de 22dB(A).

Ademais, ndo houve a comprovagdo efetiva de protetores auriculares,
sendo que o reclamante, em ata de audiéncia, confirmou que "as vezes nao tinha disponibilidade deste
EPI" (ID 07b0e71 - P4g. 3).

A recorrente ndo trouxe prova capaz de desconstituir as conclusdes do

expert quanto a este agente insalubre, razéo pela qual ndo merece reparo a sentenca no particular.

Em relacdo aos agentes quimicos, afirmou o perito que (ID e7d52f6 -
Pags. 9 e 10):

O reclamante utilizava 6leo diesel para lavagem de pecas. O Oleo Diesel é um
combustivel derivado do petréleo sendo constituido basicamente por hidrocar bonetos
(compostos organicos que contém aomos de carbono e hidrogénio). Alguns compostos
presentes no diesel, além de apresentar carbono e hidrogénio apresentam também enxofre
e nitrogénio.

Normalmente, o diesel é um combustivel mais "pesado” do que a gasolina e apresenta-se
com cadeia carbbnica de 6 a 30 atomos. Da composi¢do do 6leo diesel participam
hidrocarbonetos parafinicos, oleofinicos e arométicos.

Produzido a partir da refinacdo do petréleo, o dleo diesel é formulado através da mistura
de diversas correntes como gasoleos, nafta pesada, diesel leve e diesel pesado,
provenientes das diversas etapas de processamento do petréleo bruto.

Para essa atividade sd0 necessarios 0s seguintes equipamentos de protecdo individual:
luvas nitrilicas, 6culos de seguranca e avental tipo raspa.

(.)

Os fumos metadlicos se originam no metal, base de enchimento e do fundente, a
concentracdo de fumo encontrada nas operacbes de solda no local dependente
principalmente do grau de enclausuramento da érea de trabalho e da qualidade da
ventilacgo, uma vez que a solda a gés ou de magarico é realizada em temperaturas
inferiores a aquel as da solda de arco raramente se usa chumbo, zinco e cadmio, os quais
tém pressdes de vapores relevantes mesmo em temperaturas baixas. O risco de danos
principal na solda a gas em espacos fechados € devido a formagdo de didxido de
nitrogénio, as concentragdes maiores ocorrem quando o magarico esta queimando quando
se estd soldando. Strizkerkiy (1962) encontrou concentragdes de didxido de nitrogénio de
280 mg/m3 em um espago sem ventilagdo e de 12mg/m3 em um espaco com alguma
ventilagao.

Os eletrodos apresentados pela reclamada utilizada em solda elétrica foram Cromo /
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Niquel MGE - E 6013 e de Ferro Fundido NiFeCi.

Eletrodos E6013 contém um grande percentual de dioxido de titénio (rutilo - TiO2) em
seu revestimento. Eles sdo projetados para ter um arco de baixa penetracdo, permitindo
gue metais de peguena espessura sejam soldados sem furar a peca. O revestimento
contém compostos de potassio suficientes para estabilizar o arco na soldagem com
corrente alternada (CA).

O de Ferro fundido NiFeCi é de aima de niquel-ferro; soldagem de ferro fundido
cinzento, maleavel e nodular, a frio ou com modelado pré-aguecimento, quando o metal
depositado precisa de usinagem posterior; também usado no enchimento de falhas de
fundicdo; o depdsito apresenta a mesma coloragéo da peca fundida.

Para essa atividade s80 necessarios 0s seguintes equipamentos de seguranca: mascara
para solda, mascara com filtro para produto quimico, mangotes, perneiras e avental tipo

raspa.

Destafeita, considerando que o expert constatou que o local de trabalho do
autor era insalubre, em razdo da exposi¢cdo a agentes quimicos, sem que houvesse a comprovagdo da

entrega de EPI's adequados e suficientes a neutralizar tais agentes, deve ser mantida a condenacéo.

Por fim, saliento que o laudo pericial € de qualidade e foi elaborado por
perito que analisou detalhadamente as condi¢cdes de trabalho do autor, tendo sido efetuada vistoria no

posto de trabal ho do reclamante.

Nesse contexto, inexistindo prova nos autos capaz de desmerecer as
conclusdes do laudo pericial(art. 818 da CLT c/c art. 373, |1, do CPC), ha de ser mantida a condenagdo

em adicional de insalubridade e reflexos.

Por todo o exposto, dou parcial provimento ao recurso apenas para excluir

a condenacao ao pagamento de adicional de pericul osidade e reflexos.

3.2.6 - DEVOLUCAO DE DESCONTOS - CONTRIBUICOES
CONFEDERATIVA E ASSISTENCIAL

Insurge-se a reclamada em face da condenacéo a devolucéo dos descontos

efetuados a titulo de contribuicdo assistencial e confederativa.
Sem razéo.

Por forga do principio daintangibilidade salarial, os descontos realizados a
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titulo de contribuicdo confederativa ou contribuicdo assistencial somente serdo legitimos quando

comprovada afiliagdo ao sindicato de classe.

Nesse sentido, é a disposicao contida na Orientac&o Jurisprudencial 17 da
SDC e no Precedente Normativo 119, ambosdo C. TST.

Dessa forma, a auséncia de prova da filiagdo acarreta a devolucéo dos
descontos sob essas rubricas.

Ademais, despiciendo o fato de a reclamada ndo ser a destinataria dos

valores reclamados, tendo em vista que se trata de descontos salariais.

Nego provimento ao recurso.

3.2.7- PREQUESTIONAMENTO

Em atencgéo ao prequestionamento formulado, com fulcro nos fundamentos
acima expostos, declara-se expressamente inexistir violagdo a quaisquer dispositivos constitucionais,

legais e/ou jurisprudenciais.

3.3- RECURSOS DE AMBASASPARTES

3.3.1- INDENIZACAO POR DANOSMORAIS

Tendo em vista a ocorréncia do acidente de trabalho por culpa da
reclamada, o juizo primario a condenou ao pagamento de R$20.000,00 (vinte mil reais) a titulo de

indenizag&o por danos morais.

Inconformada, sustenta a reclamada que ndo houve prética de ato ilicito,

devendo ser excluida a condenacdo. Além do mais, aduz que ndo houve a demonstracdo de que o
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recorrido teve ofendida a sua dignidade ou honra. Acaso mantida, requer a reducdo do valor arbitrado ao
argumento de que o importe fixado se afigura dissonante dos principios da
razoabilidade/proporcionalidade.

Por sua vez, o reclamante pugna pela majoracdo da quantia arbitrada para
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), o que, segundo alega, tera cunho indenizatorio satisfatorio frente ao

sofrimento vivenciado.
N&o lhes assiste razao.

Constatada a existéncia de nexo de causalidade entre o acidente de
trabalho e as fraturas em tornozelo direito do autor, e a culpa da ré no evento, € dever desta indenizar o

empregado pel os prejuizos sofridos (art. 186, CC).

O dano moral, no caso, é verificavel in re ipsa, pois o sofrimento é

presumivel em raz&o da dor suportada e da incapacidade adquirida.

No gque se refere ao quantum fixado a indenizagdo por danos morais,
diante da inexisténcia de disciplina legal acerca da questdo, a valoracdo desta espécie indenizatoria é
fixada por arbitramento do juizo, a partir da andlise das circunstancia faticas do caso concreto. Devem ser
ponderados a gravidade do dano e sua repercussdo, as condi¢des das partes, seu intuito pedagdgico e

inibitorio, bem como a justa reparacéo do ofendido.

Nesse contexto, tendo em vista os critérios antes mencionados, o bom
senso, arazoabilidade e as circunstancias do presente caso (autor passou por procedimento cirdrgico e que
ainda sente fortes dores, sendo irreversivel o seu estado de salde), entendo que o valor arbitrado (R$
20.000,00) atendeu aos critérios de razoabilidade e proporcionalidade, sendo este correspondente a menos
de quinze remuneractes do autor (R$1.360,00 - 1D 4614bce - Pag. 5).

Nego provimento aos recursos das partes.

3.3.2- INDENIZACAO POR DANOSESTETICOS

0 juizo a quo condenou a reclamada ao pagamento de R$5.000,00 (cinco

mil reais) em razéo de indenizag&o por danos estéticos.
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Irresignada, alega a reclamada que o inforttinio se deu por culpa exclusiva
do autor. Ainda, afirma ser incabivel a cumulagdo de danos morais e danos estéticos. Subsidiariamente,

pugna pela reducdo do importe arbitrado.

O reclamante, por seu turno, pugna pela maoracéo do valor arbitrado para
R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

N&o lhes assiste razdo.

Comprovados 0 dano, 0 nexo de causalidade e a culpa da empregadora,
devida aindenizagdo atitulo de danos estéticos. Renovo que a reclamada ndo demonstrou culpa exclusiva

da vitima no acidente sofrido.

Inafastavel o dano estético diante das fotografias colacionadas aos autos
(ID b7490de). Conforme consignou a expert, "verificou-se a presenca de cicatriz cirargica em face
lateral de perna direita e no maléolo medial, em bom estado. Também se viu edema importante em
tornozelo direito” (1D b7490de - Pag. 6).

Assim, tendo em vista o contexto fético, tenho que o importe fixado de
R$5.000,00 (cinco mil reais) revela-se adequado e proporcional a extensdo do dano, bem como atende ao

carater pedagégico-punitivo da medida.

Por fim, esclareco que é cabivel a cumulacdo das indenizacdes por dano

estético e moral, nos termos da Simulan. 387 do STJ.

Por todo 0 exposto, Nego provimento aos recursos.

ACORDAO

Participaram deste julgamento:

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira;
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Desembargador Marcio Vasgues Thibau de Almeida;
Desembargador Nery Sa e Silva de Azambuja.
Presente o representante do Ministério Publico do Trabal ho.

Sustentacdo oral: Dr. Silvio Cesar Rossi Davoglio, pela

recorrente-reclamada.

ACORDAM os Desembargadores da Egrégia Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regi&o, por unanimidade, aprovar o relatério, conhecer dos
recur sos e de ambas as contrarrazoes, rejeitar as preliminares suscitadas e, no mérito, negar provimento
ao recurso do reclamante e dar parcial provimento ao recurso da reclamada para determinar a
inclusdo do reclamante em folha de pagamento, observando-se os regjustamentos salariais da respectiva
categoria, a ser apurado em liquidacdo de sentenca, pagamento até o 5° dia Util seguinte ao vencido,
incluindo a parcela referente ao 13° salério e excluir a condenacdo ao pagamento de adicional de

pericul osidade e reflexos, nos termos do voto do Desembargador Nery Sa e Silva de Azambuja (relator).
Mantido o valor provisorio atribuido & condenagéo.

Campo Grande, 17 de abril de 2018.

NERY SA E SILVA DE AZAMBUJA
Desembar gador do Trabalho
Relator
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