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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

SDI-8 - Cadeira 5

MS 1002613-67.2018.5.02.0000

IMPETRANTE: AMA SERVICOS LTDA

IMPETRADO: JUiZO DA 22 VARA DO TRABALHO DE SAO CAETANO DO
SUL, UNIAO FEDERAL (AGU)

Vistos, etc.

Trata-se de Mandado de Seguranca impetrado contra decisdo
do MM. Juizo da 022 Vara do Trabalho de S&o Caetano do Sul, relativo aos
autos do Processo n° 1000353-56.2018.5.02.0472 que indeferiu, tutela
provisotria de urgéncia.

A impetrante sustenta a presenca dos requisitos aptos a
concessao datutela de urgéncia.

Refere que por meio da Acdo Anulatdéria mencionada,
pretendeu a declaracdo de nulidade do Auto de Infragcdo de n.°
21.381.906-6, lavrado em 24/01/2018, por suposto descumprimento do
artigo 93 da Le n° 8.213 de 24.07.1991 por nao atingir a cota referente a
contratagdo de deficientes, com o cancelamento da cobranca de multa que
Ihe foi imposta.

Alega que comprovou as sucessivas tentativas de contratagdo
de trabal hadores portadores de deficiéncia através do site da empresa e por
outros meio, inclusive pelos curriculos que lhe foram encaminhados e que
ndo preenchiam as vagas disponibilizadas.

Sustenta que possui em seu quadro de colaboradores o total de
20 trabalhadores portadores de deficiéncia e para completar a cota seria
necessaria a contratagcdo de outros 36 funciondrios, mas ndo obstante os
esforcos da empresa ndo conseguiu angariar funcionarios que atendessem
0S requisitos necessarios e foi penalizada pela Unido com a imposicéo de
multa no valor de R$ 172.045,89, para pagamento com vencimento para o
dia 28/09/2018 pelo descumprimento da legislacéo.

Assevera que objetivando a declaracdo de nulidade do Auto de
Infragéo e o cancelamento da multa imposta, requereu, por meio de Tutela
de Urgéncia a suspenséo da exigibilidade da cobranca da multa, o que foi
indeferido.

Requer por esta via a concessdo de tutela de urgéncia para a
suspenséo da exigibilidade do débito até o julgamento da demanda e a
concessdo da seguranca no que tange a inexigibilidade do débito e
concessao da certidao positiva com efeito de negativa para que a empresa
nado seja prejudicada em relagcbes comerciais enquanto ndo houver o
trénsito em julgado da ag&o anulatoria.

Transcreve-se a decisdo impetrada:
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"Vistos etc.

Indefiro o requerimento de antecipacéo de tutela realizado
emaudiéncia (Id. c6lcdb6), nos termos da decisdo ja
proferida (Id. b30d8ac) e porque os atos praticados pela
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego possuem fé
publica e presuncéo de veracidade. Cientificar as partes."

N&o se constata ilegalidade na deciséo impetrada ao indeferir a
tutela provisoria de urgéncia, porquanto ndo caracteriza verossimilhanca a
alegacdo de que ndo obstante os esforcos ndo conseguiu a empresa
contratar funciondrios na quantidade suficiente a atingir a cota minima

legal.

Frise-se que a lavratura do auto de infracdo é obrigatdria em
toda verificagdo em que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela
existéncia de violacdo de preceito legal, conforme dispde o artigo 628, da
CLT.

Na hipétese, 0 auto de infracdo (ID 27fe45b), demonstra que o
Auditor-Fiscal do Trabalho motivou a autuacdo com mencao aos
pressupostos de fato e de direito, ao referir:

"N&o comprovacdo de possuir ou ter contratado 36 pessoas
nas condi¢cdes supra descritas , apesar de todos os prazos concedidos até
24/01/2018".

De se ter em conta ainda que o Auditor-Fiscal do Trabalho
goza, no exercicio da funcao, de presuncado de legitimidade de seus atos, o
que pode ser elidido mediante ampla dilagdo probatéria, o que € incabivel
em sede de mandado de seguranca, devendo ser dirimida perante o MM.
Juizo de origem, mediante cogni¢do exauriente.

No mais, ressalta-se que o0 arcabouco normativo que visa
estabelecer mecanismos que assegurem as pessoas com deficiéncia a
insercao no mercado de trabalho esta consignado na Constituicéo Federal,
em Tratados e Convencles Internacionais ratificadas pelo Congresso
Nacional e, portanto, com densidade normativa constitucional, e em
diversas normas legais e infralegais.

O objetivo de tais normas é promover a equidade entre as
pessoas, por meio de agbes de inclusio socia e de tratamento diferenciado,
com afinalidade ultima de se conferir concrecdo ao principio da igualdade
substancial sufragada no artigo 5°, da Constituicéo Federal de 1988.
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Cuida-se de feixe normativo cujo conteido axiolégico,
superando o viés assistencialista, busca o implemento de politicas publicas
gue garantam ao individuo com deficiéncia o pleno exercicio da cidadania
como forma de conferir protecdo a sua dignidade.

E, para tanto, a empresa € chamada a cumprir a sua funcdo
social, constitucionalmente prevista, e agir como agente transformador da
sociedade, 0 que sO € alcancado quando alia seus interesses econémicos
com os principios preconizados pela Constituicdo Federal relacionados
com a solidariedade, a justica social, o valor social do trabalho e a
dignidade da pessoa humana.

No mais, a alegacdo da autora quanto a dificuldade para
contratar 0 ndmero necessario de empregados com deficiéncia, nédo
evidencia verossimilhanca e, "a priori”, ndo tem o condéo de afastar a
multa aplicada pelo descumprimento da lei, tendo em vista que se trata de
dificuldade superével, seja porque hainimeras empresas que ja cumpriram
0 comando legal, sgja porque é publica a existéncia de entidades que
promovem a capacitacéo de trabalhadores com deficiéncia.

Acresca-se que a legislagcdo ja é antiga e guarda consonancia
com tratados internacionais de relevancia constitucional assegurada.

Assim, por ndo vislumbrados os requisitos, indefere-se a
liminar postulada.

Notifique-se a D. Autoridade apontada como coatora do
conteldo da peticdo inicial, a fim de que no prazo de 10 dias preste
informacoes.

Cite-se a litisconsorte para, em querendo, contestar a acéo
mandamental no prazo de 10 dias.

SAO PAULO, 28 de Setembro de 2018

ALVARO ALVES NOGA
Desembargador(a) do Traba ho
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