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O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regido, em sessdo ordinéria
da Primeira Turma, hoje realizada, preliminarmente, a unanimidade, conheceu do recurso do
reclamante, porgue préprio, tempestivo e preenchidos os demais pressupostos intrinsecos e extrinsecos
de admissibilidade; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe provimento parcial para determinar que os
honorarios advocaticios sucumbenciais atribuidos ao reclamante beneficiario da justica gratuita ficardo
sob condi¢do suspensiva de exigibilidade pelo prazo de 02 (dois) anos, nos termos do parégrafo 4° do
artigo 791-A, da CLT, até que se prove o contrério quanto a situacdo de pobreza do autor que deu ensgjo a
concessao da justica gratuita, sendo que, transcorrido tal intersticio, declara-se desde j& extinta a
obrigacdo, bem como para declarar a nulidade da contratacdo do reclamante pelo regime intermitente e
condenar areclamada a: a) diferencas salariais durante todo o periodo contratual, considerando o salério
mensal do autor como sendo de R$1.375,00 (um mil, trezentos e setenta e cinco reais); b) aviso prévio de

30 dias, com reflexos em férias + 1/3, 13° sal&rio, horas extras e FGTS + 40%; ¢) retificacdo da CTPS do
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autor parafazer constar a data de saida, incluindo a projecéo do aviso prévio, como sendo em 28/03/2018,
assim como o real salério; d) 13° salario proporcional; €) férias proporcionais + 1/3; f) depdsito do FGTS
referente aos meses de novembro/17, dezembrol7, janeiro/18 e fevereiro/18, a serem cal culados com base
no salario deferido; g) multa de 40% do FGTS; h) fornecer ao reclamante a chave de conectividade e as
guias TRCT, no cdédigo R12, e CD/SD, no prazo de 15 dias contados do transito em julgado da presente
decisdo, sob pena de multa de R$100,00 (cem reais) por dia, devendo ainda os réus arcar com indenizacdo
substitutiva do seguro-desemprego, na hipétese de ndo recebimento por culpa do empregador, bem como
responder pela integralidade dos depdsitos de FGTS. Tudo como se apurar em liquidacdo, autorizada a
deducdo dos valores ja pagos a idéntico titulo. Atribuiu a condenacéo o valor de R$8.000,00 (oito mil
reais), com custas, pela reclamada, no importe de R$160,00 (cento e sessentareais), invertidos que ficam
os o6nus da sucumbéncia. S&0 os fundamentos: NULIDADE DA CONTRATACAO NA
MODALIDADE INTERMITENTE. O reclamante alega que foi contratado na funcéo de assistente de
loja, com data de admissdo em 21/11/2017 e dispensa imotivada em 26/02/2018, pela modalidade de
regime intermitente, introduzida pela Lei 13.467/2017. Pleiteia seja declarada a nulidade da contratacéo
por regime intermitente, por ofensa aos principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do
trabalho. Requer a condenacéo da reclamada ao pagamento de salario de todo o periodo contratual, 13°
salario proporcional, férias acrescidas do terco constitucional, aviso prévio indenizado e reflexos,
recolhimento de FGTS durante todo periodo laborado e multa rescisoria de 40%, devendo ser deduzidas
as parcelas ja pagas aidéntico titulo. O d. Juizo a quo indeferiu o pleito por considerar que a prestagdo de
servigos se deu navigénciadaLei 13.467/2017, com redacéo da Medida Provisoria 808, motivo pelo qual
considerou o contrato plenamente legal e possivel, ndo violando os principios da dignidade da pessoa
humana e nem da vedac&o ao retrocesso social. Decidiu ainda que ficou assegurado o pagamento de valor
hora em consonancia com o salério minimo em vigor. Ao exame. O contrato de trabalho pelo regime
intermitente foi introduzido nos artigos 443 e 452-A da denominada Reforma Trabalhista (Lei
13.467/2017), a qual foi elaborada com o objetivo primordial de ssmplificar e modernizar as relagtes de
trabalho, sem que, com isso, hagja precarizacdo do emprego, como restou amplamente divulgado pela
mens legislatoris. A nova lei definiu o contrato de trabalho intermitente como sendo aguele em que "a
prestacdo de servicos, com subordinacdo, ndo € continua, ocorrendo com alternancia de periodos de
prestacdo de servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislacdo propria.”
Diante de tal redacdo, entende-se o contrato de trabalho intermitente como sendo uma contratacdo
excepcional, em atividade empresarial descontinua.  Assim sendo, essa modalidade de contrato, por
ser atipica e peculiar, assegura aos trabal hadores patamares minimos de trabalho e remuneracdo, devendo
entdo ser utilizada somente para situacdes especificas. In casu, analisando o contrato de trabalho de Id.
d140d84, verificou-se que o reclamante foi contratado pela reclamada Magazine Luiza em 21/11/2017

para 0 cargo de assistente de loja, em atividades tipicas, permanentes e continuas da empresa, quais
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sejam, recepcionar o cliente na loja, conferir produtos e fazer pacotes, efetuar procedimentos de entrega
de produtos adquiridos pelo site, contar, conferir e zelar pelo estoque de produtos da loja, entre outras.
Nesse sentido, a Anamatra - Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, por meio de
sua Comisséo 3, redigiu atese 28 da 192 CONAMAT, por meio da qual entende que o regime de carater
intermitente € incompativel com a demanda permanente, continua ou regular ou para substituir posto de
trabalho efetivo. Vejamos: "No caso do contrato de trabalho intermitente: "€ ilicita a contratacdo para
atendimento de demanda per manente, continua ou regular de trabalho, dentro do volume normal de
atividade da empresa’; € ilegal substituir posto de trabalho efetivo (regular ou permanente) pela
contratacdo do tipo intermitente; ndo pode o empregador optar por essa modalidade contratual para, sob
tal regime, adotar a escala mével e variavel de jornada; acaso contratado na modalidade da intermiténcia,
o trabalhador tem direito subjetivo a convocacdo, sendo ilicita sua pretericdo ou a omissdo do empregador
(Enunciado n° 90 da 22 Jornada)." Entende-se, portanto, que o trabalho em regime intermitente é licito de
acordo com a nova legislacdo, todavia, deve ser feito somente em cardter excepcional, ante a
precarizacdo dos direitos do trabalhador, e para atender demanda intermitente em peguenas empresas,
sobretudo, ndo podendo ser utilizado para suprir demanda de atividade permanente, continua ou regular.
N&o é cabivel ainda a utilizagéo de contrato intermitente para atender posto de trabalho efetivo dentro da
empresa. No caso, como se trata de uma companhia aberta de capital autorizado, cujo objeto socia inclui
0 comeércio vargjista e atacadista, em geral; importacéo e exportacdo de produtos; o acondicionamento e a
embalagem de produtos entre outros (atos constitutivos - |d. 4d3d43a), entende-se que as funcgdes
exercidas pelo reclamante enquadram-se em atividade permanente e continua da empresa. Do mesmo
modo, considera-se que a redacéo do referido artigo 443, 8§ 3° da CLT, no sentido de que considera-se
trabalho intermitente independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador, na
realidade se refere a funcdo exercida pelo trabalhador e ndo ao carédter da atividade em si, termos em que,
data maxima venia do entendimento esposado pelo d. juizo de primeiro grau, esta Eg. Turma declarou
nula a contratagdo do reclamante pelo regime intermitente. Reconhecida a nulidade da cldusula contratual
relativa a modalidade da prestacéo de servicos (intermitentes), € despicienda a analise das demais
alegacBes recursais a respeito da matéria. VALOR DO SALARIO. Quanto as alegacdes do reclamante
de que recebia salario horainferior ao salério minimo legal, estas ndo merecem prosperar, uma vez gque o
préprio reclamante admitiu em sua exordia (1d. a39a874) que recebia mensalmente R$1.375,00 (um mil,
trezentos e setenta e cinco reais), equivalentes a R$6,25 (seis reais e vinte e cinco centavos) por hora na
jornada mensal de 220 horas, 0 que nitidamente respeita o salario minimo legal, o principio da garantia
salarial e 0 artigo 78 da CLT. Sendo assim, considera-se o0 valor de R$1.375,00 (um mil, trezentos e
setenta e cinco reais) como sendo o rea saldrio mensal do reclamante, fazendo ele jus as diferencas
salariais dai decorrentes, por todo o periodo laborado. VERBAS RESCISORIAS E FGTS. Apesar de
constar na pagina 02 do TRCT (ld. f0d6024) como contrato de trabalho por prazo determinado, no
proprio contrato de 1d. d140d84 ndo consta termo final pré-fixado e no tépico 21 do referido documento
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de TRCT consta como 'Contrato de Trabalho por prazo indeterminado’, motivo pelo qual entende-se que o
contrato € por prazo indeterminado, que pressupde a continuidade da relacdo trabalhista, sendo devida,
portanto, a projecdo do aviso prévio de 30 dias, a contar da data de dispensa em 26/02/2018. Quanto ao
pleito de recolhimento de FGTS por todo o periodo laborado, ressaltou este d. Colegiado que, a vista do
principio da aptiddo para a prova, entende-se que € 6nus do empregador a comprovacdo do correto
recolhimento do FGTS. No aspecto, confira-se a seguinte ementado C. TST: "RECURSO DE REVISTA.
DIFERENCAS NO RECOLHIMENTO DO FGTS. ONUS DA PROVA DO RECLAMADO. Esta c.
Corte cancelou a Orientagdo Jurisprudencial 301 da SBDI-1 do c. TST, por concluir que o 6nus da prova,
nos casos de diferencas de FGTS, sera regulado pelo principio da aptiddo para a prova, pois a pretensao
resistida em torno da irregularidade dos depositos do FGTS necessita de confronto com as guias de
recolhimento que estdo em poder do empregador. A reclamada incumbe o 6nus da prova quanto aos fatos
impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, Il, do
CPC. Recurso de revista conhecido e provido'. (TST - RR: 1973009620095020446197300 -
6.2009.5.02.0446, Relator: Aloysio Corréa da Veiga, Data de Julgamento: 29.05.2013, 62 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 07.06.2013). No documento acostado pela reclamada de Id. 45eccee, verifica-se o
pagamento de FGTS relativo apenas a0 més da rescisdo contratual, ndo se desincumbindo a reclamada,
portanto, de seu encargo probatorio quanto aos demais meses da relacdo trabalhista Séo devidas,
portanto, as seguintes verbas rescisorias: aviso prévio de 30 dias com os devidos reflexos em 13° salério,
férias e FGTS, FGTS + 40%; 13° salario proporcional; férias proporcionais + 1/3; depodsito do FGTS
referente aos meses de novembro/17, dezembrol?, janeiro/18 e fevereiro/18. A reclamada deve, ainda,
fornecer ao reclamante a chave de conectividade e as guias TRCT, no cédigo R12, e CD/SD, no prazo de
15 dias contados do transito em julgado da presente decisdo, sob pena de multa de R$100,00 (cem reais)
por dia, devendo ainda os réus arcar com indenizacéo substitutiva do seguro-desemprego, na hipoétese de
ndo recebimento por culpa do empregador, bem como responder pela integralidade dos depositos de
FGTS. Todas as parcelas deferidas deverdo ser apuradas em liquidacdo, ficando autorizada, desde j4, a
deducdo dos valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos das verbas aqui reconhecidas.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. Apesar do d. Juizo a quo ter condenado o reclamante ao pagamento
de honorérios advocaticios sucumbenciais no importe de 5% do valor da causa, nos moldes do artigo
791-A, 8 4° da CLT, cabe ressaltar que a possibilidade de deducéo do valor dos honorarios advocaticios
sucumbenciais de créditos recebidos pelo reclamante, neste ou em outros processos, s poderia ocorrer se
comprovado ficar que houve posterior alteracdo da condicdo financeira do trabalhador. Note-se que a
norma disposta no aludido pardgrafo 4° do artigo 791-A da CLT deve receber uma interpretacdo
axiologica-teleologica, com base nos valores predominantes em nossa ordem juridica, que buscam
promover uma sociedade livre, justa e solidéria, promovendo o bem de todos e a reducdo da desigualdade
social. Importante ressaltar, ainda, que a 12 Turma do STF ja firmou entendimento no sentido de que a

parte beneficidria da Justica gratuita somente suportaria a despesa com honorérios advocaticios caso 0s
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créditos recebidos nos autos alterem a sua condic¢éo de miserabilidade, conforme se observa, in verbis:
"EMENTA: - DIREITO CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL CIVIL. FGTS. ATUALIZAQAO:
CORREGAO MONETARIA. RECURSO EXTRAORDINARIO. AGRAVO: SUCUMBENCIA. (...) 5.
Sendo assim, na liquidacdo se verificara o "quantum" da sucumbéncia de cada uma das partes e, nessa
proporcao, se repartira a responsabilidade por custas e honorarios, sempre ressalvada, quando for o caso, a
situacdo dos beneficiarios da assisténcia judiciaria gratuita, que sO responderdo por tais verbas, quando
tiverem condi¢bes para isso, nos termos do art. 12 da Lei n° 1.060, de 05.02.1950. 6. Enfim, ndo esta
demonstrada a sucumbéncia minima dos agravantes. 7. Agravo improvido." (RE 341510 AgR/DF -
DISTRITO FEDERAL AG. REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO Relator(a): Min. SYDNEY
SANCHES Julgamento: 29/10/2002). Vale acrescentar que a Colenda SDI-1 do Tribunal Superior do
Trabalho ja decidiu gque a condenac&o pecuniéria afavor do trabalhador em processo trabalhista, por si SO,
ndo |he elide o direito aos beneficios da Justica gratuita: "EMENTA: RECURSO DE EMBARGOS EM
RECURSO DE REVISTA. INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEl 13.015/2014. JUSTICA
GRATUITA. DECLARAQAO DE POBREZA. PRESUNQAO RELATIVA DE VERACIDADE NAO
ELIDIDA POR PROVA EM SENTIDO CONTRARIO. 1. O deferimento da gratuidade da justica
depende de simples declaragdo de pobreza, a teor do art. 790, § 3° da CLT e nos moldes da OJ
304/SDI-I/TST ("Atendidos os requisitos da Lei n®5.584/70 (art. 14, § 2°), para a concessao da assisténcia
judiciéria, basta a simples afirmacdo do declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para se
considerar configurada a sua situagéo econdmica (art. 4°, 8 1°, daLei n° 7.510/86, que deu nova redagéo a
Lei n°1.060/50)"). 2. E areferida declaracéo, apresentada pelo reclamante, goza de presuncéo relativa de
veracidade, ndo restando elidida, no caso, por prova em sentido contrario. 3. Com efeito, o fato de o
reclamante ter percebido valores atitulo de verbas rescisorias e de indenizag&o em decorréncia da adeséo
a plano de demisséo voluntaria ndo é suficiente a demonstrar que o mesmo esta em situagdo econdmica
gue Ihe permite demandar sem prejuizo do proprio sustento ou da respectiva familia” (E-RR -
11237-87.2014.5.18.0010, Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento: 02/02/2017,
Subsecéo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 10/03/2017). Por
conseguinte, a condenagdo ao pagamento de honorarios advocaticios ndo pode constituir punicdo a parte,
devendo ser observada a legislagcdo atinente aos beneficiarios da gratuidade de justica. Destarte,
determinou-se que os honorarios advocaticios sucumbenciais atribuidos ao reclamante beneficidrio da
justica gratuita ficardo sob condicéo suspensiva de exigibilidade pelo prazo de 02 (dois) anos, nos termos
do parégrafo 4° do artigo 791-A, da CLT, até que se prove o contrario quanto a situacdo de pobreza do
autor que deu ensgjo a concessao da justica gratuita. Transcorrido tal intersticio, declara-se desde ja

extinta a obrigagao.
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Tomaram parte no julgamento os Exmos. Desembargadores. José Eduardo

de Resende Chaves Janior (Relator), Maria Cecilia Alves Pinto (Presidente) e Luiz Otavio Linhares
Renauilt.

Presente ao julgamento, o il. representante do Ministério Publico do
Trabalho, Dr. Sebastido Vieira Caixeta, que se manifestou pelo prosseguimento do feito.

Belo Horizonte, 29 de outubro de 2018.

JOSE EDUARDO DE RESENDE CHAVES JUNIOR
Desembar gador Relator

JE-12

VOTOS

Assinado eletronicamente. A Certificacéo Digital pertence a: José Eduardo de Resende Chaves Junior
http://pje.trt3.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18100517105784600000031616012

Numero do processo: ROPS-0010454-06.2018.5.03.0097

Numero do documento: 18100517105784600000031616012 ID. 3814cc2 - Pég_ 6
Data de Juntada: 31/10/2018 14:18



