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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA
LEI N.°13.015/2014.

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR
NORMA COLETIVA. INVALIDADE. EFEITOS.
INTELIGENCIA DA SUMULA 437 DO TST. A
jurisprudéncia desta Corte entende ser
invéalida clausula de acordo ou
convencdo coletiva que reduza ou
suprima o intervalo intrajornada, uma
vez que o0s periodos de descanso
regulamentados na CLT constituem normas
de ordem publica, que ndo se submetem a
negociacdo coletiva, ao passo que visam
a resgquardar a saude do trabalhador,
conforme dispde a Sumula 437, item II,
do TST. Logo, a concessédo irregular do
intervalo intrajornada enseja a
condenacdo ao pagamento da hora
integral, na forma preconizada no
artigo 71, § 4°, da CLT. No gue tange a
natureza Jjuridica da parcela em
questdo, o entendimento do Colegiado de
origem estéd em sintonia com os termos do
item ITT da Stmula 437 do TST, porquanto
firmou o fundamento de que a parcela
possui natureza salarial. Obice do art.
896, § 7°, da CLT e da Stmula 333 do TST.
HORAS IN ITINERE. INCOMPATIBILIDADE
ENTRE OS HORARIOS DE INICIO OU TERMINO
DA JORNADA DO RECLAMANTE E OS DO
TRANSPORTE PUBLICO REGULAR. O Tribunal

Regional, soberano na analise das
provas, concluiu serem devidas as horas
in itinere, porque “nao restou

comprovada a existéncia de transporte
publico regular em hordrios compativeis
com os horarios de trabalho do autor”.
Assim, a decisdo recorrida revela
consonédncia com o entendimento da
Suamula 90, I e II, do TST. O recurso
encontra o6bice no disposto no artigo
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896, § 7°, da CLT. Indene o art. 5°¢,
caput, da Constituicgdo Federal.

DOENCA OCUPACIONAL. DOENCA
DEGENERATIVA DA COLUNA VERTEBRAL.
LOMBALGIA. MECANICO DE PRODUCAO.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. QUANTUM
INDENIZATORIO. O Tribunal Regional,
levando em consideracdo o conjunto de

fatos e provas - notadamente a prova
pericial -, «reconheceu o nexo de
causalidade entre a doenca que acomete
o) reclamante (lombalgia) e as

atividades por ele desenvolvidas. Com
efeito, consta no acdérdédo regional que,
como mecdnico de produgdo, o autor
adotava posturas de risco para lesdes de
coluna lombar, sofrendo de lombalgia
crbénica, que evoluiu para
lombociatalgia (tipo de lombalgia, cuja
dor acomete as costas e irradia para
regides de um dos membros inferiores).
A jurisprudéncia do TST é pacifica no
sentido de que o dano moral, em caso de
doenca ou acidente de trabalho
prescinde de prova concreta, por se
tratar de dano in re ipsa. No caso, ©
Tribunal Regional consignou que a
doenga do reclamante ndo tem origem
exclusiva no trabalho desempenhado na
reclamada, mas agiu como concausa. Nos
termos do art. 21, I, da Lei 8.213/1991,
equiparam-se ao acidente do trabalho o
acidente ligado ao trabalho que, embora
ndo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para reducdo ou
perda da sua capacidade para o trabalho,
ou produzido lesdo que exija atencéo
médica para a sua recuperacdo. No que se
refere ao valor fixado para a sua
reparagao, entende-se que deve ser
observado o principio da
proporcionalidade entre a gravidade da
culpa e a extensdo do dano, tal como
dispdem os artigos 5°, V e X, da
Constituicdo Federal e 944 do Cdédigo
Civil, de modo gque as condenacdes
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impostas n&o impliquem mero
enriquecimento ou empobrecimento sem
causa das partes. Cabe ao Jjulgador,
portanto, atento as relevantes
circunstédncias da causa, fixar o
quantum indenizatério com prudéncia,
bom senso e razoabilidade. Devem ser
observados, também, o cardter punitivo,
o pedagdbgico, o dissuasdério e a
capacidade econdmica das partes. Na
hipdétese, restando incontroverso o nexo
causal, bem como a incapacidade parcial
e permanente do reclamante para o
trabalho, mostra-se razodvel o valor
arbitrado a titulo de indenizacdo por
danos morais (RS 20.000,00 - vinte mil
reais). Precedentes. O recurso ¢&
obstado pela Sumula 333 do TST e pelo
art. 896, § 7°, da CLT.

INDENI ZACAO POR DANOS MATERIAIS.
CUMULACAO DA PENSAO COM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. A decis&do regional esté
em consondncia com a jurisprudéncia do
TST, no sentido de que ndo configura
enriquecimento sem causa a cumulacgdo de
indenizacéao por danos materiais
decorrentes de acidente do trabalho,
praga pelo empregador, com o)
auxilio-doenca ou a aposentadoria por
invalidez, pagos pelo bérgéo
previdenciéario, uma vez que sdo
parcelas de naturezas e fontes
distintas. Precedentes. O recurso é
obstado pela Stmula 333 do TST e pelo
art. 896, § 7°, da CLT.

ITI - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
INTERPOSTO ANTES DA LEI N.°13.015/2014.
DANO MATERIAL. PAGAMENTO DE PENSAO
MENSAL VITALICIA. CONSTITUI CﬁO DE
CAPITAL. FACULDADE DO Juizo. A
jurisprudéncia do TST é no sentido de
que a deciséo que determina a
constituicdo de capital para pagamento
de indenizacdo por danos materiais, na
forma de pensdo mensal, conforme art.
475-Q do CPC/1973, é faculdade do juizo
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atribuida pela lei processual que visa
a garantir o cumprimento da obrigacéao.
Precedentes. Recurso de revista néao
conhecido.

PENSAO MENSAL. BASE DE CALCULO. SALARIO
MINIMO. Esta egrégia Corte entende ser
possivel a fixacgdo do valor inicial da
pensdo mensal com base em miltiplos ou
fracdo do saldrio minimo, a teor do
previsto na Sumula 490 do STF. No
entanto, o saldrio minimo ndo pode
servir de indexador para o célculo da
correcdo monetaria, conforme dispde a
Stmula Vinculante n® 4 da Suprema Corte.
Precedentes. In casu, o TRT manteve como
pardmetro para a fixacdo da penséao
mensal percentual do saldrio do autor,

cujo valor era superior ao salario
minimo vigente a época da ciéncia
inequivoca da les&o. Resta indene,
portanto, a Stmula 490 do STF. Recurso

de revista ndo conhecido.

DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA.
MECANICO DE PRODUCAO. LOMBALGIA. PERDA
PARCIAL E PERMANENTE DA CAPACIDADE DE

TRABALHO. VALOR ARBITRADO. BASE DE
CALCULO. O TRT manteve, a titulo de
indenizacdo por dano material, o)

pagamento de pensdo mensal de 222,30,
correspondentes a 20% do salario do
autor reduzido pela metade, a partir da
data da ciéncia inequivoca da lesdo até
0 dia em que o reclamante completar 65
anos de idade, sob o fundamento de que
o autor “ndo se encontra absolutamente
incapacitado para trabalhar, mas apenas
sofre reducdo parcial de sua capacidade
laborativa” e que a enfermidade do autor
ndo teve origem exclusiva no seu
trabalho desempenhado para a reclamada.
Depreende-se do acdérddo regional,
contudo, que o} reclamante, como
mecadnico de producdo, adotava posturas
de risco para lesdes de coluna lombar e
foi acometido por lombalgia crénica,
que evoluiu para um  quadro de

Firmado por assinatura digital em 13/03/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2.200-2/2001,

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F6741FCC0916D7.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.5

PROCESSO N° TST-ARR-123100-15.2009.5.15.0137

lombociatalgia, o que levou o Perito a
concluir pela relacgédo de causalidade da
doenca do autor com O trabalho
desenvolvido na reclamada. Consta ainda
na decisdo recorrida que a perda da
capacidade laborativa do autor foi
parcial e permanente para as atividades
que habitualmente desempenhava na
empresa, impossibilitando-o de
continuar no exercicio das mesmas
atribuicdes, sob o risco de retorno do
quadro limitante ou de agravamento da
enfermidade. Esta Corte entende que na
hipétese de a doenga ocupacional
resultar na incapacidade de trabalho
para a funcdo anteriormente exercida, o
valor da indenizacdo deve ser apurado
com base na incapacidade para o
exercicio de oficio ou profisséo
anteriormente exercida pelo
trabalhador, e ndo para o exercicio de
outras profissdes, sendo irrelevante a
existéncia de concausa. Precedentes.
Assim, considerando a incapacidade
total para as atividades anteriormente
desempenhadas (art. 950 do Cédigo
Civil), deve ser majorado o valor da
penséo mensal vitalicia para o)
percentual de 100% (cem por cento) da
tltima remuneracdo da reclamante,
devido a partir de agosto de 2008, data
da ciéncia inequivoca da lesdo. Recurso
de revista conhecido e provido.

DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA.
LIMITACAO ETARIA. A jurisprudéncia do
TST é no sentido de que o art. 950 do
Cébdigo Civil nédo estabelece termo final
para a reparacdo decorrente de ofensa
qgue resulte em incapacidade laboral em
razdo da idade, expectativa de vida ou
aposentadoria. A pensao mensal
decorrente de doenca do trabalho que
incapacite o empregado de maneira
definitiva é devida de forma vitalicia,
pelo qgue ndo cabe limitacdo do seu
pagamento até determinada idade.
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Precedentes. Considerando, no entanto,
a delimitacdo havida na petigdo inicial
e para evitar julgamento ultra petita,
estabelece-se como termo final para o
pagamento do pensionamento mensal a
data em que o reclamante completar 72
anos de idade. Recurso de revista
conhecido e provido.

DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS. O Tribunal
Regional indeferiu as diferencas de
horas extras porque, além de reconhecer
a alteracdo da causa de pedir, verificou
equivoco nos calculos apontados pelo
reclamante. N&o hd que se falar em
violacdo dos arts. 58 da CLT e 7°, XIII,
da Constituicdo Federal por serem
impertinentes a discussédo de diferencas
de horas extras. Por fim, o TRT né&o
lancou tese quanto ao 6nus da prova do
registro da Jjornada de trabalho, de
forma que a insurgéncia de
contrariedade a Stmula 338 do TST carece
do prequestionamento da Sumula 297 do
TST. Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-123100-15.2009.5.15.0137, em que é
Agravante e Recorrido CATERPILLAR BRASIL LTDA. e Agravado e Recorrente
WALTER GONCALVES ARRUDA.

O TRT da 15% Regido deu provimento parcial aos recursos
ordindrios do reclamante e da reclamada, “sendo o do RECLAMANTE para,
reconhecendo a natureza salarial das verbas decorrentes da supressdo do
intervalo intrajornada, majorar a condenagdo ao pagamento de uma hora
por dia, com reflexos no 13° salério, férias + 1/3 e FGTS e DSRs; e o
da RECLAMADA para autorizar a deducdo das parcelas pagas sob a mesma
rubrica, relativas ao mesmo més de referéncia e reduzir o quantum fixado
a titulo de danos morais para RS 20.000,00” (f1. 1749).

A reclamada e o reclamante interpuseram recursos de
revista (fls. 1807-1841 e 1860-1880).
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O Jjuizo regional de admissibilidade, as fls.
1884-1887, admitiu o recurso de revista do reclamante e negou seguimento
ao recurso de revista da reclamada, o gque deu ensejo a interposicdo do
agravo de instrumento de fls. 1890-1924.

A reclamada apresentou contrarrazdes ao recurso de
revista, as fls. 1927-1934.

E o relatério.
VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA

Inicialmente, destaco que o presente apelo seré
apreciado a luz da Consolidacédo das Leis do Trabalho, sem as alteracdes
promovidas pela Lei n.°13.015/2014, que se aplica apenas aos recursos
interpostos em face de decisdo publicada j& na sua vigéncia, o que né&o

é a hipdétese dos autos.

1 - INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO POR NORMA
COLETIVA. INVALIDADE. EFEITOS.
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema destaque,

consignou:

Do intervalo intrajornada

Pretende o reclamante a modificacdo da r. sentenca no que tange a
quitacdo do periodo suprimido do intervalo intrajornada. Alega que até
30/03/2006, periodo em que gozava apenas 36 minutos de descanso, a
condenacdo deve ser ampliada para uma hora por dia. Defende sua natureza
salarial.

Por sua vez, a reclamada requer que sejam considerados validos os
acordos coletivos que autorizam a redugdo intervalar, excluindo referida
condenagéo.

Razdo assiste ao reclamante.

Restou incontroverso que até 30/03/2006 o reclamante gozava de
apenas 36 minutos para refeicdo e descanso.

Pois bem.

Muito embora o 8 3 ° do artigo 71 da CLT, disponha que o limite
minimo de uma hora para refei¢do e descanso somente podera ser reduzido
por "ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o
Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
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organizacdo dos refeitérios, e quando os respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares™, em
prestigio ao inciso XXV do artigo 7° da Constituicdo Federal, entendo que a
norma coletiva € instrumento habil a permitir a reducdo do intervalo
intrajornada.

Entretanto, é assente nessa 72 Camara que a reducéo intervalar somente
é valida se autorizada por portaria expedida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Neste sentido, o seguinte julgado:

INTERVALO INTRAJORNADA. REDUCAO. PREVISAO
EM NORMA COLETIVA. EXISTENCIA DE PORTARIA
MINISTERIAL.

E admissivel a reducdo do intervalo intrajornada amparada
somente em negociagdo coletiva ( OJ n ° 342 da SDI-1 do C. TST) por
ele constituir medida de higiene, saude e seguranca do trabalho e ser
garantido por norma de ordem publica (art. 7da CLT e art. 7°, XXII da
CF), infenso, portanto, & negociacdo coletiva. Somente quando
configurada a hipétese excepcional previstano § 3°do art. 71 da CLT (
expressa e especifica autorizacdo do Ministério do Trabalho e
Emprego) pode ser validada a reducéo intervalar, nos exatos periodos
de vigéncia das- respectivas portarias." (TRT 15- Decisdo
0828612/2012- PATR do Processo 0000312-05.2012.5.15.0101 RO,
Relator : LUIZ ROBERTO NUNES, disponivel a partir de
19/10/2012).

Portanto, ndo tendo a reclamada comprovado gque possui a autorizacédo
ministerial, ndo ha que se falar em validade dos acordos coletivos que
fixaram a reducgéo do intervalo intrajornada.

Quanto ao periodo a ser quitado e a natureza juridica da verba,
esclareco que no que tange aos minutos suprimidos, o 8 4° do artigo 71 da
CLT determina que, no caso de ndo concessdo do intervalo minimo previsto
em lei, o empregador devera remunerar o periodo correspondente, acrescido
do adicional de 50%. A expressdo "periodo correspondente™ prevista no
mencionado dispositivo legal meu ver, deve ser entendida como periodo
efetivamente suprimido, pois, a ado¢do de entendimento contrario daria
tratamento igual para situacgdes juridicas distintas, implicando em ofensa ao
principio da vedacdo do enriquecimento ilicito.

Comungo, outrossim, do entendimento de que a condenacdo pelo
descumprimento dos preceitos estampados no artigo 71 consolidado possui
natureza indenizatoria.

Contudo, por disciplina judiciaria e para evitar falsa expectativa do
jurisdicionado, ressalvo os entendimentos supra explanados, e adoto a tese ja
incorporada pela C. 42 Turma deste E. Tribunal, que reflete entendimento
pacificado do TST e consubstanciado no teor da recente Sumula n.° 437,
abaixo transcrita:
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"SUM-437 INTERVALO INTRAJORNADA PARA
REPOUSO E ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA
CLT (conversédo das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354,
380 e 381 da SBDI-1) - Res. 185/ 2012, DEJJ divulgado em 25, 26 e
27.09.2012

I - Apos a edicdo da Lei 8.923/94, a ndo-concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacéo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total
do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com
acréscimo de no, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracédo da
hora normal de trabalho ( art. 71 da CLT), sem prejuizo do codmputo da
efetiva jornada de labor para efeito de remuneracéo;

Il - E invélida clausula de acordo ou convencio coletiva de
trabalho contemplando a supressdo ou redugdo do intervalo
intrajornada porque este constitui medida de higiene , salde e
seguranca do trabalho, garantido por norma de ordem publica (art. 71
da CLT eart. 7°, XXII, da CF/1998), infenso a negociagdo coletiva.

111 - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 84°, da
CLT, com redagdo introduzida pela Lei n °8.923, de 27 de julho de
1994, quando ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo
minimo intrajornada para repouso e alimentacdo, repercutindo, assim,
no célculo de outras parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de
trabalho, é devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma
hora, obrigando o empregador a remunerar o periodo para descanso e
alimentagdo ndo usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, na forma prevista no art. 71, caput e 84° da CLT.

Assim, com base nos elementos constantes dos autos provejo em parte
0 apelo do autor, para, reconhecendo a natureza salarial das verbas
decorrentes da supressao do intervalo intrajornada, majorar a condenacao ao
pagamento de uma hora por dia, com reflexos no 13° salario, férias + 1/3 e
FGTS e DSRs, nos termos da inicial (fls. 06).

Deixo, contudo, de deferir os reflexos sobre os DSRs e destes
enriquecidos sobre as demais verbas, para se evitar o repudiado bis in idem,
como sobre a multa de 40 % relativa ao FGTS, uma vez que o contrato
encontra-se em vigor (fls. 41) (fls. 1745-1747).

A reclamada sustenta a validade do acordo coletivo que
reduziu o intervalo intrajornada.

Insurge-se também contra o deferimento do periodo
integral e do reconhecimento da natureza salarial da parcela.

Aponta violacdo dos arts. 7°, XXVI, da Constituicéo
Federal e 71, § 4°, da CLT e divergéncia jurisprudencial.

Analisa-se.
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O intervalo intrajornada constitui medida de higiene,
salde e seguranca do empregado, tutelada pela Constituicdo Federal em

seu artigo 7°, XXII, e garantida por Lei, no artigo 71 da CLT que dispde:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de 6
(seis) horas, é obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou
alimentacdo, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

(...)

8 3°- O limite minimo de uma hora para repouso ou refei¢cao podera ser
reduzido por ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando
ouvido o Servico de Alimentacdo de Previdéncia Social, se verificar que o
estabelecimento atende integralmente as exigéncias concernentes a
organizacdo dos refeitérios, e quando 0s respectivos empregados nao
estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas suplementares.

8 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste
artigo, nao for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar
0 periodo correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho.

Com efeito, a jurisprudéncia desta Corte entende ser
invdlida clausula de acordo ou convencgdo coletiva gque reduza ou suprima
o intervalo intrajornada, uma vez que o0s periodos de descanso
regulamentados na CLT constituem normas de ordem publica, gque ndo se
submetem a negociacdo coletiva, ao passo que visam a resguardar a saude
do trabalhador.

Nesse contexto, o acdérddo recorrido encontra-se em
consonédncia com jurisprudéncia desta Corte, consolidada na Sumula 437,

II, do TST, de seguinte teor:

INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
OrientagOes Jurisprudenciais nos307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1)

I - Apés a edicdo da Lei n® 8.923/94, a ndo concessdo ou a concessao
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva jornada de labor para efeito
de remuneragao.
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Il - E invalida clausula de acordo ou convengéo coletiva de trabalho
contemplando a supressao ou reducdo do intervalo intrajornada porque este
constitui medida de higiene, salde e seguranca do trabalho, garantido por
norma de ordem publica (art. 71 da CLT e art. 7°, XXII, da CF/1988), infenso
a negociacao coletiva.

I11 — Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, § 4°, da CLT,
com redacgéo introduzida pela Lei n° 8.923, de 27 de julho de 1994, quando
ndo concedido ou reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada
para repouso e alimentagdo, repercutindo, assim, no célculo de outras
parcelas salariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, é
devido o gozo do intervalo intrajornada minimo de uma hora, obrigando o
empregador a remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo
usufruido como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71,capute § 4°da CLT.

Logo, a concessdo irregular do intervalo intrajornada
enseja a condenacdo ao pagamento da hora integral, na forma preconizada
no artigo 71, § 4°, da CLT.

No que tange a natureza juridica da parcela em questdao,
o entendimento do Colegiado de origem estd em sintonia com os termos do
item III da Sumula 437 do TST, porquanto firmou o fundamento de que a
parcela possul natureza salarial.

Desse modo, estando a deciséao recorrida em
conformidade com a Jjurisprudéncia pacifica do TST, ndo prospera a
arguicdo de vulneracdo do dispositivo legal apontado ou mesmo de
divergéncia Jjurisprudencial, nos termos da Sumula 333 do TST.

Nego provimento.

2 - HORAS IN ITINERE. INCOMPATIBILIDADE ENTRE OS
HORARIOS DE INICIO OU TERMINO DA JORNADA DO RECLAMANTE E OS DO TRANSPORTE
PUBLICO REGULAR.

O Tribunal Regional, no que concerne ao tema destaque,

consignou:

Das horas in itinere

Pugna o reclamante pela ampliagdo da condenacdo para 1h30 por dia a
titulo de horas in itinere, ao argumento de que a reclamada ndo logrou
comprovar que o trajeto era cumprido em tempo menor.
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Por seu turno, a reclamada defende que a condenagdo deva ser
excluida, pois o fornecimento de transporte aos trabalhadores consiste em
inegavel beneficio. Aduz ainda, que o autor ndo logrou comprovar o tempo
despendido no trajeto, e que havia transporte publico apés as 4h00. Por fim,
requer a exclusdo do adicional noturno de sua base de célculo.

Raz&o néo lhes assiste.

Consoante o entendimento ja pacificado na Simula n.° 90, do C. TST,
0 tempo despendido pelo empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, ate o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno, € computavel na jornada de
trabalho, sendo que a incompatibilidade entre os horérios de inicio e término
da jornada e os do transporte publico € circunstancia que também gera direito
as horas in itinere.

No caso em tela, entendo que ndo restou comprovado a existéncia de
transporte puablico regular em horéarios compativeis com os horérios de
trabalho do autor, 6nus que competia a reclamada por constituir fato
impeditivo ao direito invocado.

Ndo bastasse, pela analise dos cartbes de ponto constato que o
reclamante ativou-se em diversos turnos- das 15h54min &s 00h54min (fls.
32), das 22h30min as 06h30min ( fls. 325), das 16h18min as OHi36min (
327) -, encerrando sua jornada em horario bastante avancado, sendo notéria a
inexisténcia de transporte publico durante a madrugada, dando ensejo a
aplicacdo do item Il da Simula n.° 90 do TST , in verbis:

A incompatibilidade entre os horéarios de inicio e término da
jornada de empregado é os transporte publico regular é circunstancia
que também gera o direito as hores in itinere.

Pelo exposto, e considerando que a distancia entre a residéncia do
reclamante e a sede da reclamada é de 38 quilébmetros e 700 metros, como
mencionado pelo proprio autor (fls. 730); entendo que agiu Dom acerto o
MM. Juizo de origem, ao fixar em 1 hora o tempo despendido no trajeto, nos
dias em que o reclamante saiu ap6s a meia noite.

Por fim, ndo ha que se falar na exclusdo do adicional noturno da base
de célculo das horas in itinere, uma vez que referida verba, paga com
habitualidade, integra o salario do empregado para todos os efeitos
(inteligéncia do inciso | da Simula n°60, do C.TST).

No que tange ao prequestionamento, registre-se que o posicionamento
ora adotado ndo viola quaisquer preceitos constitucionais ou legais, tendo
havido, inclusive, expressa manifestacdo quanto a matéria aventada. (fls.
1747-1749).

A reclamada alega gue o reclamante ndo era obrigado
a utilizar o transporte fornecido pela reclamada, pois tinha total

liberdade de escolher seus meios de transportes, além do fato de a
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reclamada estar localizada em local de facil acesso, servido de
transporte publico.

Afirma que o adicional noturno ndo deve ser incluido
na base de célculo das horas 1in itinere porque o transporte
disponibilizado ao empregado evitava dispéndio financeiro e risco de
acidentes de tréansito.

Aponta violacédo dos arts. 5°, caput, da Constituicéo
Federal e 58, § 2°, e 73 da CLT e divergéncia jurisprudencial.

Pois bem.

O Tribunal Regional, soberano na andlise das provas,
concluiu serem devidas as horas in itinere, porque “ndo restou comprovada
a existéncia de transporte publico regular em hordrios compativeis com
0os horéadrios de trabalho do autor” (f1. 1748).

Assim, a decisdo recorrida revela consondncia com ©
entendimento sedimentado nesta Corte uniformizadora, nos termos da

Stmula 90, I e II, do TST, de seguinte teor:

HORAS "IN ITINERE". TEMPO DE SERVICO (incorporadas as
Stmulas n% 324 e 325 e as Orienta¢fes Jurisprudenciais n°s 50 e 236 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I - O tempo despendido pelo empregado, em conducéo fornecida pelo
empregador, até o local de trabalho de dificil acesso, ou ndo servido por
transporte publico regular, e para o seu retorno é computavel na jornada de
trabalho. (ex-Stimula n® 90 - RA 80/1978, DJ 10.11.1978)

Il - A incompatibilidade entre os horarios de inicio e término da
jornada do empregado e os do transporte publico regular é circunstancia que
também gera o direito as horas "in itinere". (ex-OJ n° 50 da SBDI-1 - inserida
em 01.02.1995)

O recurso encontra ébice no disposto no artigo 896,
§ 7°, da CLT. Indene o art. 5°, caput, da Constituicdo Federal.
Nego provimento.

3 — DOENGA OCUPACIONAL. DOENGCA DEGENERATIVA DA COLUNA
VERTEBRAL. LOMBALGIA. MECANICO DE PRODUGAO. INDENIZAGCAO POR DANO MORAL.
QUANTUM INDENIZATORIO.
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O Tribunal Regional, no que concerne ao tema destaque,

consignou:

Do acidente de trabalho - Das indenizacGes por danos materiais e
morais

Pugna o reclamante pela majoracéo da pensédo mensal devida em razéo
dos danos materiais suportados, ao argumento de que se encontra
incapacitado de desempenhar suas funcées de forma permanente.

Pretende, também, que a pensdo mensal nao seja dividida pela metade,
pois entende que a concausalidade equipara-se a acidente de trabalho.
Quanto a limitacdo da pensdo, requer sua ampliacdo para 72 anos de idade.
Por fim, requer a constitui¢do de capital.

Com relacdo aos danos morais, requer a majoragédo do valor arbitrado
pela origem (R$ 30.000,00 - fls. 700).

Por sua vez, pretende a reclamada sua absolvicdo ao pagamento de
indenizagéo por danos materiais e morais, ao argumento de que a doenca que
acomete o autor tem origem exclusivamente degenerativa. Aduz que o
reclamante ndo logrou comprovar a reducdo de sua capacidade laborativa.

Alega, ainda, que o trabalhador ndo sofreu prejuizo material, pois vem
recebendo auxilio previdenciario desde seu afastamento, em quantia superior
aos salarios recebidos. Defende que o termo inicial da reparacdo por danos
materiais € a data da propositura da acéo, e nao a ciéncia da lesao:

Quanto aos danos morais, requer a reducdo da indenizacdo para R$
4.000,00.

Pois bem.

A reparagdo pecunidria pelos danos sofridos em razdo de acidente de
trabalho ou doenca profissional decorre da responsabilidade prevista nos
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil. O artigo 7°, XXVIIlI, da Carta Magna, por
sua vez, estabelece ser direito de todos os trabalhadores, urbanos e rurais, 0
"seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrerem dolo ou culpa™.

Conclui-se, assim, que em ambas as situacbes o legislador
constitucional e infraconstitucional consagrou a teoria da responsabilidade i
subjetiva. Neste contexto, para que se caracterize a responsabilidade. em
estudo, mister a verificacdo da ocorréncia do dano, 0 nexo causai entre este e
o trabalho desenvolvido pelo empregado, assim como a existéncia de culpai
do empregador.

Neste sentido se delineia a jurisprudéncia deste Regional, notadamente
desta E. Camara, sendo oportuna a transcri¢ao do seguinte julgado:

"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ACIDENTE OU DOENCA DO TRABALHO. REQUISITOS.

A melhor doutrina patria vem entendendo que, para surgir o
direito & indenizacdo por danos materiais ou morais, € necessario,
primeiramente, que fique configurado o acidente de trabalho ou a
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doenca ocupacional e, depois que tais resultem de dolo ou mera culpa
da empregadora, somente subsistindo o direito a indeniza¢do quando
caracterizadas ambas as situacdes referidas. Mais para surgir o direito a
indenizagdo por danos materiais (art. 950 do Cddigo Civil), é
necessario, além dos requisitos anteriores, que fique provado o
prejuizo patrimonial do empregado e exista nexo de causalidade entre
0 acidente de trabalho ou a doenca profissional adquirida durante o
contrato de trabalho ou em decorréncia dele e a reducéo da capacidade
laboral, ou a impossibilidade de trabalhar." (g. n.) (TRT15 — Deciséo
083698/2012-PATR do Processo 0131200-90.2006.5.15.0095 RO,
Relator: Desembargador Manuel Soares Ferreira Carradita, disponivel
a partir de 19/10/2012)

No caso vertente, o laudo pericial de fls. 521/545, complementado
pelos esclarecimentos de fls. 613/615, foi conclusivo quanto ao nexo causal
entre a doencga que acomete o autor e as atividades por ele desenvolvidas,
assim como quanto a existéncia de incapacidade parcial e permanente para o
trabalho. VVejamos:

“DISCUSSAO

O autor foi contratado para trabalhar como mecanico de
producdo.

Tinha como principal atribui¢do montar maquinas no setor 1015
e a descricdo apresentada pelo autor durante a entrevista —pericial
guarda semelhangas com o observado na avaliacdo ao posto de
trabalho.

Trabalhando como mecénico de produgdo, o autor adotava
posturas de risco para lesfes de coluna lombar.

Durante o lapso laboral, mais precisamente a partir do final de
2006, o0 autor passou a apresentar um quadro de lombalgia crénica. Em
junho de 2008 tal situacdo evoluiu para um quadro de lombociatalgia.

A lombociatalgia é um tipo de lombalgia, na qual a dor acomete
as costas e também se irradia para regides de um dos membros
inferiores. Normalmente esta associada a compressao do nervo ciatico
por alteracGes na coluna vertebral.

Trabalhando na montagem das maquinas, o autor tinha que
adotar posturas de riscos para a sua coluna vertebral, com constante
mobilidade de grande flexdo de coluna lombar. Em tal condicdo,
mesmo que nao fizesse esforcos fisicos, que ocorriam ocasionalmente,
a exigéncia de postura inadequada, recorrente e rotineira na atividade,
contribuiram para o aparecimento da doenca.

O tempo e a intensidade de exposicdo aos fatores de risco sdo
convergentes para doencas do grupo do qual o autor foi acometido.

Algumas afeccles Osteo-articulares e dsteo-musculares, mesmo
que tenha génese multifatorial, quando relacionados a condi¢des
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dificeis de trabalho podem ser classificadas como doenca relacionada
ao trabalho, em que este € considerado um fator de risco significativo,
no conjunto de fatores de risco associados com a etilogia multicausal
da entidade.

O trabalho realizado pelo reclamante, na forma como foi
desenvolvido, pode ser considerado como um fator contributivo, do
tipo concausa, para o aparecimento da patolopia.

O exame fisico pericial evidenciou que autor apresenta
alteracdes fisicas, com discreta limitagdo de movimentos de flexdo de
tronco, mas sem alteragdes nas manobrai especificas de investigacao.

Embora esteja numa condicao fisica satisfatoria, ndo apresenta
aptiddo para retomar as mesmas atribui¢des que desempenhava sob
risco de retorno do quadro limitante e/ou problema de coluna.

Nesta situacédo, o autor é portador de uma reducdo da capacidade
laborativa, de forma parcial e permanente, para as atividades que
desempenhava habitualmente na reclamada.” (fls. 537/540) (g.n.)

E, ao concluir seus trabalhos, asseverou (fls. 540):

"QUE A ENFERMIDADE DA COLUNA LOMBAR DO
AUTOR GUARDA RELACAO DE CONCAUSALIDADE COM O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA RECLAMADA; QUE
APRESENTA REDUCAO DE SUA CAPACIDADE
LABORATIVA, DE FORMA PARCIAL E PERMANENTE, PARA
AS ATIVIDADES QUE HABITUALMENTE DESEMPENHAVA
NA RECLAMADA."

Portanto, inegavel o nexo de causalidade , assim como a reducédo
parcial e permanente da capacidade laborativa para as atividades
desempenhadas.

Quanto a indenizacdo por danos materiais, a origem condenou a
reclamada ao pagamento de pensdo mensal de R$ 222,30, correspondentes a
20% do salario do autor reduzido pela metade, em razao da concausalidade, a
partir de agosto de 2008 ( ciéncia inequivoca da lesdo), até que complete 65
anos. Dispensou, contudo, a constitui¢do de capital, em vista da inclusdo em
folha de pagamento.

Entendo que a r. decisdo deva ser mantida, no particular. Isso porque
restou incontroverso que o reclamante ndo se encontra absolutamente
incapacitado para trabalhar, mas apenas sofre redugdo parcial de sua
capacidade laborativa, assim como a etilogia da doenca ndo é
exclusivamente o trabalho desempenhado para a reclamada (que agiu apenas
como concausa da moléstia).

Nesta senda, considerando que a obrigacdo de reparar deva ser
proporcional ao dano causado, escorreita a decisdo de origem, que fixou a
pensao mensal no importe de 20% do salario recebido, reduzido pela metade
0 que corresponde 4 R$ 222,30.
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Ressalte-se, por oportuno, que tal entendimento encontra-se em
consonancia com o art. 950, do CC, que traz expressamente:

" Art.950. Se da ofenda resultar defeito pelo qual o ofendido nédo
possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se Ihe diminua a capacidade
de trabalho, a Indenizacgdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluira pensdo correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacdo que
ele sofreu.”" (g. n.)

Importante ressaltar, ainda, que o recebimento de valores pelo 6rgédo
previdenciario ndo pode ser tido como 6bice a reparacdo material pretendida,
ndo excluindo a responsabilidade da reclamada quanto ao pagamento de
indenizagéo, nos casos de acidente ou doenga do trabalho. Tal entendimento
escora-se na regra contida no inciso XXVII1 do art. 7 ° da CF, que estabelece
como direito do trabalhador: "seguro contra acidente de trabalho, a cargo do
empreendedor, sem excluir a indenizacao a que este esta obrigado , quando
incorrer em dolo ou culpa.”

Registo, também, que a doutrina e a jurisprudéncia ja pacificaram
entendimento no sentido de que " A reparacdo de Direito Comum né&o
comporta compensacao com a que a vitima ha de perceber em decorréncia de
sua vinculag&o a sistema previdenciario ou securitario ( RSTJ 132 /133) (in
"Programa de Responsabilidade Civil", Sérgio Cavalieri Filho, Editora
Atlas, S&o Paulo: 2007, fls. 110).

Assim, o fato de o trabalhador receber beneficio previdenciario ndo
exclui o direito a penséo, seja mensal, seja Gnica, uma vez que o fundamento
de tal condenacdo tem origem na responsabilidade civil pelo dano causado,
que nao se Confunde com “seguro contra acidente de trabalho”, previsto na
Lei Maior.

Sobre o tema, oportuno citar o posicionamento de José Luiz Dias
Campos: "(...) a acdo de acidente de trabalho, por ser de natureza alimentar é
compensatéria e a responsabilidade civil € indenizatoria, visando
restabelecer a situacdo existente e anterior ao dano™ (apud, Indenizagdes por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. Sdo Paulo: LTr Editora Ltda.
2006, 2. E.d., p. 78).

Quanto a data inicial do pagamento da pensdo mensal, entendo que
deva ser mantida a data do evento danoso ( ou a ciéncia inequivoca da lesdo),
pois foi a partir dai que o autor teve sua capacidade laborativa efetivamente
reduzida, experimentando prejuizos.

Por outro lado, com relacdo ao termo final do seu recebimento, carece
o reclamante de interesse recursal, pois lhe foi deferido o pedido sucessivo
tecido em sua inicial, onde consta expressamente "... INDENIZACAO A
TITULO DE PENSAO VITALICIA... até o limite de 72 anos (expectativa de
vida), ou 65 anos de idade limite para se aposentar” (fls. 28).
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Quanto ao requerimento de constituicdo de capital, melhor sorte néo
Ihe assiste. Trata-se de verdadeira inovacao recursal a pretensdo obreira, pois
ndo ha na inicial qualquer pedido relativo a garantia da penséo devida, pelo
que ndo conheco do apelo, no particular.

De outra banda, com relacdo a indenizacdo por danos morais, sua
configuracéo, na hipotese, restou superada, conforme explicitado alhures.

No que tange ao valor arbitrado, conveniente esclarecer que este ndo
pode implicar enriquecimento ilicito da vitima, tampouco ser inexpressivo a
ponto de ndo cumprir seu escopo pedagodgico e punitivo.

Assim, cabe ao julgador, diante das peculiaridades do caso concreto,
utilizar-se dos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
estabelecendo a relacdo de equivaléncia entre a extensdo do dano, o grau de
culpa do agente e o valor monetario da indenizacdo imposta, mas sempre
buscando atingir as finalidades de compensar a vitima pela dor causada,
assegurar que a ocorréncia ndo fique impune e proporcionar o desestimulo &
pratica do ato ofensor.

Importante, ainda, se ater as condigdes socio-econdmicas da vitima e
do ofensor e ao bem juridico lesado, conforme parametros adotados pela
doutrina e jurisprudéncia.

No caso em estudo, verificou-se que o autor foi acometido etiologia
possui como concausa as atividades profissionais razdo das condigcOes
antiergondmicas de trabalho que suportava

O MM. Juizo a quo arbitrou a indeniza¢do em R$ 30.000,00 (fls. 699).

Considerando-se, nos moldes supra estabelecidos, a extensdo do dano,
0 grau de culpa da ré, seu capital social integralizado equivalente a R$
376.216.550,00 em 2005 (fls. 134), o periodo em gue prestou servigos para a
empresa ( 13/10/2003 a 08/06/2008- data de abertura da CAT- fls. 49, sendo
que 0 contrato encontra-se suspenso), a remuneracdo por ele percebida (R$
2.205,71- fls. 103) e, em especial, a concausa da patologia, entendo razoavel
areducdo do quantum fixado para R$ 20.000,00 ( aproximadamente 10 vezes
a ultima remuneracéo do autor), cumprindo assim sua finalidade sem causar
0 enriquecimento sem causa do reclamante.

Mantenho. (fls. 1739-1745).

A reclamada argumenta que o fato gerador da lesao na
coluna do reclamante é de ordem genética degenerativa.

Afirma ainda que a indenizacdo por dano moral foi
fixada em valor exorbitante.

Aponta violacgdo do art. 944 do Cdébdigo Civil.

A Analise.

O Tribunal Regional, levando em consideracdo o
conjunto de fatos e provas - notadamente a prova pericial -, reconheceu
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0 nexo de causalidade entre a doenca que acomete o reclamante (lombalgia)
e as atividades por ele desenvolvidas.

Com efeito, consta no acdérddo regional gue, como
mecadnico de producdo, o autor adotava posturas de risco para lesbes de
coluna lombar, sofrendo de lombalgia crdnica, que evoluiu para
lombociatalgia (tipo de lombalgia, cuja dor acomete as costas e irradia
para regides de um dos membros inferiores).

A jurisprudéncia do TST é pacifica no sentido de que
o dano moral, em caso de doencga ou acidente de trabalho prescinde de prova
concreta, por se tratar de dano in re ipsa.

No caso, o Tribunal Regional consignou que a doenca
do reclamante ndo tem origem exclusiva no trabalho desempenhado na
reclamada, mas agiu como concausa.

Nos termos do art. 21, I, da Lei 8.213/1991,
equiparam-se ao acidente do trabalho o acidente ligado ao trabalho que,
embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesédo
que exija atencdo médica para a sua recuperacéo.

Para a fixagdo do valor da reparagédo por danos morais,
deve ser observado o principio da proporcionalidade entre a gravidade
da culpa e a extensdo do dano, tal como dispdem os artigos 5°, V e X,
da Constituicdo Federal e 944 do Cdédigo Civil, de modo que as condenacgdes
impostas ndo impligquem mero enriquecimento ou empobrecimento sem causa
das partes.

Cabe ao julgador, portanto, atento as relevantes
circunstincias da causa, fixar o quantum indenizatdério com prudéncia,
bom senso e razoabilidade. Devem ser observados, também, o cardter
punitivo, o pedagdgico, o dissuasdrio e a capacidade econdmica das
partes.

Na hipdétese, restando incontroverso o nexo causal, bem
como a incapacidade parcial e permanente do reclamante para o trabalho,
mostra-se razodvel o valor arbitrado a titulo de indenizacdo por danos
morais (R$ 20.000,00 - vinte mil reais).

Citam-se como precedentes:
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(.) DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. A
jurisprudéncia desta Corte assentou-se no sentido de que a sua reparacao
deve significar uma justa compensacao ao ofendido e, de outro lado, uma
severa e grave adverténcia ao ofensor, de forma a inibi-lo ou dissuadi-lo da
préatica de novo ilicito da mesma natureza. Esse é o sentido pedagdgico e
punitivo que a indenizacdo representa para o ofensor, enquanto que para o
ofendido significa a minimizac&o da dor sofrida em seu patriménio moral. In
casu, restou incontroversa a doenca profissional do reclamante, que sofreu
lesGes na coluna (lombalgia) e perda parcial (50%) e definitiva da capacidade
laborativa de um de seus ombros, em virtude de a atividade de faqueiro ser
eminentemente manual e exigir minuciosa destreza. Assim, ao arbitrar o
valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) a titulo de indenizag&o por dano
moral, o TRT levou em consideracéo a extensdo do dano (reducédo de 50% da
capacidade laboral), a duracdo do contrato de trabalho, o carater pedagdgico
da penalidade a ser aplicada a reclamada e o dissabor do reclamante, aliados
a possibilidade econdmica da reclamada e o ndo enriquecimento do
reclamante. Precedentes. (...) (Ag-RR - 297300-59.2007.5.15.0011 |,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
07/11/2018, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 09/11/2018)

(...) DANO MORAL. DOENCA OCUPACIONAL. LOMBALGIA.
AUXILIAR DE ENFERMAGEM. QUANTUM INDENIZATORIO. R$
25.000,00 (VINTE E CINCO MIL REAIS). DIMINUICAO INDEVIDA.
No caso, o Tribunal a quo, ao examinar a controvérsia sobre a indenizagdo
por danos morais decorrentes de lombalgia desenvolvida pelo reclamante,
em relacdo de concausalidade com a atividade de auxiliar de enfermagem,
em razdo do transporte e manipulacdo de pacientes em camas de ferro, fixou
0 quantum indenizatério em R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), por
considerar compativel com a extensdo do dano e o grau de culpabilidade do
empregador, além do carater pedagogico-punitivo da medida. Salienta-se
que somente se admite a majoracdo ou diminuicdo do valor da indenizacao
por danos morais, materiais e estéticos nesta instancia de natureza
extraordinaria nos casos em que a indenizacdo for fixada em valores
excessivamente modicos ou estratosféricos, o que ndo é o caso dos autos.
Intactos, portanto, os artigos 944 do Cddigo Civil e 5° inciso V, da
Constituicdo da Republica. Recurso de revista ndo conhecido. (...) (RR -
116-55.2012.5.09.0019 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 04/09/2018, 2% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/09/2018)

(...) DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO. No caso dos
autos, ndo esta demonstrada a falta de proporcionalidade entre a fixacdo do
montante da indenizacdo por danos morais em R$26.862,00 e os fatos
comprovados (lombalgia crbnica agravada pelo trabalho exercido na
empregadora, com reducdo total da capacidade laborativa do reclamante).
Acrescente-se que o TRT, conforme consignado no acordao, levou em conta
as posicdes econdémicas de ofendido e ofensor, o grau de culpa do agente,
bem como o dano sofrido. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
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(...) (AIRR - 1952-52.2010.5.02.0464 , Relatora Ministra: Katia Magalhées
Arruda, Data de Julgamento: 29/08/2018, 6% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 31/08/2018)

(...) DOENCA OCUPACIONAL. LOMBALGIA. INDENIZACAO
POR DANO MORAL. QUANTUM INDENIZATORIO. A jurisprudéncia
desta Corte Superior, no tocante ao quantum indenizatorio fixado pelas
instancias ordinarias, vem consolidando orientagdo de que a revisdo do valor
da indenizacdo somente é possivel quando exorbitante ou insignificante a
importancia arbitrada a titulo de reparacdo de dano moral, em flagrante
violacdo dos principios da razoabilidade e proporcionalidade, o que nédo
ocorreu na espécie. Assim, revela-se razoavel e proporcional o valor fixado
pela instancia ordinéria correspondente a R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
Recurso de revista ndo conhecido. (...) (ARR - 68500-49.2010.5.17.0009 ,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento:
15/08/2018, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/08/2018)

Estando a decis&o regional em consonédncia com a
jurisprudéncia desta Corte, o recurso encontra ébice na Sumula 333 do
TST e no art. 896, § 7°, da CLT.

Nego provimento.

4 - INDENIZAGAO POR DANOS MATERIAIS. CUMULAGCAO DA
PENSAO COM BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
O Tribunal Regional, no que concerne ao tema destaque,

consignou:

Do acidente de trabalho - Das indeniza¢Ges por danos materiais e
morais

Pugna o reclamante pela majoracéo da pensdo mensal devida em razédo
dos danos materiais suportados, ao argumento de que se encontra
incapacitado de desempenhar suas funcGes de forma permanente.

Pretende, também, que a pensdo mensal nao seja dividida pela metade,
pois entende que a concausalidade equipara-se a acidente de trabalho.
Quanto a limitacdo da pensdo, requer sua ampliacdo para 72 anos de idade.
Por fim, requer a constitui¢do de capital.

Com relacédo aos danos morais, requer a majoracéo do valor arbitrado
pela origem (R$ 30.000,00 - fls. 700).

Por sua vez, pretende a reclamada sua absolvicdo ao pagamento de
indenizag&o por danos materiais e morais, ao argumento de que a doenca que
acomete o autor tem origem exclusivamente degenerativa. Aduz que o
reclamante ndo logrou comprovar a reducdo de sua capacidade laborativa.
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Alega, ainda, que o trabalhador ndo sofreu prejuizo material, pois vem
recebendo auxilio previdenciario desde seu afastamento, em quantia superior
aos salarios recebidos. Defende que o termo inicial da reparacdo por danos
materiais € a data da propositura da acéo, e ndo a ciéncia da lesdo: Quanto aos
danos morais, requer a reducdo da indenizacao para R$ 4.000,00.

Pois bem.

(...)

Quanto a indenizagdo por danos materiais, a origem condenou a
reclamada ao pagamento de pensdo mensal de R$ 222,30, correspondentes a
20% do salario do autor reduzido pela metade, em razéo da concausalidade, a
partir de agosto de 2008 ( ciéncia inequivoca da lesdo), até que complete 65
anos. Dispensou, contudo, a constitui¢do de capital, em vista da inclusdo em
folha de pagamento.

Entendo que a r. decisdo deva ser mantida, no particular. Isso porque
restou incontroverso que o reclamante ndo se encontra absolutamente
incapacitado para trabalhar, mas apenas sofre reducdo parcial de sua
capacidade laborativa, assim como a etilogia da doenca nao €
exclusivamente o trabalho desempenhado para a reclamada (que agiu apenas
como concausa da moléstia).

Nesta senda, considerando que a obrigacdo de reparar deva ser
proporcional ao dano causado, escorreita a deciséo de origem, que fixou a
pensdao mensal no importe de 20% do salario recebido, reduzido pela metade
0 que corresponde & R$ 222,30.

Ressalte-se, por oportuno, que tal entendimento encontra-se em
consonéncia com o art. 950, do CC, que traz expressamente:

"Art.950. Se da ofenda resultar defeito pelo qual o ofendido nédo
possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se Ihe diminua a capacidade
de trabalho, a Indenizagdo, alem das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluira pensdo correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacéo que
ele sofreu.”" (g.n.)

Importante ressaltar, ainda, que o recebimento de valores pelo 6rgdo
previdenciario ndo pode ser tido como Obice a reparacdao material pretendida,
ndo excluindo a responsabilidade da reclamada quanto ao pagamento de
indenizacg&o, nos casos de acidente ou doenca do trabalho. Tal entendimento
escora-se na regra contida no inciso XXVIII do art. 7 ° da CF, que estabelece
como direito do trabalhador: " seguro contra acidente de trabalho, a cargo
do empreendedor, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado |,
quando incorrer em dolo ou culpa.”

Registo, também, que a doutrina e a jurisprudéncia ja pacificaram
entendimento no sentido de que " A reparacdo de Direito Comum né&o
comporta compensagao com a que a vitima ha de perceber em decorréncia de
sua vinculacao a sistema previdenciario ou securitario (RSTJ 132 /133) " (iin
" Programa de Responsabilidade Civil®, Sérgio Cavalieri Filho, Editora
Atlas, Sao Paulo: 2007, fls. 110).
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Assim, o fato de o trabalhador receber beneficio previdenciério ndo
exclui o direito a pensdo, seja mensal, seja Unica, uma vez que o fundamento
de tal condenacéo tem origem na responsabilidade civil pelo dano causado,
que ndo se Confunde com " seguro contra acidente de trabalho”, previsto na
Lei Maior.

Sobre o tema, oportuno citar o posicionamento de José Luiz Dias
Campos: "(...) a agdo de acidente de trabalho, por ser de natureza alimentar é
compensatoria e a responsabilidade civil € indenizatéria, visando
restabelecer a situagdo existente e anterior ao dano".(apud, Indenizagdes por
Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional. Sdo Paulo: LTr Editora Ltda.,
2006, 2. Ed., p. 78). (fls. 1739-1744).

A reclamada alega que na hipdtese de o beneficio
previdenciario ser suficiente para recompor integralmente a remuneracdo
a que o empregado tinha direito, ndo hd que se falar em pagamento de mais
outra indenizacdo pelo empregador, sob pena de restar caracterizado o
enriquecimento sem causa do referido empregado, que passa a receber mais
do que receberia, caso estivesse apto para o trabalho.

Aponta violacgdo dos arts. 9444 do Cdbdigo Civil, 121
da Lei 8.213/1991 e 7° XXVIII, da Constituicdo Federal.

Analisa-se.

A decis&o regional estd em consonédncia com a
jurisprudéncia do TST, no sentido de que ndo configura enriquecimento
sem causa a cumulac¢do de indenizacdo por danos materiais decorrentes de
acidente do trabalho, paga pelo empregador, com o auxilio-doenca ou a
aposentadoria por invalidez, pagos pelo érgdo previdenciario, uma vez
que sdo parcelas de naturezas e fontes distintas.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007. (...).
CUMULAGCAO DA PENSAO MENSAL COM BENEFICIO
PREVIDENCIARIO. POSSIBILIDADE. A pensdo mensal possui caréter
indenizatdrio resultante da invalidez decorrente de acidente de trabalho, ndo
se confundindo com o pagamento de beneficio previdenciario, o qual ndo
serve de parametro para a exclusdo ou reducdo dos valores reconhecidos a
titulo de indenizacdo a cargo do empregador. Nos termos do art. 121 da Lei
8.213/91, ademais, o pagamento, pela Previdéncia Social, das prestacdes por
acidente de trabalho ndo exclui a responsabilidade civil da empresa ou de
outrem. Tal proposicéo € reiterada no Decreto 611/92 do Regulamento dos
Beneficios da Previdéncia Social, bem como na Simula 229 do Supremo

Firmado por assinatura digital em 13/03/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F6741FCC0916D7.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.24

PROCESSO N° TST-ARR-123100-15.2009.5.15.0137

Tribunal Federal. Assim, a obrigacdo de indenizar o dano material
decorrente de acidente de trabalho independe dos rendimentos pagos pela
Previdéncia Social, pois advém da responsabilidade civil. Inviavel, nessas
circunstancias, qualquer deducdo ou compensacao entre parcelas de natureza
juridica de origem diversa. Recurso de embargos conhecido e ndo provido.
(E-ED-RR - 215500-57.2006.5.15.0071, Relator Ministro: Augusto César
Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
05/09/2014)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007 1 -
ACIDENTE DE TRABALHO. DANOS MATERIAIS. INDENIZACAO
NA FORMA DE PENSAO VITALICIA. CUMULACAO COM O
BENEFICIO PREVIDENCIARIO. N&o se pode confundir a condenagio ao
pagamento de pensdo vitalicia com o direito ao beneficio previdenciario. A
indenizacdo por dano material, deferida na forma de pensédo, alicerca-se na
legislagdo civil (art. 950 do Cdédigo Civil) tem por escopo criar para o
empregador a obrigacdo de ressarcir 0os danos materiais causados ao
empregado em decorréncia de acidente de trabalho. Condenagéo que néo se
confunde com o pagamento pelo INSS do beneficio previdenciario.
Precedentes. Recurso de embargos conhecido e provido. (...). (E-RR -
17100-06.2005.5.20.0003, Relatora Ministra: Delaide Miranda Arantes,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 01/03/2013)

RECURSO DE EMBARGOS DA RECLAMADA. INDENIZACAO
POR DANO MATERIAL E BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
CUMULACAO. N&o ha impedimento legal no percebimento concomitante
do beneficio previdenciario relativo ao auxilio-acidente permanente e de
pensao a titulo de dano material pelo ilicito praticado pela empregadora. O
recebimento do beneficio previdenciario ndo implica a exclusdo, em
absoluto, da reparacdo pelo dano material causado ao reclamante em
decorréncia de ilicito praticado pela empresa, por se tratar de parcelas de
natureza e fontes distintas, ndo havendo que se falar em pagamento apenas
dos valores relativos a diferenca pela perda salarial. Precedentes da c. SDI-1.
Embargos  conhecidos e  desprovidos. (..). (E-ED-RR -
219000-95.2003.5.05.0013, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 16/12/2011).

O recurso encontra 6bice na Sumula 333 do TST e no art.
896, § 7°, da CLT.

Nego provimento.

ITI - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
1 - DANO MATERIAL. PAGAMENTO DE PENSAO MENSAL
VITALICIA. CONSTITUIGCAO DE CAPITAL. FACULDADE DO Juizo.

1.1) Conhecimento
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O Tribunal Regional, no tépico, assim decidiu:

Do acidente de trabalho - Das indenizacGes por danos materiais e
morais

(...

Pretende, também, que a pensdo mensal nao seja dividida pela metade,
pois entende que a concausalidade equipara-se a acidente de trabalho.
Quanto a limitacdo da pensdo, requer sua ampliacdo para 72 anos de idade.
Por fim, requer a constitui¢do de capital.

()

Quanto a indenizacdo por danos materiais, a origem condenou a
reclamada ao pagamento de pensdo mensal de R$ 222,30, correspondentes a
20% do salario do autor reduzido pela metade, em razdo da concausalidade, a
partir de agosto de 2008 (ciéncia inequivoca da leséo), até que complete 65
anos.

Dispensou, contudo, a constituicdo de capital, em vista da inclusdo em
folha de pagamento.

Quanto ao requerimento de constituicdo de capital, melhor sorte ndo
Ihe assiste. Trata-se de verdadeira inovacao recursal a pretensdo obreira, pois
ndo ha na inicial qualquer pedido relativo a garantia da pensao devida, pelo
que ndo conheco do apelo, no particular.

(...) (fls. 1739-1744).

O reclamante insurge-se quanto ao indeferimento da
determinacdo de constituicdo de capital para garantir o pagamento do
valor mensal da pensdo vitalicia, alegando ter feito essa opcédo na peticédo
inicial e na réplica.

Aponta violacdo dos arts. 950 do Cbédigo Civil e 475-0Q
do CPC/1973 e contrariedade a Sumula 313 do STJ.

Analisa-se.

A jurisprudéncia do TST é no sentido de que a deciséo
que determina a constituicdo de capital para pagamento de indenizacéo
por danos materiais, na forma de pensdo mensal, conforme art. 475-Q do
CPC/1973, é faculdade do juizo atribuida pela lei processual que visa
a garantir o cumprimento da obrigacéo.

Nesse sentido cito precedentes desta Corte:

DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL.CONSTHIHQAO DE
CAPITAL. ARTIGO 475-Q DO CPC/73. Esta Corte pacificou o
entendimento de que néo extrapola os limites do pedido a decisdo em que se

Firmado por assinatura digital em 13/03/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F6741FCC0916D7.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.26

PROCESSO N° TST-ARR-123100-15.2009.5.15.0137

determina a constituicdo de capital quando se condena a parte ao pagamento
de indenizacdo por dano material na forma de pensao mensal, nos termos do
artigo 475-Q do CPC/73. Essa faculdade estd inserida no poder
discricionario do juiz que a propria lei processual expressamente lhe atribui,
de modo que garanta, de forma mais eficaz, o pagamento da indenizagéo
pedida. No caso dos autos, o Regional entendeu ndo merecer reparos a
sentenga no tocante a determinacdo de constitui¢do de capital, por entender
que a medida constitui protecdo do direito de indenizacdo por pensdo,
essencial ao seu pleno cumprimento. Assim, agiu a Corte de origem dentro
do seu poder discricionario, ndo sendo possivel verificar-se a violagdo dos
artigos 475-Q do CPC/1973 (artigo 533 do CPC/2015) e 805 do novo CPC.
Agravo de instrumento desprovido. (TST-AIRR-325-36.2015.5.23.0146,
Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, DEJT 13/04/2018)

AGRAVO REGIMENTAL. AGRAVO DE INSTRUMENTO.
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTERIORMENTE A
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. RECURSO ORDINARIO.
DESERCAO. ACIDENTE DE TRABALHO. PENSAO MENSAL
VITALICIA. CONSTITUICAO DE CAPITAL. [...] 4. A determinacéo para
constituicdo de capital para garantia do pagamento da pensdo mensal
vitalicia se mostra em sintonia com a jurisprudéncia desta Corte, ante o
disposto no art. 475-Q do CPC. Pertinéncia do que dispbe o art. 896, 8 7°, da
CLT. Agravo regimental a que se nega provimento. (TST-AgR-AIRR -
1968-19.2010.5.02.0201, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12
Turma, DEJT 22/09/2017)

CONSTITUICAO DE CAPITAL. A jurisprudéncia consagrou que a
constituicdo de capital em razdo da condenacdo em pensdo vitalicia, embora
possa ser deferida de oficio, constitui faculdade do juizo, que deve analisar
sua necessidade caso a caso. (TST-AIRR - 686-13.2011.5.15.0018, Relator
Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT
06/10/2017)

RECURSO DE REVISTA. CONSTITUICAO DE CAPITAL
GARANTIDOR DE PAGAMENTO. I. Esta Corte Superior firmou tese no
sentido de que o art. 475-Q do CPC/73, vigente a época da interposi¢do do
recurso, é plenamente aplicavel ao Processo do Trabalho e trata-se de
faculdade atribuida ao magistrado, com o objetivo de assegurar o
cumprimento da obrigacao de pagar pensdo mensal. Il. Recurso de revista de
que nédo se conhece. (TST-RR-11021-09.2013.5.03.0163, Relator Ministro:
Fernando Eizo Ono, 42 Turma, DEJT 01/12/2017)

CONSTITUICAO DE CAPITAL. SUBSTITUICAO POR
INCLUSAO EM FOLHA DE PAGAMENTO. FACULDADE DO JUIZ.
NAO CONHECIMENTO. No viola os artigos 20, § 5°, e 475-Q, § 2°, do
CPC/73, a decisédo do juiz que condenou a empresa a constituicao de capital,
porque esta claro nesses dispositivos que é faculdade do juiz ordenar a
constituicdo do capital ou substitui-la pela inclusdo do beneficiario da
prestacdo em folha de pagamento de entidade de direito publico ou de
empresa de direito privado de notéria capacidade econbmica, ou, a
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requerimento do devedor, por fianca bancéria ou garantia real. Recurso de
Revista de que ndo se conhece. (TST-RR-30200-87.2009.5.04.0761, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, DEJT 13/10/2017)

RECURSO DE REVISTA - PRELIMINAR DE NULIDADE DO
ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. [...] CONSTITUICAO DE CAPITAL. Em relagdo a
pensdo, 0 TRT deu exata subsunc¢éo do art. 475-Q do CPC/73 ao caso dos
autos, ja que este determina que "Quando a indenizacao por ato ilicito incluir
prestacdo de alimentos, o0 juiz, quanto a esta parte, podera ordenar ao devedor
constituicdo de capital, cuja renda assegure o0 pagamento do valor mensal da
pensdo”. Frisa-se que as condenagOes provenientes desta Justica
Especializada, em regra, tém nitido carater alimentar, fator este que se
mostra ainda mais proeminente na hipétese de pagamento de penséo,
conferida nos moldes do art. 950 do Codigo Civil. Recurso de revista nao
conhecido. (TST-RR-174-02.2012.5.09.0749, Relator Ministro: Marcio
Eurico Vitral Amaro, 82 Turma, DEJT 22/09/2017)

Dessa forma, o recurso é obstado pelo art. 896, § 7°,
da CLT. Indenes os arts. 950 do Cbédigo Civil e 475-Q do CPC/1973.

Por fim, cumpre destacar que a 1indicacdo de
contrariedade a Sumula do STJ ndo se enquadra nas hipdteses de
admissibilidade do art. 896 da CLT.

Ndo conheco.

2 - PENSAO MENSAL. BASE DE CALCULO. SALARIO MINIMO.
2.1) Conhecimento
A Corte Regional deferiu a reparacdo por dano material

nestes termos:

(...)

Quanto a indenizacdo por danos materiais, a origem condenou a
reclamada ao pagamento de pensdo mensal de R$ 222,30, correspondentes a
20% do salario do autor reduzido pela metade, em razdo da concausalidade, a
partir de agosto de 2008 (ciéncia inequivoca da lesdo), até que complete 65
anos. Dispensou, contudo, a constituicdo de capital, em vista da inclusédo em
folha de pagamento.

Entendo que a r. decisdo deva ser mantida, no particular. 1sso porque
restou incontroverso que o reclamante ndo se encontra absolutamente
incapacitado para trabalhar, mas apenas sofre redugdo parcial de sua
capacidade laborativa, assim como a etilogia da doenca ndo é
exclusivamente o trabalho desempenhado para a reclamada (que agiu apenas
como concausa da moléstia).
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Nesta senda, considerando que a obrigacdo de reparar deva ser
proporcional ao dano causado, escorreita a decisdo de origem, que fixou a
pensdo mensal no importe de 20% do salario recebido, reduzido pela metade
0 que corresponde & R$ 222,30. (fls. 1742-1743)

Instado mediante embargos de declaracdo, assim

pronunciou-se a Corte Regional:

Conhego dos embargos de declaragcdo, porquanto preenchidos os
pressupostos de admissibilidade.

Alega o reclamante embargante que ndo concorda com o julgado
proferido por esta Camara em diversas matérias. Alega que requereu a
quitagdo dos danos materiais de forma capitalizada, o que ndo deferido e a
conversao do valor da pensdo em salarios minimos, que nao foi apreciado.
Impugna o valor da penséo deferida e defende que seus demonstrativos de
diferencas de horas extras estao corretos.

Pois bem. Inicialmente, conveniente registrar que a medida ora oposta
tem finalidades especificas, delineadas pelos artigos 535 do CPC e 897-A da
CLT, quais sejam: sanar omissdo, contradicdo e obscuridades porventura
existentes.

N&o se presta, pois, para a reforma do julgado.

Ressalto, ademais, que a contradicdo apenas ocorre quando a
fundamentacdo esposada destoa do dispositivo da decisdo, o que ndo se
vislumbra no caso em analise.

Assim, entendo que de contradi¢do néo se trata.

De outra banda, apesar dos argumentos trazidos pelo autor
embargante, verifica-se que este, embora haja requerido o saneamento de
omissdo, da mera leitura das raz6es ora expendidas resta evidenciado que sua
pretensdo € unicamente rediscutir o0 posicionamento adotado por esta
Camara, Pretende o embargante, portanto, a reforma do julgado, utilizando
remédio processual inadequado.

Ademais, ressalto que o magistrado ndo é obrigado a acompanhar
ponto a ponto toda a argumentacdo das partes, desde que profira decisdo
devidamente fundamentada.

Logo, por fundamentada a decisdo e delineado o entendimento
aplicado, dispensavel a manifestagdo expressa acerca de todos o0s
dispositivos legais invocados e teses defendidas.

No que tange ao prequestionamento, nos termos da Sumula n° 297 do
C. TST, ressalte-se que esta diz respeito tdo somente aquelas questfes
devidamente invocadas em recurso sem qualquer pronunciamento judicial a
respeito, 0 que nao ocorreu No caso vertente.

Rejeito os embargos do reclamante, portanto. (fls. 1769-1770).

Firmado por assinatura digital em 13/03/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F6741FCC0916D7.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.29

PROCESSO N° TST-ARR-123100-15.2009.5.15.0137

O reclamante requer a conversdo da indenizacdo
deferida em saldrios minimos vigentes na data da sentenca, nos termos
da Stmula 490 do STF.

Analisa-se.

Esta egrégia Corte entende ser possivel a fixacdo do
valor inicial da pensdo mensal com base em mGltiplos ou fragdo do salario
minimo, a teor do previsto na Sumula 490 do STF.

No entanto, o saldrio minimo ndo pode servir de
indexador para o cidlculo da correcdo monetédria, conforme dispde a Sumula

Vinculante n°® 4 da Suprema Corte, 1in verbis:

Salvo nos casos previstos na Constituicdo, o salario minimo ndo pode
ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de servidor
publico ou de empregado, nem ser substituido por deciséo judicial.

Nesse contexto, citam-se como precedentes:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. DOENCA OCUPACIONAL. DANO MATERIAL. PENSAO
MENSAL. VINCULACAO AO SALARIO MINIMO. 1. Demonstrada
possivel violacdo do art. 7°, IV, da Constituicdo Federal. 2. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se da provimento, para determinar o
processamento do recurso de revista, observando-se o disposto na Resolucao
Administrativa 928/2003 do TST. Il - RECURSO DE REVISTA. DOENCA
OCUPACIONAL. DANO MATERIAL. PENSAO MENSAL.
VINCULACAO AO SALARIO MINIMO. 1. O Tribunal Regional manteve
a sentenca em que se condenou a Reclamada, a titulo de dano material, ao
pagamento de pensdo mensal até o Reclamante completar 71 anos de idade,
correspondente a 50% do salario minimo, em razao das sequelas funcionais
advindas da doenga ocupacional. 2. O art. 7°, IV, Constitui¢io Federal veda a
vinculacdo do salario minimo para qualquer fim. Com a edi¢cdo da Simula
Vinculante 4, o Supremo Tribunal Federal pacificou o entendimento,
segundo o qual, "salvo nos casos previstos na Constitui¢do, o salario minimo
ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de
servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por deciséo judicial™.
Por outro lado, é possivel a fixacdo da pensdo mensal com base no salario
minimo, conforme dispde a Sumula 490 do STF. 3. Nesse contexto, esta
Corte Superior passou a adotar o entendimento de que ndo ha vedacdo em se
quantificar maltiplos ou fragdes do salario minimo para a estipulagdo do
valor inicial da pensdo mensal. A vedacdo, na realidade, diz respeito a
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vinculagdo do salario minimo como indice de correcdo monetéria. 4. No
caso, o Tribunal Regional fixou o valor da pensdo mensal em 50% do salario
minimo. Ao proceder dessa forma, tambeém vinculou ao salério minimo as
futuras atualiza¢6es do valor dessa indenizacdo, pois ndo estabeleceu outro
critério de corregdo monetéria. 5. Dessa forma, a determinagéo do reajuste da
pensdo mensal com base na evolucao do salario minimo viola o disposto no
art. 7°, IV, Constituicdo Federal. 6. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento. (RR - 103500-11.2009.5.06.0023 , Relator Ministro:
Fernando Eizo Ono, Data de Julgamento: 11/10/2017, 42 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 20/10/2017)

(...) VINCULACAO DA PENSAO AO SALARIO MINIMO. O art.
7°, 1V, CF veda a vinculacdo do salario minimo para qualquer fim. Nessa
linha, a matéria restou pacificada pelo Supremo Tribunal Federal com a
edicdo da Sumula Vinculante n° 4. De outra parte, € possivel a fixacdo da
pensdo mensal com base no salario minimo, conforme dispe a Simula n°
490 do STF. Nesse contexto, esta Corte vem adotando o entendimento de que
é possivel se quantificarem multiplos do salario minimo para a estipulacéo
do valor inicial da pensdo mensal; a vedacao diz respeito a vinculacdo do
salario minimo como indice de corre¢cdo monetéaria. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. (RR - 1183-11.2014.5.20.0009 , Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, Data de Julgamento: 19/04/2017, 82 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 24/04/2017)

(..) INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO
MENSAL. FIXAGAO EM MULTIPLOS DO SALARIO MINIMO.
POSSIBILIDADE. VALOR INICIAL DO PENSIONAMENTO. Discute-se
a possibilidade de se fixar a indenizacdo por danos materiais, na modalidade
de pensdo mensal, em multiplos do salario minimo, em face do disposto no
artigo 7°, inciso IV, da Constituicdo Federal. O Tribunal Superior do
Trabalho, na esteira da jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, vem
adotando o entendimento de que ndo hd vedacdo em se quantificarem
maltiplos dosalério minimopara a estipulagdo do valor inicial
dapensdomensal, prevista no artigo 950 do Cédigo Civil, pois, na verdade, o
que ndo se permite é a vinculacdo dosalario minimocomo indice de correcdo
monetaria. Precedentes desta Subsecdo. Embargos conhecidos e
parcialmente providos. (E-RR - 43700-22.2006.5.03.0094 Data de
Julgamento: 20/11/2014, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo:
DEJT 28/11/2014.)

RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N° 11.496/2007.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL.
FIXACAO DO VALOR EM MULTIPLOS DO SALARIO-MINIMO. O art.
7°, inciso 1V, da Constituicdo Federal, veda a vinculacdo do sal&rio minimo
para qualquer fim. O Supremo Tribunal Federal, interpretando o referido
dispositivo constitucional, editou a Sumula Vinculante n® 4, a qual
recomenda: -Salvo nos casos previstos na Constitui¢do, o salario-minimo
ndo pode ser usado como indexador de base de calculo de vantagem de
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servidor publico ou de empregado, nem ser substituido por decisao judicial-.
Em relacdo a pensdo decorrente de acdo indenizatdria fixada em multiplos de
salario-minimo, a Suprema Corte entende possivel a fixacdo do valor inicial
do beneficio, mas de forma desvinculada da atualizacdo do valor do
salario-minimo . No caso concreto, o Tribunal Regional arbitrou o valor da
pensdo mensal equivalente a 4,34 salarios-minimos -desde a data da
despedida e enquanto perdurar a aposentadoria por invalidez-, n&o
explicitando sobre a forma de atualizacdo do beneficio. A fim de evitar
equivoco quanto a forma de célculo e atualizacdo da pensdo mensal, o apelo
deve ser provido para determinar que o valor arbitrado a titulo de pensao
mensal, equivalente a 4,34 salarios- minimos, seja utilizado apenas como
valor inicial da indenizacdo, a qual deverd ser corrigida com os indices
oficiais de correcdo monetéaria, de forma desvinculada da atualizacdo do
salario-minimo . Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR -
19500-19.2006.5.04.0030 Data de Julgamento: 04/09/2014, Relator
Ministro: Augusto César Leite de Carvalho, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 12/09/2014.)

| - EMBARGOS DE DECLARACAO DO RECLAMANTE. 1.
PENSIONAMENTO. INCIDENCIA DA SUMULA N° 490 DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. PROVIMENTO APENAS PARA PRESTAR
ESCLARECIMENTOS E ACRESCER FUNDAMENTOS AO JULGADO.
Os embargos de declaracdo tém como escopo sanar vicios na decisao
embargada, ndo podendo ser utilizados com a finalidade de propiciar um
novo julgamento de matéria ja apreciada. No caso, apesar de nao constatada
omissdo no acérddo vergastado, impbe-se o acolhimento do apelo para
prestar esclarecimentos e acrescer fundamentos ao julgado, no sentido de que
a vedacgdo a vinculacdo do salario minimo para qualquer fim, prevista no
artigo 7°, inciso 1V, parte final, da Constituicdo Federal, tem como objetivo
evitar que a referida importéncia, a cada majoracao, seja utilizada como
indexador econémico para fins de reajuste de precos de mercado. O salario
minimo pode, contudo, ser empregado como fator de referéncia para o
calculo da pensdo vitalicia paga a titulo de danos materiais € morais, em
atencdo ao disposto na Sumula n° 490 do Supremo Tribunal Federal.
Precedentes. Embargos de declaracdo acolhidos apenas para prestar
esclarecimentos e acrescer fundamentos ao julgado. (...) (ED-ED-RR -
119800-75.2006.5.01.0481 Data de Julgamento: 07/12/2016, Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 16/12/2016.)

In casu, o TRT manteve como paradmetro para a fixacdo
da pensédo mensal percentual do saldrio do autor, cujo valor era superior
ao saladrio minimo vigente a época da ciéncia inequivoca da lesédo.

Resta indene, portanto, a Sumula 490 do STF.

Ndo conheco.
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3 - DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA. MECANICO DE
PRODUCAO. LOMBALGIA. PERDA PARCIAL E PERMANENTE DA CAPACIDADE DE
TRABALHO. VALOR ARBITRADO. BASE DE CALCULO. LIMITACAO ETARIA.

3.1) Conhecimento

Ao analisar o recurso ordindrio da reclamada quanto

ao tema em destaque, o TRT assim decidiu:

Do acidente de trabalho - Das indenizacGes por danos materiais e
morais

Pugna o reclamante pela majoracéo da pensdo mensal devida em razdo
dos danos materiais suportados, ao argumento de que se encontra
incapacitado de desempenhar suas funcGes de forma permanente.

Pretende, também, que a pensdo mensal nao seja dividida pela metade,
pois entende que a concausalidade equipara-se a acidente de trabalho.
Quanto a limitacdo da pensdo, requer sua ampliacao para 72 anos de idade.
Por fim, requer a constitui¢do de capital.

Com relacdo aos danos morais, requer a majoragédo do valor arbitrado
pela origem (R$ 30.000,00 - fls. 700).

Por sua vez, pretende a reclamada sua absolvicdo ao pagamento de
indenizagédo por danos materiais e morais, ao argumento de que a doenca que
acomete o autor tem origem exclusivamente degenerativa. Aduz que o
reclamante ndo logrou comprovar a reducao de sua capacidade laborativa.

Alega, ainda, que o trabalhador ndo sofreu prejuizo material, pois vem
recebendo auxilio previdenciario desde seu afastamento, em quantia superior
aos salarios recebidos. Defende que o termo inicial da reparacdo por danos
materiais é a data da propositura da acao, e ndo a ciéncia da lesdo: Quanto aos
danos morais, requer a reducédo da indenizacdo para R$ 4.000,00.

Pois bem.

A reparacdo pecuniaria pelos danos sofridos em razéaci de acidente de
trabalho ou doenca profissional decorre da responsabilidade prevista nos
artigos 186 e 927 do Cadigo Civil. O artigo 7°, XXVII1, da Carta Maona, por
sua vez, estabelece ser direito de todos os trabalhadores, urbanos e rurais, 0
""seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este esta obrigado, quando incorrerem dolo ou culpa”.

Conclui-se, assim, que em ambas as situagfes o legislad{)r
constitucional e infraconstitucional consagrou a teoria da responsabilidade i
subjetiva. Neste contexto, para que se caracterize a responsabilidade. em
estudo, mister averificacdo da ocorréncia do danp, 0 nexo causai entre este e
o trabalho' desenvolvido pelo empregado, assim como a existéncia de culpai
do empregador.

Neste sentido se delineia a jurisprudéncia deste Regional, notadamente
desta E. Camara, sendo oportuna a transcri¢do do seguinte julgado:
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"INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
ACIDENTE OU DOENCA DO TRABALHO. REQUISITOS.

A melhor doutrina pétria vem entendendo que, para surgir o
direito a indenizagdo por danos materiais ou morais, é necessario,
primeiramente, que fique configurado o acidente de trabalho ou a
doenca ocupacional e, depois que tais resultem de dolo ou mera culpa
da empregadora, somente subsistindo o direito a indeniza¢do quando
caracterizadas ambas as situacdes referidas. Mais: para surgir o direito
a indenizacdo por danos materiais (art. 950 do Cddigo Civil), é
necessario, além dos requisitos anteriores, que fique provado o
prejuizo patrimonial do empregado e exista nexo de causalidade entre
0 acidente de trabalho ou a doenca profissional adquirida durante o
contrato de trabalho ou em decorréncia dele e a reducéo da capacidade
laboral, ou a impossibilidade de trabalhar.” (g. n.) (TRT15 - Decisdo
083698/2012-PATR do Processo 0131200-90.2006.5.15.0095 RO,
Relator: Desembargador Manuel Soares Ferreira Carradita, disponivel
a partir de 19/10/2012)

No caso vertente, o laudo pericial de fls. 521/545, complementado
pelos esclarecimentos de fls. 613/615, foi conclusivo quanto ao nexo causal
entre a doenga que acomete o autor e as atividades por ele desenvolvidas,
assim como guanto a existéncia de incapacidade parcial e permanente para o
trabalho.

"DISCUSSAO

O autor foi contratado para trabalhar como mecanico de
produgo.

Tinha como principal atribuigdo montar maquinas no setor 1015
e a descricdo apresentada pelo autor durante a entrevista -pericial
guarda semelhancas com o observado na avaliacdo ao posto de
trabalho.

Trabalhando como mecénico de producdo, o autor adotava
posturas de risco para lesfes de coluna lombar.

Durante o lapso laboral, mais precisamente a partir do final de
2006, o0 autor passou a apresentar um quadro de lombalgia crénica. Em
junho de 2008 tal situacdo evoluiu para um quadro de lombociatalgia.

A lombociatalgia é um tipo de lombalgia, na qual a dor acomete
as costas e também se irradia para regides de um dos membros
inferiores. Normalmente esta associada a compressao do nervo ciatico
por alteracBes na coluna vertebral.

Trabalhando na montagem das maquinas, o autor tinha que
adotar posturas de riscos para a sua coluna vertebral, com constante
mobilidade de grande flexdo de coluna lombar. Em tal condigdo,
mesmo que ndo fizesse esforgos fisicos, que ocorriam ocasionalmente,
a exigéncia de postura inadequada, recorrente e rotineira na atividade,
contribuiram para o aparecimento da doenca.

O tempo e a intensidade de exposicdo aos fatores de risco sdo
convergentes para doencgas do grupo do qual o autor foi acometido.
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Algumas afeccdes Osteo-articulares e dsteo-musculares, mesmo
que tenha génese multifatorial, quando relacionados a condicGes
dificeis de trabalho podem ser classificadas como doenca relacionada
ao trabalho, em que este é considerado um fator de risco significativo,
no conjunto de fatores de risco associados com a etilogia multicausal
da entidade.

O trabalho realizado pelo reclamante, na forma como foi
desenvolvido, pode ser considerado como um fator contributivo, do
tipo concausa para o aparecimento da patologia.

O exame fisico pericial evidenciou que autor apresenta
alteracdes fisicas, com discreta limitacdo de movimentos de flexao de
tronco, mas sem alteragdes nas manobras especificas de investigacao.

Embora esteja numa condicao fisica satisfatoria, ndo apresenta
aptidao para retomar as mesmas atribuicdes que desempenhava sob
risco de retorno do quadro limitante e/ou agravamento do problema de
coluna.

Nesta situacédo, o autor é portador de uma reducao da capacidade
laborativa, de forma parcial e permanente, para as atividades que
desempenhava habitualmente na reclamada.” (fls. 537/540( (g.n.)

E, ao concluir seus trabalhos, asseverou (fls. 540):

"QUE A ENFERMIDADE DA COLUNA LOMBAR DO
AUTOR GUARDA RELACAO DE CONCAUSALIDADE COM O
TRABALHO DESENVOLVIDO NA RECLAMADA;

QUE APRESENTA REDUCAO DE SUA CAPACIDADE
LABORATIVA, DE FORMA PARCIAL E PERMANENTE, PARA
AS ATIVIDADES QUE HABITUALMENTE DESEMPENHAVA
NA RECLAMADA."

Portanto, inegével o nexo de causalidade, assim como a reducdo
parcial e permanente da capacidade laborativa para as atividades
desempenhadas.

Quanto a indenizacdo por danos materiais, a origem condenou a
reclamada ao pagamento de pensdo mensal de R$ 222,30, correspondentes a
20% do salario do autor reduzido pela metade, em razdo da concausalidade, a
partir de agosto de 2008 ( ciéncia inequivoca da lesdo), até que complete 65
anos. Dispensou, contudo, a constitui¢do de capital, em vista da inclusdo em
folha de pagamento.

Entendo que a r. decisdo deva ser mantida, no particular. Isso porque
restou incontroverso que o reclamante ndo se encontra absolutamente
incapacitado para trabalhar, mas apenas sofre redugdo parcial de sua
capacidade laborativa, assim como a etilogia da doenca ndo é
exclusivamente o trabalho desempenhado para a reclamada (que agiu apenas
como concausa da moléstia).

Nesta senda, considerando que a obrigacdo de reparar deva ser
proporcional ao dano causado, escorreita a decisdo de origem, que fixou a
pensdao mensal no importe de 20% do salario recebido, reduzido pela metade
0 que corresponde a R$ 222,30.

Ressalte-se, por oportuno, que tal entendimento encontra-se em
consonéncia com o art. 950, do CC, que traz expressamente:
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" Art.950. Se da ofenda resultar defeito pelo qual o ofendido nédo
possa exercer o seu oficio ou profissao, ou se Ihe diminua a capacidade
de trabalho, a Indenizagdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenca, incluira pensdo correspondente
a importancia do trabalho para que se inabilitou, ou da depreciacéo que
ele sofreu.”" (g.n.)

Importante ressaltar, ainda, que o recebimento de valores pelo 6rgéo
previdenciario ndo pode ser tido como 6bice a reparacdo material pretendida,
ndo excluindo a responsabilidade da reclamada quanto ao pagamento de
indenizagéo, nos casos de acidente ou doenga do trabalho. Tal entendimento
escora-se na regra contida no inciso XXVIII do art. 7 ° da CF, que estabelece
como direito do trabalhador: " seguro contra acidente de trabalho, a cargo
do empreendedor, sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado |,
quando incorrer em dolo ou culpa.”

Registo, também, que a doutrina e a jurisprudéncia ja pacificaram
entendimento no sentido de que " A reparacdo de Direito Comum né&o
comporta compensacao com a que a vitima ha de perceber em decorréncia de
sua vinculago a sistema previdenciario ou securitario (RSTJ 132 /133) " (iin
" Programa de Responsabilidade Civil®, Sérgio Cavalieri Filho, Editora
Atlas, S&o Paulo: 2007, fls. 110).

Assim, o fato de o trabalhador receber beneficio previdenciario nao
exclui o direito a penséo, seja mensal, seja Gnica, uma vez que o fundamento
de tal condenacédo tem origem na responsabilidade civil pelo dano causado,
que ndo se Confunde com " seguro contra acidente de trabalho", previsto na
Lei Maior.

Sobre o tema, oportuno citar o posicionamento de José Luiz Dias
Campos: "(...) a acdo de acidente de trabalho, por ser de natureza alimentar é
compensatéria e a responsabilidade civil € indenizatoria, visando
restabelecer a situacdo existente e anterior ao dano".(apud, Indeniza¢des por
Acidente do Trabalho ou Doenga Ocupacional. Sdo Paulo: LTr Editora Ltda.
2006, 2. E.d., p. 78).

Quanto a data inicial do pagamento da pensdo mensal, entendo que
deva ser mantida a data do evento danoso ( ou a ciéncia inequivoca da lesdo),
pois foi a partir dai que o autor teve sua capacidade laborativa efetivamente
reduzida, experimentando prejuizos.

Por outro lado, com relacdo ao termo final do seu recebimento, carece
o reclamante de interesse recursal, pois lhe foi deferido o pedido sucessivo
tecido em sua inicial, onde consta expressamente "... INDENIZACAO A
TITULO DE PENSAO VITALICIA... até o limite de 72 anos (expectativa de
vi), ou 65 anos de idade limite para se aposentar™ (fls. 28).

Quanto ao requerimento de constituicdo de capital, melhor sorte ndo
Ihe assiste. Trata-se de verdadeira inovacao recursal a pretenséo obreira, pois
ndo ha na inicial qualquer pedido relativo a garantia da pensdo devida, pelo
que ndo conheco do apelo, no particular.

De outra banda, com relacdo a indenizagdo por danos morais, sua
configuracéo, na hipotese, restou superada, conforme explicitado alhures.
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No que tange ao valor arbitrado, conveniente esclarecer que este ndo
pode implicar enriquecimento ilicito da vitima, tampouco ser inexpressivo a
ponto de ndo cumprir seu escopo pedagodgico e punitivo.

Assim, cabe ao julgador, diante das peculiaridades do caso concreto,
utilizar-se dos principios da razoabilidade e proporcionalidade,
estabelecendo a relacdo de equivaléncia entre a extensao do dano, o grau de
culpa do agente e o valor monetério da indenizacdo imposta, mas sempre
buscando atingir as finalidades de compensar a vitima pela dor causada,
assegurar que a ocorréncia ndo fique impune e proporcionar o desestimulo a
pratica do ato ofensor.

Importante, ainda, se ater as condigdes socio-econdmicas da vitima e
do ofensor e ao bem juridico lesado, conforme parametros adotados pela
doutrina e jurisprudéncia.

No caso em estudo, verificou-se que o autor foi acometido por doenca
cuja etiologia possui como concausa as atividades profissionais
desempenhadas em razdo das condi¢cdes antiergonémicas de trabalho que
suportava.

O MM. Juizo a quo arbitrou a indenizacdo em R$ 30.000,00 (fls. 699).

Considerando-se, nos moldes supra estabelecidos, a extensdo do dano,
0 grau de culpa da ré, seu capital social integralizado equivalente a R$
376.216.550,00 em 2005 (fls. 134), o periodo em que prestou servicos para a
empresa (13/10/2003 a 08/06/2008- data de abertura da CAT- fls. 49, sendo
que 0 contrato encontra-se suspenso), a remuneragdo por ele percebida ( R$
2.205,71- fls. 103) e, em especial, a concausa da patologia, entendo razoavel
a reducdo do quantum fixado para R$ 20.000,00 ( aproximadamente 10 vezes
a Ultima remuneracédo do autor), cumprindo assim sua finalidade sem causar
0 enriguecimento sem causa do reclamante. (fls. 1739-1745).

O reclamante n&o se conforma com o valor atribuido a
pensédo mensal, arbitrado em 20% da metade do seu saldrio, sob a alegacéo
de que a pensdo mensal deverd ser equivalente a 100% do salario recebido
por ndo estar apto para retomar as atribuig¢des que desempenhava.

O reclamante também n&o concorda com a limitacdo da
pensédo mensal a titulo de indenizacdo por dano material até que complete
65 anos de idade, argumentando que a expectativa de wvida, conforme
requerido na petig¢do inicial, é de 72 anos.

Denuncia violacd&o do art. 950 do Cédigo Civil e
divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

O TRT manteve, a titulo de indenizac&o por dano

material, o pagamento de pensdo mensal de 222,30, correspondentes a 20%
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do salédrio do autor reduzido pela metade, a partir da data da ciéncia
inequivoca da lesdo até o dia em que o reclamante completar 65 anos de
idade, sob o fundamento de que o autor “ndo se encontra absolutamente
incapacitado para trabalhar, mas apenas sofre reducdo parcial de sua
capacidade laborativa” e que a enfermidade do autor ndo teve origem
exclusiva no seu trabalho desempenhado para a reclamada.

Depreende-se do acdérddo regional, contudo, gque o
reclamante, como mecédnico de producdo, adotava posturas de risco para
les®des de coluna lombar e foi acometido por lombalgia crénica, que evoluiu
para um quadro de lombociatalgia, o que levou o Perito a concluir pela
relacdo de causalidade da doenca do autor com o trabalho desenvolvido
na reclamada.

Consta ainda na decisd@o recorrida que a perda da
capacidade laborativa do autor foi parcial e permanente para as
atividades que habitualmente desempenhava na empresa,
impossibilitando-o de continuar no exercicio das mesmas atribuic¢des, sob
0 risco de retorno do quadro limitante ou de agravamento da enfermidade.

Esta Corte entende gque na hipdétese de a doenca
ocupacional resultar na incapacidade de trabalho para a funcéo
anteriormente exercida, o valor da indenizacdo deve ser apurado com base
na incapacidade para o exercicio de oficio ou profissdo anteriormente
exercida pelo trabalhador, e ndo para o exercicio de outras profissdes,
sendo irrelevante a existéncia de concausa.

Nesse sentido, cito precedentes:

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
N° 13.015/2014. INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS.
MAJORACAO DO PERCENTUAL. NEXO CONCAUSAL. PERDA
TOTAL DA CAPACIDADE LABORATIVA. Na hipétese, o Regional, ndo
obstante concluir que a incapacidade do reclamante é total para o exercicio
das atribui¢cBes que desempenhava (cortador de cana de agucar), rechacou
sua pretensao de recebimento da pensdo vitalicia no percentual de 100%, ao
fundamento de que "o trabalho na reclamada ndo é a Unica causa do
desenvolvimento da moléstia que aflige o reclamante™. Com efeito, o artigo
950 do Cddigo Civil estabelece que o pensionamento deve corresponder "a
importancia do trabalho para gue se inabilitou”. A finalidade da penséo
mensal prevista nesse dispositivo de lei é a reparacdo dos danos materiais
decorrentes da perda ou da reducdo da capacidade laborativa. Portanto, o
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objetivo, nos exatos termos desse preceito legal, € ressarcir a vitima pelo
valor do trabalho para o qual deixou de estar capacitada ou pela inabilitacdo
que sofreu. Nesse contexto, considerando a afirmagéo do Tribunal Regional
de que o reclamante estd incapacitado totalmente para o trabalho que
realizava, ainda que as atividades desempenhadas na reclamada tenham
atuado como concausa para 0 desenvolvimento da doenca, faz jus o
reclamante a pensdo no percentual de 100% de sua remuneracdo.
Recurso de revista conhecido e provido. (.) (RR -
11201-44.2013.5.15.0081, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 23/08/2017, 2% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
01/09/2017)

(..) INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. DOENCA
OCUPACIONAL. ARTROSE, HERNIA DISCAL E LOMBALGIA. NEXO
CONCAUSAL ENTRE AS DOENCAS DESENVOLVIDAS PELO
TRABALHADOR E A ATIVIDADE LABORAL. PENSAO MENSAL
VITALICIA. REDUCAO DE 50% DA CAPACIDADE LABORATIVA.
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. A controvérsia cinge em saber se a
existéncia de nexo apenas concausal entre a doenca ocupacional e a atividade
laboral autoriza a reducéo do percentual da pensdo mensal vitalicia devida
pelo empregador, que contribuiu para o agravamento das lesbes sofridas pelo
trabalhador. O artigo 950 do Cédigo Civil dispde o seguinte: "Art. 950. Se da
ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacéo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu”. Ou seja, nos termos do artigo
950 do Cddigo Civil, a pensdo mensal, destinada a reparacdo de danos
materiais, deve ser correspondente a depreciacdo que o trabalhador sofreu,
compativel com as fungdes para as quais ficou incapacitado. No caso dos
autos, embora 0 Regional tenha noticiado que o autor perdeu apenas 50% da
sua capacidade laborativa, o que impossibilitaria o deferimento de pensdo
mensal no percentual de 100% sobre a remuneracdo, o que se infere da
fundamentacdo do acérddo recorrido € a existéncia de aposentadoria por
invalidez. Com efeito, esta Corte tem decidido que, em casos como 0 dos
autos, quando ha registro expresso de que 0 empregado Se aposentou por
invalidez, significa que, a luz da legislacdo previdenciaria, ele perdeu toda a
sua capacidade de trabalho, independentemente de o laudo registrar uma
perda de incapacidade de apenas 50%, sendo irrelevante a existéncia de
concausa, Visto que esta ndo limita a responsabilidade do empregador que
causou, ainda que em conjunto com outros fatores, a perda funcional.
Portanto, tendo sido aposentado por invalidez, o empregado ndo tem como
trabalhar, sendo irrelevante que a perda da capacidade funcional seja de 50%,
60% ou 70%. Dessa forma, constada a incapacidade total para o trabalho
exercido a época do acidente de trabalho e, ainda, a aposentadoria por
invalidez exatamente em razdo desse evento, a indenizacdo mensal deve
corresponder a integralidade da remuneracdo percebida pelo empregado na
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atividade, nos termos consagrados na parte final do artigo 950 do Cdédigo
Civil, a fim de garantir a reparacao integral pelo dano sofrido. Assim, tendo
em vista a necessidade de observancia de pardmetros como o grau de
culpabilidade do ofensor, bem como a extensdo do dano, para a fixacdo da
condenagdo indenizatoria, a reducdo do percentual da pensdo mensal
vitalicia deferida na origem, de 50% para 25%, afrontou os artigos 944 e 950
do Cddigo Civil, porquanto comprovada a incapacidade laborativa total,
sendo devido, pois, 0 pagamento de pensdo correspondente a integralidade
da remuneracdo do autor, a fim de dar efetividade ao principio da plena
reparacao do dano causado. Recurso de revista conhecido e provido. (ARR -
677-27.2012.5.09.0004, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Data
de Julgamento: 02/03/2016, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
11/03/2016)

(..) DEMAIS MATERIAS DO RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. INDENIZAQAO POR DANOS MATERIAIS.
PENSAO MENSAL. VALOR DEVIDO. O Regional manteve o quantum
fixado pela decisdo de origem (R$ 480,00, correspondentes a 50% do saléario
percebido pela autora, na época do seu afastamento). Concluiu que -0
trabalho desenvolvido pela reclamante na reclamada n&o foi a causa
exclusiva da doenca que a acometeu, tendo atuado somente como concausa-.
No entanto, o artigo 950 do Cdédigo Civil estabelece que: -Se da ofensa
resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou
profissdo, ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a indenizacdo, além
das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da convalescenca,
incluird pensdo correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciacdo que ele sofreu-. Observa-se que o dispositivo
prevé o pagamento de pensdo correspondente a importancia do trabalho para
0 qual se inabilitou o trabalhador. Assim, a pensdo a ser paga a reclamante,
acometida de doenca profissional que a inabilitou para o trabalho,
acarretando sua aposentadoria por invalidez, deve corresponder a 100% de
todas as parcelas que ela percebia, ou seja, a sua remuneragao, e ndo apenas
seu salario mensal. Registra-se que o fato consignado pelo Regional, de que
-0 _trabalho desenvolvido pela reclamante na reclamada ndo foi a causa
exclusiva da doenca que a acometeu, tendo atuado somente como concausa-,
ndo constitui parametro para a fixacdo do valor da indenizacdo da pensao
mensal estabelecida no artigo 950 do Cédigo Civil, mas apenas um dos
critérios objetivos a ser observado na fixagdo do valor da indenizagdo por
danos morais, nos termos do disposto no pardgrafo Unico do artigo 944 do
Codigo Civil. Recurso de revista conhecido e provido. (...) (RR -
18900-86.2006.5.03.0042 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 05/09/2012, 2% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
14/09/2012)

(..) DOENCA DO TRABALHO. INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ. CONCAUSA.
VALOR DA CONDENACAO. ULTIMA REMUNERACAO DA
RECLAMANTE. O Tribunal Regional registrou que a doenga da reclamante
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teve como concausa o trabalho desempenhado, que resultou em sua
aposentadoria por invalidez, e condenou a reclamada ao pagamento de
pensdo mensal vitalicia no valor de um salario minimo, limitando seu
pagamento até que a autora complete 80,22 anos de vida. A jurisprudéncia do
TST € no sentido de que, em casos de incapacidade total e permanente,
decorrente de acidente ou doenca do trabalho, a base de calculo da pensao
mensal do art. 950 do Cddigo Civil é a integralidade da dltima remuneracéo
recebida do empregado. Precedentes. Violacdo ao art. 950 do Cdédigo Civil.
Recurso de revista conhecido e provido. LIMITACAO ETARIA DA
PENSAO MENSAL DO ART. 950 DO CODIGO CIVIL BASEADA EM
EXPECTATIVA DE VIDA. INDEVIDA. A jurisprudéncia do TST é no
sentido de que art. 950 do Cadigo Civil ndo estabelece termo final para a
reparagdo decorrente de ofensa que resulte em incapacidade laboral em razao
da idade, expectativa de vida ou aposentadoria. A pensdo mensal decorrente
de doenca do trabalho que incapacite o empregado de maneira definitiva é
devida de forma vitalicia, pelo que ndo cabe limitacdo do seu pagamento até
determinada idade. Precedentes. Violagdo ao art. 950 do Cddigo Civil.
Recurso de revista conhecido e provido. (.) (RR -
47300-86.2008.5.01.0013, Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, Data
de Julgamento: 09/10/2018, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
11/10/2018)

(...) 1-RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO INTERPOSTO
ANTES DA LEI 13.015/2014. DOENCA DEGENERATIVA. NEXO DE
CONCAUSALIDADE. INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE
PARA AS TAREFAS ANTERIORMENTE EXERCIDAS.
INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. O
Tribunal Regional, tendo em vista que o reclamante estd total e
permanentemente incapacitado para a profissdo que exercia anteriormente
em razdo do desempenho do trabalho na reclamada, que resultou no
agravamento de doenca na coluna lombar do autor, de origem degenerativa,
entendeu devido 0 pagamento de pensdo mensal equivalente a 100% da sua
ultima remuneragdo, uma vez que a reclamada ndo observou o que dispde o
art. 157, 1, 11, 11l e IV, da CLT. O TRT registra a existéncia de culpa da
reclamada ao fundamento de que ndo consta dos autos comprovacdo da
adocdo de qualquer medida voltada a prevencdo de doengas ocupacionais
como a que acomete o reclamante, ficando evidente que o expunha a uma
situacdo de risco pela execucdo constante e praticamente ininterrupta da
atividade de sangrar milhares de arvores de seringal todos os dias. Nesse
contexto, em que presentes todos os elementos que ensejam o dever de
reparacao civil (culpa, nexo de causalidade na modalidade concausa e dano),
e a premissa de que o ato ilicito da reclamada ensejou incapacidade total e
permanente para a atividade antes exercida, deve ser paga pensao
mensal, na forma como dispde o art. 950 do Codigo Civil, uma vez que da
ofensa resultou defeito pelo qual o ofendido ndo pode mais exercer a sua
profissdo anterior. 1sso porque a conduta negligente da reclamada atuou de
forma decisiva para a ocorréncia do dano em toda a sua extensdo, qual seja, a
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total e permanente incapacidade para o trabalho anteriormente exercido.
Ante 0 exposto, ndo se observa a alegada violacdo do artigo 20, § 1°, I, alinea
"a", da Lei 8.213/1991. Obice da Stimula 296, |, do TST. Recurso de revista
ndo conhecido. (...) (ARR - 81900-26.2010.5.23.0022 , Relatora Ministra:
Maria Helena Mallmann, Data de Julgamento: 29/05/2018, 2% Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 08/06/2018)

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO ANTES DA LEI N.°13.015/2014. DOENCA DO
TRABALHO. INCAPACIDADE TOTAL PARA AS TAREFAS
ANTERIORMENTE EXERCIDAS. PENSAO MENSAL. EXERCICIO DE
ATIVIDADE DIVERSA. VALOR INTEGRAL DA REMUNERAC}AO.
Ante a possivel violacdo ao art. 950 do Codigo Civil, deve ser provido o
agravo de instrumento. Il - RECURSO DE REVISTA DOENCA DO
TRABALHO. INCAPACIDADE TOTAL PARA AS TAREFAS
ANTERIORMENTE EXERCIDAS.PENSAOMENSAL. EXERCICIO DE
ATIVIDADE DIVERSA. VALOR INTEGRAL. O Tribunal Regional
manteve a condenacgéo da reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos
materiais, na modalidade pensdo mensal vitalicia, no importe de 20% do
salario do reclamante, devido as lesGes irreversiveis na sua coluna cervical
decorrentes do desempenho das suas atividades de saqueiro. Consignou o
TRT que a reclamada néo tinha um programa eficiente de combate a doencas
ocupacionais, agindo com culpa no evento lesivo. Extrai-se da decisdo
regional que o reclamante esta total e permanentemente incapacitado para as
tarefas de saqueiro anteriormente exercidas assim como para quaisquer
atividades que demandem esforgo da coluna cervical. Nesse contexto, o fato
de o reclamante poder exercer outra atividade ndo serve de pardmetro para a
quantificacdo o valor da referida indenizagdo, uma vez que o art. 950 do
Cadigo Civil dispde gue a pensdao mensal deve corresponder a importancia
do trabalho para o qual o empregado se inabilitou. Portanto, a deciséo
regional que, mesmo reconhecendo a incapacidade total e permanente do
reclamante para as atividades anteriormente exercidas, limitou o valor da
pensdo vitalicia em 20% do salario base do reclamante contrariou a
jurisprudéncia pacifica do TST, a qual entende que, em tais casos, 0 valor da
condenacdo deve ser integral, observado 100% do valor da ultima
remuneracdo do ofendido. Precedentes da SBDI-1 e desta Turma. Recurso de
revista conhecido e provido. (...) (TST-RR-177700-68.2008.5.15.0024,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, DEJT 12/05/2017)

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. INTERPOSI(;AO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007.
ACIDENTEDE TRABALHO. PERFURACAO DO OLHO ESQUERDO.
MARCENEIRO. INCAPACIDADE TOTAL E PERMANENTE PARA A
PROFISSAO. INCAPACIDADE PARCIAL PARA O TRABALHO.
PENSAO MENSAL. VALOR INTEGRAL. 1. Acerca da atividade do
reclamante e da capacidade laboral, o Tribunal regional consignou que
""Inconteste, ainda, que o reclamante exercia a fungdo de marceneiro.
Determinada a realizacdo de pericia médica, a fim de apurar o grau de
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incapacidade, o expert nomeado concluiu pela incapacidade parcial e
permanente do autor, bem como pela incapacidade total ‘para atividades que
requeiram funcdo estereoscopica perfeita tais como trabalhos em niveis
elevados, percepcdo correta de distancias de objetos em movimento,
maquinario pesado com possibilidade de trauma em decorréncia de erro na
nocdo de profundidade ou distancia, trabalhos a uma curta distancia do olho
(a aproximadamente um metro), a operacdo de veiculos e trabalhos que
exijam vigilancia visual prolongada como no uso de ferramentas elétricas, a
medicéo correta e o corte de materiais.' (fl. 746). (...) Extrai-se dos termos do
laudo pericial produzido pela oftalmologista (...) que a funcéo de marceneiro,
executada pelo reclamante, exige ' funcdo estereoscépica perfeita’, bem
como que o autor ndo podera ser reabilitado nessa funcéo, ou, em outra que
exija tal qualidade da viséo". Entretanto, a Turma n&o conheceu do recurso
de revista, mantendo o valor da pensdo considerando percentual de perda
laboral de 35% (trinta e cinco por cento) e ndo de 100% (cem por cento)
como pretendeu o reclamante. 2. Nesse contexto descrito no acorddo da
Turma, em que o reclamante ficou incapacitado de forma total e permanente
para o exercicio da funcdo de marceneiro, que segundo o laudo, "exige '
funcdo estereoscopica perfeita' ", o valor a ser considerado no calculo da
indenizacdo por danos materiais é aquele correspondente a 100% (cem por
cento) de perda. 3.E que o grau de incapacidade - se total ou parcial - deve ser
aferido a luz da profissdo exercida pela vitima, entendimento que encontra
respaldo no principio da restitutio in integrum e nas disposi¢fes contidas no
art. 950 do Cédigo Civil ("Se da ofensa resultar defeito pelo qual o ofendido
ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo, ou se Ihe diminua a capacidade
de trabalho, a indenizacdo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até o fim da convalescenca, incluird pensdo correspondente a
importancia do trabalho para que se inabilitou ou da depreciacdo que ele
sofreu” - destaquei). 4. Tal conclusdo ndo é alterado pelo fato de o
trabalhador poder desempenhar atividades laborais distintas daquelas
executadas em beneficio da reclamada. A possibilidade de trabalho em outra
funcdo ndo anula a efetiva perda da capacidade para o exercicio de "seu
oficio ou profissao", pressuposto legal apto a ensejar 0 pagamento de pensdo
mensal integral, nos moldes previstos no dispositivo transcrito e que restou
demonstrado in casu. Precedentes. Recurso de embargos conhecido e
provido. (TST-E-ED-RR-57685-09.2006.5.10.0015, Relator Ministro: Hugo
Carlos Scheuermann, Subsecédo | Especializada em Dissidios Individuais,
DEJT 18/12/2015)

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 11.496/2007. DANOS MATERIAIS. ACIDENTE DO TRABALHO.
PENSAO MENSAL. ARTIGO 950 DO CODIGO CIVIL. 1. Nos termos do
disposto no artigo 950 do Caodigo Civil se, do ato ilicito praticado pelo
empregador, resultar lesdo ao empregado que 0 impeca de 'exercer 0 seu
oficio ou profissdo’, a indenizagdo por danos materiais, paga na forma de
pensionamento mensal, correspondera 'a importancia do trabalho para que se
inabilitou’. 2. Extrai-se, do referido preceito legal, que a intengéo do
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legislador, ao vincular o valor da indenizacdo por danos materiais 'a
importancia do trabalho para que se inabilitou, teve como objetivo tutelar as
consequéncias juridicas e faticas decorrentes do ato ilicito praticado pela
empresa, que conduziu a incapacidade da empregada para ‘exercer 0 seu
oficio ou profissdo'. Tal concluséo revela-se consentanea com o disposto no
artigo 944 do Codigo Civil, por meio do qual se estatui que o valor da
indenizacdo 'mede-se pela extensdo do dano'. 3. A extenséo do dano, na
hipbtese de perda ou reducdo da capacidade para o trabalho, deve ser aferida
a partir da profiss@o ou oficio para o qual a empregada ficou inabilitada, ndo
devendo ser adotado, como parametro para fixacdo do dano, a extensdo da
lesdo em relacdo a capacidade para o trabalho considerada em sentido amplo,
porquanto inaplicavel, em tais circunstancias, a regra geral prevista no artigo
944 do Cddigo Civil, em razdo da existéncia de norma regendo de forma
especifica tal situacdo (artigo 950 do Cadigo Civil). 4. Tal raciocinio, longe
de conduzir ao enriquecimento indevido do empregado, assegura O
cumprimento da finalidade teleolégica da lei, ao sancionar a conduta ilicita
do empregador que, ao deixar de observar os deveres que resultam do
contrato de emprego, deixa de propiciar a seus empregados um
meio-ambiente de trabalho sadio, desatendendo a funcgéo social da empresa e
da propriedade privada. 5. Cumpre ressaltar, ainda, que a fixacédo do valor da
indenizagcdo, a partir da incapacidade para todo e qualquer trabalho,
equipararia a indenizacao prevista no artigo 950 do Cadigo Civil a reparagédo
por lucros cessantes, indenizando apenas a reducdo da forca fisica de
trabalho e ndo a incapacidade para o desempenho de 'oficio ou profissdo'.
Ressalte-se que o prdprio artigo 950 do Cddigo Civil distingue a indenizacéo
em forma de penséo da figura dos lucros cessantes, ao prever o pagamento de
pensdo além das despesas do tratamento e lucros cessantes até ao fim da
convalescenca'. 6. Na hipotese dos autos, a reclamante, em razdo da conduta
ilicita do empregador, ficou totalmente incapacitada para o oficio que exercia
na empresa reclamada e para 0 qual se capacitara profissionalmente,
sendo-lhe devida, portanto, pensdo mensal no valor de 100% de sua ultima
remuneracdo. 7. Recurso de embargos conhecido e provido.
(TST-E-RR-147300-11.2005.5.12.0008, Redator Ministro: Lelio Bentes
Corréa, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
21/08/2015)

| - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. (...) Il - RECURSO
DE REVISTA DA RECLAMANTE. 1 - INDENIZA(;AO POR DANOS
MATERIAIS. PENSAO MENSAL. INCAPACIDADE TOTAL PARA O
EXERCICIO DAS FUNCOES ANTERIORMENTE EXERCIDAS.
FIXACAO DO VALOR DA INDENIZACAO EM 100% DA ULTIMA
REMUNERACAO. Nos termos do art. 950 do Codigo Civil, a fixacdo da
pensao devida a vitima do dano deve levar em conta o trabalho para o qual se
inabilitou, ou seja, o oficio desempenhado ao tempo da lesdo, ou a
depreciacdo que ele sofreu, ndo refletindo na quantificacdo da indenizagéo o
fato de o obreiro poder exercer outra atividade. A pensdo prevista no
indigitado dispositivo de lei tem como objetivo ressarcir o empregado pela
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depreciacao da sua forca de trabalho. Dessa forma, evidenciada no acérddo
recorrido a incapacidade total da obreira para o exercicio da mesma funcéo
anteriormente exercida empresa reclamada, merece reforma a decisdo do
Tribunal Regional para deferir uma pensdo mensal vitalicia em 100% da
ultima remuneracdo percebida. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
parcialmente provido. (...) (TST-RR-361-91.2010.5.09.0001, Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, DEJT 19/12/2016)

Assim, considerando a incapacidade total para as
atividades anteriormente desempenhadas (art. 950 do Cbédigo Civil), deve
ser majorado o valor da pensdo mensal vitalicia para o percentual de 100%
(cem por cento) da ultima remuneracédo da reclamante, devido a partir de
agosto de 2008, data da ciéncia inequivoca da leséo.

No que se refere a limitagdo etaria estabelecida pelo
TRT para o pagamento da referida pensdo mensal, a jurisprudéncia do TST
¢ no sentido de que o art. 950 do Cdébdigo Civil néo estabelece termo final
para a reparacédo decorrente de ofensa que resulte em incapacidade laboral
em razdo da idade, expectativa de vida ou aposentadoria.

A pensao mensal decorrente de doenca do trabalho que
incapacite o empregado de maneira definitiva é devida de forma vitalicia,
pelo que ndo cabe limitacdo do seu pagamento até determinada idade.

Nesse sentido, citam-se como precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS. ACIDENTE DE TRABALHO -
DANO MATERIAL —PENSAO VITALICIA - IMPOSSIBILIDADE DE
LIMITACAO ETARIA. A pensdo prevista no caput do artigo 950 do Cédigo
Civil deve ser paga ao empregado de forma correspondente a importancia do
trabalho para que se inabilitou ou da depreciacdo que ele sofreu-, ndo
havendo em tal dispositivo qualquer limitacdo de idade para a percepc¢éo da
citada verba, sendo -o fim da convalescenca- do empregado. Portanto, na
situacdo dos autos sequer poderia ter sido fixada data limite para o
pagamento de pensdo mensal, a qual deveria ter sido arbitrada de forma
vitalicia. Entretanto, em respeito ao principio da non reformatio in pejus,
deve ser mantida a decisdo da Turma que reconheceu justo o limite etario
fixado em 70 anos de idade, contra a qual ndo se insurgiu o reclamante.
Recurso de embargos conhecido e desprovido. (E-ED-RR -
22400-02.2008.5.03.0072, Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data
de Julgamento: 18/10/2012, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 26/10/2012)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...)
DANOS MATERIAIS. PENSAO MENSAL. LIMITE DE IDADE.
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IMPOSSIBILIDADE. Extrai-se do artigo 950 do Codigo Civil que a
obrigacdo quanto ao pagamento de pensdo mensal em decorréncia de dano
que diminua ou incapacite o ofendido no exercicio da sua profissado nao fixa
nenhuma limitacdo em relacdo ao periodo em que o citado auxilio deve
perdurar. Conforme o principio da reparacdo integral que norteia o sistema
de responsabilidade civil, a pensdo mensal, decorrente de acidente de
trabalno ou doenca ocupacional, é devida de forma vitalicia. A
jurisprudéncia trabalhista firmou entendimento de que ndo € cabivel
limitacdo temporal ao pensionamento mensal, deferido a titulo de
indenizacdo por danos materiais, decorrente de acidente de trabalho. Dessa
forma, ndo prospera a pretenséo da recorrente, de que a pensao seja limitada
a data em que o autor completar 65 anos de idade. Ocorre que, na hipotese
em comento, 0 Regional manteve a condenacdo da ré ao pagamento de
pensdo mensal até o autor completar 73 anos, nos limites da inicial, em razdo
da proibicao da reformatio in pejus. Agravo de instrumento desprovido. (...)
(AIRR - 385-88.2010.5.15.0119, Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, Data de Julgamento: 14/09/2016, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 16/09/2016)

(..) INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS. PENSAO
MENSAL VITALICIA. LIMITACAO DO PENSIONAMENTO ATE OS
65 ANOS DE IDADE. A Corte Regional manteve a decisdo que fixou
pensdo mensal vitalicia ao autor no valor equivalente a integralidade de sua
ultima remuneracéo. O art. 950 do Cédigo Civil, que da os parametros para o
valor do pensionamento, ndo limita o pagamento da pensao. Inclusive, vigora
0 entendimento de que ela é devida até a morte do beneficiario. N&o ha,
portanto, nenhuma ilegalidade, em relacdo ao réu, na condenacao a pensao
vitalicia. Precedentes. Incidéncia da Sumula 333/TST. Recurso de revista
ndo conhecido. (...) (RR - 160800-95.2007.5.15.0007, Relator Ministro:
Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 30/03/2016, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/04/2016)

RECURSO DE REVISTA. (...) PENSAO MENSAL. REDUCAO DA
CAPACIDADE LABORAL PERMANENTE. LIMITACAO TEMPORAL.
IMPOSSIBILIDADE. O artigo 950 do CC ndo fixa ou limita o periodo que a
pensdao mensal deve perdurar, apenas estabelece que ha obrigacdo de seu
pagamento em decorréncia de dano que diminua ou incapacite o ofendido no
exercicio da sua profissdo. Da intelecgdo do referido dispositivo também néo
se constata qualquer limitagcdo ao recebimento da pensao quer pela idade da
vitima das lesdes, quer pela provavel duracdo de sua vida. Nesse sentido,
constatada a reducéo parcial e permanente da capacidade laborativa, faz jus o
reclamante a pensdo vitalicia. Precedentes. Recurso de revista conhecido e
provido. (RR-1140-28.2013.5.15.0016, Relator Ministro: Aloysio Corréa da
Veiga, Data de Julgamento: 26/10/2016, 6 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 28/10/2016)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.°
13.015/2014. (...) INDENIZACAO POR DANO MATERIAL. PENSAO
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MENSAL. LIMITE DE IDADE DO BENEFICIARIO. A jurisprudéncia
desta Corte Superior segue no sentido de ser incabivel a limitacdo temporal,
quando se tratar de pensdo mensal decorrente de doenca laboral que reduziu
permanentemente a capacidade total ou parcial para o trabalho. Nesse caso, a
pensdo mensal deve ser vitalicia. Precedentes. Agravo de instrumento a que
se nega provimento. (..) (AIRR-18300-60.2006.5.01.0482, Relator
Ministro: Claudio Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 24/08/2016,
72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 26/08/2016)

Considerando, no entanto, a delimitacdo havida na
peticdo inicial e para evitar julgamento ultra petita, estabelece-se como
termo final para o pagamento do pensionamento mensal a data em que o
reclamante completar 72 anos de idade.

Pelo exposto, conhegco do recurso de revista do

reclamante por violacdo do artigo 950 do Cdbédigo Ciwvil.

3.2) Mérito

Conhecido o recurso de revista do reclamante por
violacdo do artigo 950 do Cédigo Civil, dou-lhe provimento para majorar
o valor da pensédo mensal vitalicia para o percentual de 100% (cem por
cento) da ultima remuneracdo da reclamante, devido a partir de agosto
de 2008, data da ciéncia inequivoca da les&o, até a data em que o
reclamante completar 72 anos de idade, conforme requerido na petigdo
inicial (fl. 66 — pedido letra “g”) e ratificado no seu recurso de revista
(f1. 1877).

4 — DIFERENCAS DE HORAS EXTRAS.
4.1) Conhecimento
Ao analisar o recurso ordindrio da reclamada quanto

ao tema em destaque, o TRT assim decidiu:

Das horas extras

Pretende o reclamante a condenacdo da reclamada ao pagamento de
horas extras. Aduz, em abono a sua pretensdo, que seus apontamentos de
diferencas apresentados em réplica ndo alteraram a causa de pedir.

Novamente, sem raz&o.

Pugnou o autor em sua inicial pelo recebimento das horas extras
praticadas aos sabados e domingos, o que, segundo alegou, ndo eram
corretamente quitadas pelas reclamadas.
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Vindo aos autos os controles de frequiéncia, apontou diferencas com
base em suposta violacao ao banco de horas existente, que segundo defendeu
n&o vigorou por todo o lapso laboral.

Ora, andou bem 0 MM. Juizo de origem que reconheceu a alteracéo da
causa de pedir, pois na inicial o autor ndo menciona extrapolacdo ao limite
diario e semanal de segunda a sexta feira, 0 que apenas faz em sua réplica.

E mesmo que assim néo fosse, as diferengas apontadas pelo reclamante
estdo equivocadas, pois considerou, para o célculos das horas extras
prestadas, o lapso entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte, o que
ndo estd em harmonia com as informacdes constantes dos holerites por ele
préprio juntados.

A titulo de exemplo menciono o demonstrativo de pagamento do més
de junho de 2005, em que "O PERIODO DE FECHAMENTO DO PONTO
PARA APURACAO DE HORAS EXTRAS E DO DIA 17/05/05 A
19/06/05" (fls. 115).

Assim, por qualquer angulo que se analise a questdo, ndo merece
provimento o apelo. Mantenho. (fls. 16635-1636).

O reclamante alega que os céalculos da diferenca de
horas extras ndo estdo incorretos, pois foram elaborados conforme a
defesa da reclamada e que a impossibilidade de informar o exato horéario
de trabalho decorre do fato de os controles de horarios estarem com a
empresa.

Denuncia violacdo dos arts. 58 da CLT e 7°, XIII, da
Constituicdo Federal e contrariedade a Sumula 338 do TST.

Examina-se.

O Tribunal Regional indeferiu as diferencas de horas
extras porque, além de reconhecer a alteracédo da causa de pedir, verificou
equivoco nos calculos apontados pelo reclamante.

Ndo ha que se falar em violacdo dos arts. 58 da CLT
e 7°, XIII, da Constituicdo Federal por serem impertinentes a discusséo
de diferencas de horas extras.

Por fim, o TRT ndo lancou tese quanto ao &nus da prova
do registro da jornada de trabalho, de forma que a insurgéncia de
contrariedade a Sumula 338 do TST carece do prequestionamento da Stmula
297 do TST.

Nao conheco.

ISTO POSTO
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ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - negar provimento ao agravo
de instrumento da reclamada e II - conhecer do recurso de revista do
reclamante apenas quanto ao tema “DANOS MATERIAIS. PENSAO VITALICIA.
MECANICO DE PRODUCAO. LOMBALGIA. PERDA PARCIAL E PERMANENTE DA CAPACIDADE
DE TRABALHO. VALOR ARBRITRADO. BASE DE CALCULO. LIMITACAO ETARIA.”, por
violacdo do art. 950 do Cbébdigo Civil e, no mérito, dar-lhe provimento
para majorar o valor da pensdo mensal vitalicia para o percentual de 100%
(cem por cento) da Gltima remuneracdo da reclamante, devido a partir de
agosto de 2008, data da ciéncia inequivoca da lesdo, até a data em que
o0 reclamante completar 72 anos de idade, conforme requerido na peticédo
inicial (fl. 66 — pedido letra “g”) e ratificado no seu recurso de revista.
Juros e Correcdo monetdria na forma da Stmula 439 do TST. Custas majoradas
para RS 1.200,00 em face do valor da condenacdo ser rearbitrado em RS
60.000,00.

Brasilia, 12 de marco de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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