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RELATOR : DESEMBARGADORA FEDERAL DANIELE MARANHAO COSTA

APELANTE . UNIAO FEDERAL

PROCURADOR : MAO00003699 - NIOMAR DE SOUSA NOGUEIRA

APELADO : DIEGO CARNEIRO CORREA

ADVOGADO : DF00030532 - LEOSMAR MOREIRA DO VALE E OUTROS(AS)
EMENTA

ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. AGENTE DE POLICIA FEDERAL.
EDITAL N.° 55/2014 - DGP/DPF. AVALIACAO PSICOLOGICA. PERFIL
PROFISSIOGRAFICO. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS. NULIDADE.
REALIZACAO DE NOVO TESTE. INAPLICABILIDADE NO CASO CONCRETO.
CANDIDATO JA INVESTIDO NO CARGO. DESEMPENHO AFERIDO NO
ESTAGIO PROBATORIO. SENTENCA MANTIDA.

1. A jurisprudéncia é pacifica quanto a legitimidade da aplicacio do exame
psicotécnico previsto em lei, desde que a avaliagdo ocorra mediante critérios
minimamente objetivos e descritos no edital do certame.

2. Consoante orientacao firmada no ambito desta Turma, é inconstitucional o teste
psicologico que ndo visa a identificar caracteristicas do candidato inadequadas ao
exercicio do cargo pretendido, mas, do contrario, tenha por escopo aferir sua
adequacdo a determinado perfil profissiografico, de cunho sigiloso, ndo previsto
em lei nem especificado no edital (AC 0009256-25.2016.4.01.3400, Desembargadora
Federal DANIELE MARANHAO, TRF1 - 5 TURMA, e-DJF1 23/01/2019; AC
0042997-90.2015.4.01.3400, Desembargador Federal SOUZA PRUDENTE, TRF1 - 57
TURMA, e-DJF1 03/08/2018)

3. No julgamento do RE 1.133.146/DF, com Repercussao Geral reconhecida, o STF
fixou a tese no sentido de que, tendo sido anulado o exame psicotécnico por
auséncia objetividade dos critérios de correcdo estabelecidos no edital, deve ser
realizada nova avaliacdo psicolégica para prosseguimento no certame.

4. Necessidade de realizacdo do devido distinguishing entre o entendimento
vinculante estabelecido no mencionado acérdao e o caso concreto, uma vez que, na
espécie, em decorréncia do deferimento de tutela antecipada na instancia de
origem, o autor percorrera todas as etapas do certame e foi investido no cargo
publico pretendido, ja tendo ultrapassado inclusive o periodo do estagio
probatorio.
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5. Considerando que o escopo da norma ao estabelecer a avaliacdo psicologica é
aferir a aptiddo do candidato para o adequado desempenho das futuras
atribuicdes do cargo pretendido, ndao ha sentido do ponto de vista do interesse
publico em submeter o autor a novo exame na espécie. Isso porque, passados mais
de trés anos de sua investidura proviséria no cargo, o desempenho funcional do
servidor ja foi avaliado pela Administragdo durante o estagio probatério, nao
havendo falar, na hipétese, de aplicacao da teoria do fato consolidado.

6. Apelacao a que se nega provimento.
ACORDAO

Decide a Quinta Turma, por unanimidade, negar provimento a
apelacdo, nos termos do voto da Relatora.

Brasilia, 10 de julho de 2019.

Desembargadora Federal Dan iele Maranhao

Relatora
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RELATORIO

A EXMA. SRA. DESEMBARGADORA FEDERAL DANIELE
MARANHAO (Relatora):

Trata-se de recurso de apelagdo interposto pela Unido contra a
sentenca que, confirmando a tutela antecipada que lhe assegurou o
prosseguimento no certame, julgou procedente o pedido para afastar os efeitos da
ndo-recomendacdo do autor na avaliacdo psicolégica, no ambito do concurso
publico para o cargo de Agente da Policia Federal (Edital n° 55/2014/DPF),

garantindo-lhe o direito de continuar no exercicio das func¢ées do aludido cargo.

O juizo de 1° grau assim decidiu por considerar que a eliminacdo do
candidato fora ilegal em razdo da utilizacdo de perfil profissiografico e que a sua
reprovacdo com base apenas em virtude do critério relacionado a memoria de
reconhecimento e a capacidade de atengdo, ja avaliado nas fases anteriores do

certame, violaria o principio do amplo acesso aos cargos publicos.

Nas razdes da apelacdo, a Unido alega, em sintese, a vinculagao ao
instrumento convocatério; bem como a legitimidade da avaliagdo psicolégica, ante

sua previsdo legal e o carater objetivo do procedimento.

Sustenta, ademais, que os critérios utilizados acerca do perfil
profissiografico do cargo estdao previstos no Decreto 6.944/2009 e no edital do
certame, salientando que ndo houve a apuracdo de um determinado perfil, mas a
afericdo da compatibilidade das caracteristicas psicologicas do candidato com as
atribuicdes do cargo de Agente de Policia Federal, com base em estudo cientifico.
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Aduz, por fim, a impossibilidade de nomeacdo e posse precérias em
cargo publico, invocando os art. 37, II, da Constituicao Federal e o art. 2°-B, da Lei

9.494/97.

Pugnando pelo provimento do recurso, requer a reforma da sentenga

para que sejam julgados improcedentes os pedidos formulados na peticdo inicial.
Com contrarrazoes da Unido, os autos subiram a este Tribunal.

E o relatorio.

VOTO

O apelante busca a declaracdo de nulidade do ato que o eliminou do
concurso publico para o cargo de Agente de Policia Federal, Edital n.° 55/2014 -
DGP/DPF, ao fundamento da ocorréncia de ilegalidades na avaliagao psicolégica a

que se submeteu.

Acerca da matéria, é assente o entendimento jurisprudencial no
sentido de que, além da previsao legal do exame psicotécnico, os critérios de
avaliacdo estabelecidos no edital do concurso puablico precisam ser claros, objetivos
e previamente definidos pela Administracdo, de modo a assegurar o contraditério

efetivo e a possibilidade de revisdo do resultado obtido pelo candidato.

Nessa mesma linha de raciocinio, este Tribunal tem declarado a
ilegalidade de teste psicolégico que ndo visa a identificar caracteristicas do
candidato inadequadas ao exercicio do cargo pretendido, mas que, do contrario,
tenha por escopo aferir a sua adequagao a determinado perfil profissiografico, de

cunho sigiloso, nao previsto em lei nem especificado no edital.

Nesse sentido, confiram-se os seguintes julgados:
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APELACAO. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. CARGO DE AGENTE
DA POLICIA RODOVIARIA FEDERAL. EXAME DE AVALIACAO
PSICOLOGICA. PRETENSAO DE ANULACAO DO RESULTADO. PERFIL
PROFISSIOGRAFICO. AUSENCIA DE CRITERIOS OBJETIVOS. ILEGALIDADE.
ACAO PROPOSTA APOS O DECURSO DE UM ANO DA HOMOLOGACAO DO
RESULTADO. LEI N° 7.144/83. EXISTENCIA DE ACAO CAUTELAR
PREPARATORIA. PRESCRICAO. INTERRUPCAO. SENTENCA REFORMADA.

3. A jurisprudéncia é pacifica quanto a legitimidade do exame psicotécnico previsto
em lei, desde que a avaliacdo ocorra mediante critérios minimamente objetivos e
descritos no edital do certame (AC 00000242720054013900, Desembargador Federal
SOUZA PRUDENTE, TRF1 - QUINTA TURMA, e-DJF1 06/02/2018; AC 0077154-
60.2013.4.01.3400/DF, Rel. Desembargador Federal SOUZA PRUDENTE, 5%
TURMA, e-DJF1 de 17/05/2016)

4. Consoante a orientagdo jurisprudencial firmada por este Tribunal, é
inconstitucional o teste psicolégico que ndo visa a identificar caracteristicas do
candidato inadequadas ao exercicio do cargo pretendido, mas, ao revés, tem por
propésito aferir sua adequagao a determinado perfil profissiogréafico, de cunho
sigiloso, ndo previsto em lei nem especificado no edital.

5. A auséncia no edital do certame de critérios cientificamente objetivos para
afericdio do desempenho do candidato vicia o exame psicotécnico, tendo
prevalecido o entendimento, no entanto, que o prosseguimento no concurso
depende da realizagdo de novo exame, sem a exigéncia de determinado perfil
profissiografico. Precedentes.

6. Apelagdo a que se da provimento para determinar a realizacdo de novo exame
psicotécnico.

(AC 0009256-25.2016.4.01.3400, DESEMBARGADORA FEDERAL DANIELE
MARANHAO COSTA, TRF1 - QUINTA TURMA, e-DJF1 23/01/2019)

PROCESSUAL CIVIL, CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. ACAO
CAUTELAR. CONCURSO PUBLICO. ESCRIVAO DE POLICIA FEDERAL
(EDITAL n° 25/2004-DPF). EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO
MERITO. INDEFERIMENTO DA PETICAO INICIAL. DETERMINACAO DE
EMENDA PARA INCLUSAO DOS DEMAIS CANDIDATOS NO POLO PASSIVO.
LITISCONSORCIO PASSIVO NECESSARIO. DESCABIMENTO. SENTENCA
NULA. CAUSA MADURA. AVANCO NO MERITO. AVALIACAO
PSICOLOGICA. CRITERIOS SUBJETIVOS. AGRESSAO A PRINCIPIOS
CONSTITUCIONAIS.

I - Nao obstante o desatendimento da determinagdo de emenda da peticdo inicial, a
sentenca recorrida ndo merece subsistir, na medida em que, na hipdtese, o
acolhimento do pedido deduzido em juizo ndo importa em alteracdo da ordem de
classificagdo, sendo que o candidato autor pretende apenas anular a avaliacdo
psicolégica e prosseguir nas demais etapas do concurso publico.

IT - A orientagao jurisprudencial ja consolidada no &mbito de nossos tribunais é no
sentido de que ndo cabe ao Poder Judicidrio substituir-se aos membros de Banca
Examinadora na formulacdo e na avaliacio de mérito das questdes de concurso
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publico, podendo, contudo, pronunciar-se acerca da legalidade do certame, como
no caso, em que se discute a legitimidade da eliminacdo de candidata, em virtude
da avaliacdo psicolégica.

III - O exame psicotécnico afigura-se legitimo, desde que previsto em lei e no edital
de regéncia do concurso publico, sendo vedado, no entanto, a adocdo de critérios
meramente subjetivos, como no caso, possibilitando ao avaliador um juizo
arbitrario e discricionario do candidato, por afrontar a garantia constitucional da
ampla defesa e do contraditério, nos termos do art. 5° inciso LV, da Constituicao
Federal. Precedentes.

IV - Ademais, na hipétese dos autos, ndo se afigura legitima exclusdo do candidato
do certame provimento de cargos da Policia Federal, por meras presuncdes de
inadequacgdo ao perfil profissiografico do cargo, mas somente quando o candidato
revelar no exame psicotécnico sintomas de personalidade doentia e psicopética,
inadequada para o preenchimento do aludido cargo publico (EIAC
2005.30.00.000096-0/AC, Rel. p/ Acérddao Desembargador Federal SOUZA
PRUDENTE, Terceira Secdo, julgado em 26/08/2014), o que ndo restou
caracterizado na espécie. - grifos acrescentados.

V - Apelacdo do autor provida para anular a sentenga recorrida e, nos termos do
inciso III do § 3° do art. 1.013 do novo CPC, avangar no mérito e julgar procedente o
pedido inicial, anulando a avaliacdo psicolégica e assegurando o prosseguimento
do candidato nas demais fases do certame.

A Turma, a unanimidade, deu provimento a apelagdo do autor. (ACORDAO
00000242720054013900, DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA PRUDENTE, TRF1
- QUINTA TURMA, e-DJF1 06/02/2018)

PROCESSUAL CIVIL, CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. AGENTE DA POLICIA FEDERAL (EDITAL n° 55/2014-DPF).
AVALIACAO PSICOLOGICA. CRITERIOS SUBJETIVOS. AGRESSAO A
PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS.

I - A orientacdo jurisprudencial ja consolidada no &mbito de nossos tribunais é no
sentido de que ndo cabe ao Poder Judicidrio substituir-se aos membros de Banca
Examinadora na formulacdo e na avaliacdo de mérito das questdes de concurso
publico, podendo, contudo, pronunciar-se acerca da legalidade do certame, como
no caso, em que se discute a legitimidade da eliminacdo de candidato, em virtude
da avaliacdo psicolégica.

IT - O exame psicotécnico afigura-se legitimo, desde que previsto em lei e no edital
de regéncia do concurso publico, sendo vedado, no entanto, a adocdo de critérios
meramente subjetivos, como no caso, possibilitando ao avaliador um juizo
arbitrario e discricionario do candidato, por afrontar a garantia constitucional da
ampla defesa e do contraditério, nos termos do art. 5° inciso LV, da Constituicao
Federal. Precedentes.

III - Ademais, na hipotese dos autos, ndo se afigura legitima exclusdo do candidato
do certame provimento de cargos da Policia Federal, por meras presungdes de
inadequacgdo ao perfil profissiografico do cargo, mas somente quando o candidato
revelar no exame psicotécnico sintomas de personalidade doentia e psicopética,
inadequada para o preenchimento do aludido cargo publico (EIAC
2005.30.00.000096-0/AC, Rel. p/ Acérddao Desembargador Federal SOUZA
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PRUDENTE, Terceira Secdo, julgado em 26/08/2014), o que ndo restou
caracterizado na espécie. I

V - Apelagao do autor provida para julgar procedente o pedido inicial, anulando a
avaliacdo psicolégica e assegurando o prosseguimento do candidato nas demais
fases do certame.

(AC  0042997-90.2015.4.01.3400, DESEMBARGADOR FEDERAL SOUZA
PRUDENTE, TRF1 - QUINTA TURMA, e-DJF1 03/08/2018)

No caso dos autos, o edital de abertura do concurso (Edital n® 55/2014

- DGP/DPF), no que concerne a avaliagdo psicolégica, assim estabelece (fl. 61):

X

13. DA AVALIACAO PSICOLOGICA

13.3 A avaliacdo psicolégica consistird na aplicacdo e na avaliacdo de baterias de
testes e instrumentos psicolégicos cientificos, que permitam identificar a
compatibilidade de aspectos psicolégicos do candidato, com deficiéncia ou nao,
com as atribuic¢des do cargo, visando verificar, entre outros:

a) capacidade de concentracdo e atengao;
b) capacidade de memoria;
¢) tipos de raciocinio;

d) caracteristicas de personalidade como: controle emocional, relacionamento
interpessoal, extroversao, lideranca, autonomia, altruismo, assertividade,
disciplina, ordem, dinamismo, persisténcia, entre outras.

13.3.1 A avaliagdo psicolégica poderd avaliar também as caracteristicas de
personalidade restritivas ou impeditivas ao desempenho das atribuigdes
inerentes ao cargo como, por exemplo, agressividade inadequada, instabilidade
emocional exacerbada, impulsividade inadequada e ansiedade exacerbada.

13.4 Na Avaliagao Psicolégica, o candidato serd considerado “apto” ou “inapto”
conforme estabelecido no Anexo IV deste edital. O candidato considerado
“inapto” na Avaliacdo Psicolégica serd eliminado do concurso e ndo tera
classificagao alguma.

O Anexo IV do referido edital condutor do concurso em analise, por

sua vez, assim estabelece (fl. 77):

1. Considera-se Avaliagdo Psicoldgica o processo realizado mediante o emprego
de um conjunto de procedimentos cientificos destinados a aferir a
compatibilidade das caracteristicas psicolégicas do candidato, com deficiéncia
ou nao, com as atribuicdes do cargo.
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3. A Avaliacdo Psicolégica serd realizada com base em estudo cientifico das
atribuicdes, das responsabilidades e das competéncias necessarias para cada
cargo policial integrante do Departamento de Policia Federal.

3.1 Os requisitos psicolégicos para o desempenho no cargo serdo estabelecidos
previamente, por meio de estudo cientifico das atribui¢des e responsabilidades
do cargo, ou seja, descricao detalhada das atividades e tarefas, identificacdo dos
conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessdrios para sua
execucdo e identificacdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para o
cargo.

8.2. Sera considerado “inapto” o candidato que apresentar caracteristicas
restritivas ou impeditivas e(ou) ndo apresentar caracteristicas de personalidade,
capacidade intelectual, habilidades especificas, isolada ou cumulativamente, de
acordo com os requisitos psicolégicos para o desempenho das atribuicoes
inerentes ao cargo.

8.3. A inaptiddo na Avaliacdo Psicolégica ndo significa, necessariamente,
incapacidade intelectual ou existéncia de transtorno de personalidade; indica
apenas que o candidato ndo atendeu aos requisitos para o desempenho das
atribui¢des inerentes ao cargo pretendido.

Observe-se que, na espécie, a avaliacdo psicolégica a que foi
submetido o apelado teve por objetivo justamente a adequagdo do candidato ao
perfil profissiografico do cargo, o que vai de encontro a jurisprudéncia que se
firmou, no sentido de que o exame psicolégico deve se restringir a aferir se o

candidato possui problemas psicolégicos especificos que o impecam de exercer a

funcao publica pretendida.

Além disso, ndo foi delineado no edital qual seria o perfil exigido pela
Administracdo para o exercicio do aludido cargo, nem os critérios de avaliacdo
utilizados, o que impossibilita ao candidato exercer um contraditério efetivo contra
eventual resultado desfavoravel no exame, tornando, por conseguinte, sua

exigéncia ilegitima na espécie.

Destarte, sedimentada a questdo juridica objeto da controvérsia e
constatada a similaridade fatica da matéria, inclusive no ambito do mesmo

concurso publico em questao, deve ser prestigiado o entendimento jurisprudencial

X
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quanto aos vicios do referido edital, impondo-se a necessidade de reforma da

sentenca.

Assim, reconhecida a nulidade da avaliagdo psicolégica a que se
submeteu o autor no certame em questao, necessario registrar, por outro lado, que
prevalece o entendimento que o prosseguimento no concurso publico depende da

realizacdo de novo exame, sem a exigéncia de determinado perfil profissiogréfico.

Sobre a matéria, ha inclusive recente acérdao do Supremo Tribunal
Federal, proferido em sede de Repercussao Geral (RE 1.133.146), que firmou a tese
no sentido de que, declarado nulo o exame psicotécnico, a realizagdo de nova
avaliacdo psicoldgica é condicdo para o prosseguimento nas fases seguintes do

certame.

Assim, anulado o primeiro teste por auséncia de objetividade dos
critérios de correcdo previstos no edital, seria necessdria a realizacdo de novo

exame, em prestigio aos principios da isonomia e da legalidade.

Contfira-se, nesse sentido, a ementa do referido julgado:

RECURSO EXTRAORDINARIO. ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO.
EXAME PSICOTECNICO COM PREVISAO NO EDITAL E NA LEI. AUSENCIA DE
CRITERIOS OBJETIVOS DE AVALIACAO NO EDITAL. NULIDADE DO EXAME
PSICOTECNICO. CONTROVERSIA QUANTO A NECESSIDADE DE
REALIZACAO DE NOVA AVALIACAO PSICOLOGICA PARA O
PROSSEGUIMENTO NO CERTAME. PRECEDENTES DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL DOTADA DE REPERCUSSAO
GERAL. REAFIRMAGAO DA JURISPRUDENCIA DO SUPREMO TRIBUNAL
FEDERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO PROVIDO.

(RE, Relator: Min. LUIZ FUX, Tribunal Pleno, julgado em 23-08-2018, PROCESSO
ELETRONICO REPERCUSSAO GERAL - MERITO DJe-204 DIVULG 25-09-2018
PUBLIC 26-09-2018)

Dados tais fundamentos, o prosseguimento do candidato no concurso
pablico ndo prescindiria de realizacdo de nova avaliagdo psicolégica, ante a

previsdo da exigéncia em lei e no edital do certame.
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Afigura-se, necessario, contudo, realizar o devido distinguishing entre o
acordao paradigma e o caso concreto, sob pena de afastamento do escopo da
norma ao instituir a exigéncia de avaliacdo psicolégica para o cargo em questao,

bem como de violacdo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

E que, na espécie, em decorréncia do deferimento de tutela antecipada
pela instancia de origem, o autor ja percorreu todas as etapas do certame e ja foi

investido no cargo publico pretendido.

Com efeito, consta dos autos que, apds concluir o LV Curso de Formacao
Profissional em 18 de dezembro de 2015, o autor foi nomeado no cargo de Agente
de Policia Federal em 29 de dezembro de 2015, conforme publicacdo do Diario

Oficial da Unido de 31 de dezembro de 2015 (fls. 271/277), tendo tomado posse e

entrado em exercicio em 7 de janeiro de 2016 (fl. 281).

Quanto ao ponto, nao se desconhece entendimento igualmente vinculante
do STF sobre a impossibilidade de aplicacdao da teoria do fato consumado em
concurso publico, no sentido de que a nomeagao e posse em cargo publico efetivo
por forca de provimento judicial de natureza precaria ndo assegura ao candidato a
sua manutenc¢ao no cargo, sob fundamento de fato consumado, por ofensa ao art. 37,
II, da Constituicdo Federal (RE n. 608.842 - Rel. Ministro TEORI ZAVASCK],
Tribunal Pleno, DJe de 29/10/2014).

No entanto, ndo é essa a hipétese dos autos. Isso porque ndo se pode
ignorar que o propdsito da lei ao exigir a avaliagdo psicologica para a carreira
policial é aferir a necessdria aptidao para o adequado desempenho das funcdes do

cargo.

N ~

Com efeito, trata-se de atividades voltadas a preservacdo da ordem
publica e da incolumidade das pessoas e do patrimoénio, nos termos do art. 144 da
Constituicdo Federal, com manuseio de arma de fogo e necessidade de pronta

resposta a eventual enfrentamento.

X
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Assim, o exame psicotécnico como etapa do concurso publico é o
instrumento cabivel para identificar eventuais transtornos de personalidade do
candidato que, no desempenho das suas futuras atribui¢des, possam colocar em
risco o proprio servidor, bem como comprometer a seguranca da sociedade, ndo
sendo admissivel que a avaliacdo de tais caracteristicas possa ser postergada para

ap0s a investidura no cargo.

Ocorre que, na espécie, o apelante, ja se encontra em pleno exercicio das
suas fungdes desde janeiro de 2016, tendo enfrentado certamente toda sorte de
situagdes que colocaram em prova sua conduta profissional, com finalizacdo

inclusive do estagio probatorio.

Assim, ndo ha sentido do ponto de vista de finalidade da norma legal, bem
como do interesse publico, em submeté-lo a nova avaliagao psicolégica para aferir
sua aptiddo ao cargo, pois a Administragao ja teve a oportunidade de mensurar o
desempenho funcional do servidor em todos os aspectos ao longo desse tempo e
verificar se ele era apto ao exercicio do cargo, com a prerrogativa, inclusive, de
exonerd-lo ao fim desse prazo por eventual inadequacao a tais exigéncias, o que ndo

foi o caso.

Vale registrar, ademais, conforme certidao juntada aos autos por ocasiao
do oferecimento das contrarrazdes (fls. 330/331), que, além da auséncia de
penalidades, constam nos registros funcionais do servidor dois elogios pelo

desempenho de suas fungdes em operacdes especificas.

Destarte, reconhecida a nulidade do ato que considerou o autor
“inapto” ao cargo pretendido e considerando que a auséncia de demonstracao de
que tenha havido desempenho insatisfatério e conduta reputada incompativel com
as exigéncias da carreira policial e do cargo em questdo, no qual o ora apelado se
encontra investido desde janeiro de 2016, deve ser mantida a sentenga, tornando
definitiva a nomeagao e posse do autor.

Ante o exposto, nego provimento a apelagao.
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Considerando o disposto no art. 8 § 11°, do CPC c¢/c o Enunciado
Administrativo n. 7/ST], e levando em conta, ainda, o trabalho adicional realizado
em grau recursal pelo causidico da parte autora, majoro os honorarios advocaticios

em 10% (dez por cento) sobre a verba arbitrada na origem.

E como voto.

Desembargadora Federal Daniele Maranhao

Relatora

X

N° Lote: 2019071414 - 2_2 - APELAGAO CIVEL N. 0040780-74.2015.4.01.3400/DF



	ementa
	relatorio

