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Poder Judiciario
JUSTICA ESTADUAL
Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina
2? Vara Civel da Comarca de Indaial

Rua Tiradentes, 111 - Bairro: Centro - CEP: 89080-030 - Fone: (47)3217-7009 -
https://www.tjsc.jus.br/comarcas/indaial - Email: indaial.civel2@tjsc.jus.br

PROCEDIMENTO COMUM CIiVEL N° 0003646-91.2014.8.24.0031/SC

AUTOR: ANA MARIA DE ALMEIDA
REU: MUNICIPIO DE INDAIAL/SC

SENTENCA

RELATORIO

ANA MARIA DE ALMEIDA ajuizou agao declaratoria
de nulidade de ato administrativo c/c reintegragcdo ao cargo publico e
indenizagdio em face do MUNICIPIO DE INDAIAL/SC. Aduziu que
era funcionaria publica municipal (educadora infantil) e, no local de
trabalho, era vitima de assédio e caliinia de seus colegas, inclusive de
invengdes que geraram um processo administrativo disciplinar e sua
demissao do servico publico. Todavia, todos os problemas
centralizavam-se no interesse e envolvimento de uma mesma
servidora (Sra. Bianca), pois sempre foi zelosa no desempenho de
suas fungdes. Apesar disso, o requerido foi conivente com o assédio e,
ainda, optou por aplicar a penalidade maxima, embora se trate de
punicdo extra petita e inexistam provas administrativas. Esses fatos
acabaram por causar abalo animico. Dessarte, pugnou tutela de
urgéncia para ser reintegrada ao cargo publico. Ao final, a sua
confirmagdo com anulacdo do ato administrativo € o consequente
pagamento de verbas remuneratorias e indenizacao por danos morais
(ev. 51, doc. 1 e doc. 2, fls. 1-130).

Postergada a anélise da tutela antecipada (ev. 51, doc. 2,
fl. 131).

Citado, 0 Municipio de Indaial
apresentou contestacdo, sustentando a higidez do processo
administrativo displinar, a legitimidade da puni¢do aplicada e a
regularidade do devido processo legal. Finalizou requerendo a
rejeicdo dos pedidos iniciais (ev. 51, doc. 2, fls. 135-206, e doc. 3, fls.
1-30).

Réplica (ev. 51, doc. 3, fls. 32-33).
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Indeferida a tutela antecipada (ev. 51, doc. 3, fls. 34-35),
as partes manifestaram-se e houve parecer Ministerial (ev. 51, doc. 3,
fls. 37, 39 ¢ 40-41).

Deferida a produgdo de prova oral, a requerente
posteriormente desistiu das testemunhas e as partes apresentaram
alegacOes finais remissivas (ev. 51, doc. 3, fls. 42-43 e 59). Nova
manifestacdo da requerente (ev. 56).

FUNDAMENTACAO

Julgamento antecipado

A vista da desnecessidade da produgdo de outras provas,
uma vez que os fatos relatados na exordial, peca de defesa e
documentos juntados aos autos ddao conta de todas as circunstancias
faticas e juridicas necessarias ao deslinde da quaestio, passo ao
julgamento imediato da lide, nos termos do art. 355, I, CPC. A
proposito, a requerente desistiu da prova oral (ev. 51, doc. 3, fl. 59) e
pugnou o julgamento do processo no estado em que se encontra (ev.
56).

Mérito

Cuido de acdao declaratéria de nulidade de
ato administrativo c/c reintegracdo ao cargo publico, recebimento de
verbas remuneratorias e indenizag¢ao por danos morais.

O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Indaial (Lei Complementar Municipal n. 105/2010) estabelece:

Art. 99 Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo, os danos que dela
provierem para o Sservigco publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 128 Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos, e
mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgdo.

§ 1? O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissdo indicara o dispositivo legal ou regulamentar
transgredido, bem como as circunstdncias agravantes ou
atenuantes.

In casu, a requerente sofreu processo administrativo
disciplinar porque "praticou vdrios atos que caracterizam como
conduta inadequada", a exemplo de "agressoes verbais e fisicas
como: utilizar vocabulario e tom de voz agressivo, puxar a crianca
pelo braco, pelo cabelo e "socar” uma crian¢a que resistia em ndo
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dormir. Deixar uma crian¢a sem suco e ministrar alimentacdo ndo
adequada a uma crianga (...). Além disso, ndo da a atengdo
necessdria as criangas tanto em sala quanto no parque, chegando a
esquecer uma crianga que brincava no balanco. (...) A forma como a
servidora sindicada se relaciona com as demais servidoras,
principalmente com as auxiliares, também se mostrou inapropriada.
(...) chamou de "auxiliarzinhas, atitutde depreciativa, discriminatoria,
ou seja, totalmente inadequada. Da mesma forma atribuir a outrem
falha sua (...). E também inafastivel analisar o fato de a servidora,
com pouco tempo de servi¢co no Municipio, ja ter sido transferida de
local de trabalho quatro vezes, todas por problemas de
relacionamento" (ev. 51, doc. 2, fls. 183-184). Ndo ao acaso, houve
abaixo-assinado de pais de criancas e colegas servidores solicitando,
novamente, a sua transferéncia da unidade educacional (ev. 51, doc. 1,
fl. 20).

Nesse contexto, diante do conjunto probatédrio
amealhado ao feito, ndo verifico razdo a requerente, haja vista que
houve regular processo administrativo disciplinar com oportunizagdo
do contraditorio e sendo resguardado o devido processo legal por
meio de suas manifestagdes, interrogatorio € produgdo de provas
documentais e orais (ev. 51, docs. 1, fls. 19-201, e doc. 2, fls. 1-130).

Os supostos vicios apontados referem-se apenas ao
inconformismo da andlise probatéria pelo ente municipal;
circunstancia insuficiente para corroborar a ilegalidade da demissao e
determinar a sua reintegracdo ao cargo. Afinal, exsurge exame
pormenorizado do caso e das alegacdes da parte pela Comissdo e
decisdoes administrativas, inclusive sobre as circunstancias faticas ¢
concreta de suas condutas, sendo absolutamente fragil a assertiva de
que o PAD e a condenagdo derivaram apenas de falsas acusagdes,
interesse ¢ envolvimento de terceiro (Sra. Bianca) e/ou suposto
assédio sofrido no local de trabalho. Afinal, além de estar fartamente
corroborada também em alegacdes terceiros no PAD, nao ha provas
de suas alegacdes; O6nus processual, por certo, de sua incumbéncia
(art. 373, I, CPC). Vale registrar, neste ponto, a existéncia de
independéncia entre as esferas administrativas e criminal, ndo
havendo vinculagao entre elas.

Se nao bastasse, inexistiu penalidade extra petita pela
Comissao, cujo parecer foi acolhido pelo chefe do Poder Executivo
local (ev. 51, doc. 3, fl. 30) e a qual se pautou nos inimeros elementos
processuais, concluindo pela "desobediéncia e inobservancia dos
preceitos éticos e legais da profissdo, especialmente a infringéncia ao
disposto no artigo 103, incisos V, VI, VII e XIII cumulado com artigo
95, XV da Lei Complementar 105/2010" (ev. 51, doc. 3, fl. 29), os
quais autorizam a pena de demissao.

Registro, por oportuno, que: "4 autoridade
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administrativa ndo dispoe de discricionariedade para aplicar ao
servidor pena diversa de demissdo quando caraterizadas as hipoteses
previstas no artigo 132 da Lei 8.112/1990" (Simula 650 do STJ),
aplicada por analogia ao presente caso.

Nao obstante, colho da jurisprudéncia catarinense:

Ainda que o Poder Judicidrio possa eventualmente rever
0s motivos e a motivagdio do ato administrativo disciplinar,
ndo cabe a declaracio de nulidade dele, se a demissdo de
servidor publico por infragdo disciplinar grave foi apurada
em processo administrativo regular que se revestiu de
legalidade por ter observado todas as formalidades, eis que
garantido ao acusado o direito ao contraditorio e a ampla
defesa, com ato plenamente fundamentado e cercado de
motivos de fato e de direito, ndo se evidenciando, pois,
qualquer excesso de poder ou ilegalidade (AC em MS n.
2005.033150-8, rel. Des. Jaime Ramos, j. 13-2-2007)

De qualquer modo, ad argumentandum tantum, nao
constato nenhuma desproporcionalidade na demissdao da requerente.
Os fatos perquiridos e subsidiados em diversos lastros probatdrios
mencionados na decisdo administrativa evidenciam condutas
gravissimas merecedoras da reprimenda em questao.

Portanto, sdo inviaveis os pedidos iniciais.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, com base no art. 487, inciso I, do
Cdédigo de Processo Civil, julgo IMPROCEDENTES os pedidos
formulados por ANA MARIA DE ALMEIDA  contra
o MUNICIPIO DE INDAIAL. Condeno a parte requerente ao
pagamento das custas processuais ¢ honordrios advocaticios, estes
arbitrados em 10% do valor atualizado da causa (art. 85, § 2°, CPC);
suspensa a exigibilidade diante da concessdo de justica gratuita (ev.
51, doc. 2, fl. 131).

P.R. L

Transitado em julgado, inexistindo outras providéncias,
arquivem-se.

Documento eletronico assinado por GUSTAVO BRISTOT DE MELLO, Juiz de Direito,
na forma do artigo 1°, inciso III, da Lei 11.419, de 19 de dezembro de 2006. A conferéncia
da autenticidade do documento esta disponivel no enderego eletronico
https://eproclg.tjsc.jus.br/eproc

/externo_controlador.php?acao=consulta_autenticidade documentos, mediante 0
preenchimento do codigo verificador 310025618281v14 e do codigo CRC 8ef2¢196.

Informagdes adicionais da assinatura:
Signatario (a): GUSTAVO BRISTOT DE MELLO
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