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APRESENTACAO

A Segunda Cémara do Conselho Federal da OAB empenhou-se, no
decurso de 2018, em promover debates junto as instancias especializadas das Seccionais
da OAB em todo o Pais, visando identificar medidas e a elaborar instrumentos aptos a
aprimorar os procedimentos processuais praticados nos Tribunais de Etica e Disciplina de
nossa Entidade.

O novo Manual de Procedimentos do Processo Etico-Disciplinar da OAB,
ora editado, constitui adaptacdo do Manual anterior, tendo em vista a necessaria
atualizacdo e uniformizacio em face das alteraces ditadas pelo Novo Cadigo de Etica e
Disciplina da Ordem dos Advogados do Brasil, objeto da Resolu¢do n® 02, de 19 de
outubro de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido em 04 de novembro de 2015, que
entrou em vigor em 1° de setembro de 2016, por for¢a da Resolucéo n°. 03/2016.

O Novo Manual de Procedimentos contou com o judicioso apoio da
Comissdo Coordenadora dos Trabalhos, constituida pelo Conselheiro Federal Carlos
Roberto Siqueira Castro, que a presidiu, do Corregedor Nacional Adjunto Erik Franklin
Bezerra, na qualidade de Secretario Geral, e dos demais Conselheiros Federais Alexandre
César Dantas Socorro, Flavia Branddo Maia Perez e Elton Sadi Filber.

Com esse trabalho de atualizacdo, busca-se uniformizar os procedimentos
adotados nos Tribunais de Etica e Disciplina e nos respectivos Conselhos Seccionais da
OAB, com vista a se obter maior celeridade, sem prejuizo das garantias constitucionais e
legais que informam e condicionam os processos administrativos ético-disciplinares.

Espera-se, portanto, que ele se transforme num material de uso permanente
por aqueles colegas que, no dia-a-dia e por devotamento a Instituicdo, dedicam parte do
seu tempo a instrugdo e julgamento dos processos ético-disciplinares.

O exercicio da advocacia exige conduta compativel com os preceitos do
Codigo de Etica e Disciplina da OAB, do Estatuto da Advocacia e da OAB, do
Regulamento Geral, dos Provimentos e com os principios da moral individual, social e
profissional.

Nesse sentido, releva assinalar, afinal, que o objetivo maior do Novo
Manual de Procedimentos é enaltecer e dar efetividade ao conjunto de regras e principios
que regem a profissio de advogado e consubstanciam paradigmas éticos de sua
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nobilitante atuacdo, enquanto exercentes de funcfes essenciais a Justica, de conformidade
com os artigos 133 a 135 da Constituicdo Federal.

Brasilia, 10 de dezembro de 2018.

Claudio Lamachia
Presidente do Conselho Federal da
Ordem dos Advogados do Brasil

Marcelo Lavocat Galvao
Presidente, em exercicio, da Segunda Camara

Carlos Roberto Siqueira Castro
Presidente da Comissdao Coordenadora dos Trabalhos

Comissdo redatora
Carlos Roberto Siqueira Castro (Presidente)
Erik Franklin Bezerra (Secretéario)
Alexandre Dantas (Relator)
Elton Sadi Fulber (Relator)
Flavia Branddo Maia Perez (Relatora)
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PRIMEIRA PARTE

CONCEITOS E RECOMENDACOES

Exercendo a dificil missdo de julgar matérias de Etica e Disciplina, esta
Segunda Camara do Conselho Federal da OAB tem identificado, com frequéncia, alguns
problemas na instrucdo e no julgamento de processos ético-disciplinares, responsaveis
pela frustracdo total ou parcial do esforco desenvolvido ou de retardamentos indesejaveis
no cumprimento das atribui¢des ditadas pela Lei n°. 8.906/94, provocando, até mesmo, a
incidéncia de irremoviveis Obices prescricionais.

A convic¢do de que as situacBes ora apontadas produzem grande desgaste
ndo s6 na imagem da advocacia como na dos proprios Conselhos Seccionais da OAB,
sugere-se a apresentacdo a todas as Seccionais, a guisa de colaboracdo, dos conceitos e
recomendacOes adiante deduzidos. Esta € uma comunicacdo que fazemos em patamar
nacional, buscando o intercdmbio de informacBGes e contribuicdes e a desejavel
uniformizacéo de praticas que conduzam ao desfecho rapido e eficaz dos processos ético-
disciplinares, sem prejuizo da exigida qualidade das decisdes e julgamentos nos mesmos
proferidos.

DAS PARTES

No Estatuto da Advocacia e da OAB (Lei n°. 8.906/1994), o conceito de
parte restou largamente ampliado. No regime anterior, somente advogados eram parte,
em sentido estrito, no processo ético-disciplinar. Atualmente, quem quer que tenha
figurado como representante, além do representado, mesmo nao sendo advogado, pode
ser considerado parte. E, em consequéncia, poderd ser assistido por advogado a
patrocina-lo (ressalvada, é claro, a postulacdo em causa propria), bem como ser
notificado para as audiéncias, sessbes de julgamento, apresentagdo de razdes finais,
recurso e contrarrazoes, etc., sob pena de nulidade dos atos praticados sem observancia
dessa nova orientacdo. O mesmo néo se diga, contudo, quando se tratar de comunicagéo
feita por pessoas fisicas ou juridicas, magistrado ou outras autoridades a OAB sobre
conduta ético-disciplinar reprovavel. Em casos tais, podera o Presidente do Conselho da
Seccional ou da Subsecdo competente, ou, ainda, o Presidente do Tribunal de Etica e
Disciplina (art. 58, § 4°, CED), instaurar, de oficio, 0 processo ético-disciplinar, sem,
contudo, ser considerada a autoridade comunicante como parte no processo disciplinar,
ndo se justificando, destarte, convoca-la ou convida-la para a pratica de atos processuais,
a menos que sua participacéo se apresente como Util a busca da verdade real.
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DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS

E bom lembrar que o processo ético-disciplinar, como qualquer outro,
encontra-se vinculado, em primeiro plano, as prescri¢cdes constitucionais. Assim, ha de se
promover permanente vigilia para que a sua autuacdo e desenvolvimento se processem
com fiel observancia dos direitos e garantias constitucionalmente assegurados as partes
em litigio nos procedimentos administrativos.

Embora de generalizado conhecimento, talvez ndo seja demasiado invocar
aqui, como corolarios maximos do processo, 0 principio do contraditério e o
asseguramento de ampla defesa, com os predicados inerentes (art. 5°, inciso LV, da CF).
E evidente que a esses dois principios associam-se inlimeros outros, inclusive o da
isonomia processual, indispensavel a perfeita instrucdo e conducdo democratica do
processo.

Esses principios ndo podem, evidentemente, ser desconsiderados no curso
da instrucdo disciplinar.

DA EFETIVIDADE DA DEFESA

Outro dado relevantissimo e, infelizmente reiteradamente desatendido,
refere-se a atuacdo de Defensor Dativo que se da ao representado revel. Imperativos
constitucionais, coroados pela mais recente orientacdo do Supremo Tribunal Federal,
fixam a imprescindibilidade de ser eficaz o seu trabalho. A defesa ha de ser eficiente. E
dizer, ndo se tem por atendido o direito de defesa quando o Defensor Dativo atua de
maneira perfunctdria ou desidiosa, expondo seus argumentos em pecas inaceitavelmente
reduzidas, mal fundamentadas, quando ndo, até mesmo, desfundamentadas. Em todos
esses casos, ndo se abre para a Segunda Camara do Conselho Federal alternativa outra
que ndo a anulacdo do processo, com todas as gravissimas consequéncias dela originadas.

Idénticas observacdes se enderecam ao advogado que seja nomeado
Assistente do requerente da representacao ético-disciplinar.

A nomeacdo de Defensor Dativo s6 podera ocorrer quando frustradas
todas as tentativas de notificagdo do advogado representado, ou em caso de revelia,
observada a regra sistematica e obrigatéria do artigo 137-D, do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB, tudo visando a ndo ocorréncia de nulidades.
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DA FUNDAMENTAGCAO E DA PUBLICIDADE

Todas as decises adotadas em processos ético-disciplinares, da mesma
forma que ocorre com o processo comum, tém a sua legalidade subordinada a
fundamentacédo. Vale dizer que os motivos de fato e de direito que as sustentam devem
ser expressamente consignados (CF, 93, incisos IX e X). N&o se pode admitir deciséo
sem acorddo; ou acorddo sem o voto devidamente fundamentado, sendo este vencedor ou
vencido; tampouco sera aceitavel a omissdo da juntada da ata da sessdo de julgamento
(ou de seu extrato, na parte concernente ao julgamento daquele determinado processo).
Em todos esses casos, 0s vicios em questdo poderdo levar a nulidade do processo.

A publicidade devida dos atos processuais e procedimentais é outra
inafastavel obrigacdo. Devemos, a proposito, observar que o Estatuto, o Regulamento
Geral e o Codigo de Etica e Disciplina sd0 minuciosos nessa matéria, definindo as
modalidades de publicidade e comunicacdo dos atos, o campo destinado a cada uma
delas, sua efetivacdo, etc. Tudo isso, contudo, sem violacdo da regra de sigilo quanto a
identidade dos advogados, sociedades de advogados ou estagiarios, que comparecam
como parte, ativa ou passivamente. Assim, as publicacGes referentes aos processos ético-
disciplinares indicardo apenas o nimero do processo, 0 6rgao processante ou julgador, as
iniciais dos nomes e nomes sociais das partes e 0 nome completo do seu procurador ou 0s
seus, na condicdo de advogado, quando postular em causa propria, com seus respectivos
nameros de inscrigdo. (Art. 137-D, § 4°, do Regulamento Geral do EAOAB).

E evidente que tais imperativos de sigilo cessam quando o processo ético-
disciplinar é concluido com a aplicacdo, ao representado, de pena de suspensdo ou de
exclusdo: em tais casos, é obrigatoria a comunicacdo da punicdo a todos os 6rgdos da
OAB, inclusive para fins de registro no cadastro nacional de advogados (CNA) e no
Cadastro Nacional de Sangfes Disciplinares (CNSD), bem como as autoridades
judiciarias competentes.

DA INSTRUCAO PROCESSUAL

As cautelas e regramentos acima delineados hdo de ser fielmente
cumpridos, sem que isso importe em produzir morosidade na tramitacdo dos autos. E
obrigacdo dos Conselheiros Federais, das Seccionais, das Subsecdes e dos membros dos
Tribunais de Etica e Disciplina da OAB - TED’s concluir o processo no mais breve
tempo possivel, sempre com observancia de todas as garantias constitucionais e legais,
evitando a intercorréncia ou a superveniéncia da prescricdo. Mais até: a instrucdo do
processo, que € uma atribuicdo e um dnus dos Conselhos, dos Conselheiros, bem como
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dos membros dos Tribunais de Etica e Disciplina da OAB, haverd de ser
obrigatoriamente dindmica e teleoldgica.

Né&o se deve aceitar a instrucdo apenas formal ou retorica. Os Conselheiros
e membros dos TED’s deverdo bem instruir os processos e requerer, se for o caso, as
diligéncias necessarias, visando o esclarecimento dos fatos e a busca da verdade.

Os Presidentes das Seccionais e das Subsec¢des poderéo instituir quadro de
advogados instrutores, cujos atos deverdo ser ratificados pelos Relatores, de Defensores
Dativos (para a defesa do revel) e de Assistentes (para postularem em nome do
requerente de representacdo ético-disciplinar que, ndo sendo advogado, ndo esteja
profissionalmente patrocinado), cabendo ao Relator, quando for o caso, sua nomeagao em
cada processo.

DA CORREGEDORIA GERAL DO PROCESSO DISCIPLINAR DA
OAB

A Corregedoria Geral do Processo Disciplinar da OAB, prevista no inciso
VIl do artigo 89 do Regulamento Geral da Lei n° 8.906/1994 e no Provimento n°.
134/2009, é 6rgao do Conselho Federal da OAB com atribuicdo, em carater nacional, de
orientar e fiscalizar a tramitagcdo dos processos disciplinares da instituicéo.

Nos Conselhos Seccionais, as Corregedorias locais terdo atribuicdes de
mesma natureza, observando, no que couber, o Provimento do Conselho Federal sobre a
matéria (art. 72, do CED).

Entre as relevantes funcdes das Corregedorias destaca-se a realizacdo de
correi¢cBes ordinarias e extraordinarias que visem orientar a tramitacdo dos processos
disciplinares.

Dos CONCEITOS

Para maior utilidade do presente Manual, aponta-se, em sequéncia, um rol
de conceitos para vocabulos e expressfes aqui empregadas, elencadas em ordem
alfabética.

Aditamento da representacdo — primeira manifestacdo dos interessados
no curso do processo, apos a representacdo, com objetivo de complementar informagdes
iniciais de acusacao ou de esclarecer os fatos antes de sua admissibilidade.
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Admissibilidade — ato de verificacdo dos requisitos de admissibilidade da
representacdo, contidos no artigo 57 e incisos do Codigo de Etica e Disciplina da OAB,
pelo Relator Instrutor ou pela Comissdo de Admissibilidade (art. 58, 88 3° e 7°, CED).

Arquivamento liminar da representacdo — extingdo, sem qualquer
instrucdo procedimental ou apreciacdo de mérito, do processo ético-disciplinar, quando a
representacdo estiver destituida de seus pressupostos legais de admissibilidade (art. 58,
88 3° e 4°, do CED).

Assistente — advogado nomeado pelo Relator do processo ético-
disciplinar, para postular em nome do autor da representacdo que ndo seja inscrito na
OAB e que se apresente sem patrono. O Assistente ndo podera ser Conselheiro ou
membro do Tribunal de Etica e Disciplina, em observancia a vedagdo do art. 33, caput,
do CED.

Conciliacdo — ato provocado e presidido pelo Presidente do o6rgao
julgador, ou, por delegacédo deste, pelo Relator ou pelo Presidente da Subsecdo, com a
presenca do representante e do representado, e antes da notificacdo deste para responder,
com o fito de dar fim ao estado de litigiosidade e, quando possivel, de evitar a instauracéo
do processo ético-disciplinar. De acordo com o Provimento n. 83/1996, deve ser realizada
a tentativa de conciliagdo nos processos de representacdo de advogado contra advogado.
A auséncia das partes, quando devidamente intimadas, denota 0 seu desinteresse em
firmar acordo.

Defensor dativo — advogado designado pelo Relator para patrocinar o
requerido revel. O Defensor Dativo ndo podera ser Conselheiro ou membro do Tribunal
de Etica e Disciplina, em observancia a vedacdo do art. 33, caput, do CED.

Defesa prévia — alegacao escrita, apresentada pelo representado, na qual,
ainda antes da fase probatdria, defende-se dos fatos que lhe sdo imputados. Trata-se de
manifestacdo imprescindivel, sob pena de nulidade. O prazo para a apresentacdo € de 15
(quinze) dias uteis, contados da data do recebimento da notificacdo pela parte, em
endereco constante de seu cadastro perante a Seccional.

Despacho saneador — opinido manifestada pelo Relator Instrutor, ap6s a
defesa prévia (art. 59, 8 3°, CED), na qual propGe ao Presidente do Conselho Seccional o
indeferimento liminar da representacdo (art. 73, 8 2°, EAOAB) ou sanea 0 processo
disciplinar e declara aberta a instru¢cdo processual, com a realizacdo de audiéncia de
instrucdo, se for o caso, e realizacdo de diligéncias que julgar convenientes (art. 59, § 5°,
CED). O despacho saneador que declara aberta a instru¢do processual é de competéncia
do Relator Instrutor, ndo necessitando de acolhimento pelo Presidente do Conselho
Seccional.
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Indeferimento liminar da Representacdo — ato privativo do Presidente
do Conselho Seccional da OAB, que se materializa por meio de decisdo monocratica,
proferida apds a apresentacdo de defesa prévia pelo advogado representado e apos o
despacho saneador proferido pelo Relator Instrutor, indicando ao Presidente a
inexisténcia de qualquer infracdo as normas ético-disciplinares, sopesados os termos e
elementos da representacao e da defesa prévia, pondo fim ao processo disciplinar (art. 73,
§ 2°, do EAOAB).

Indeferimento liminar de Recurso — decisdo do Presidente do 6rgédo
julgador, apo6s despacho proferido pelo Relator, nos casos de intempestividade ou
auséncia dos pressupostos legais de admissibilidade recursal (art. 140 do Regulamento
Geral).

Informante — pessoa convocada ou convidada para depor sobre os fatos
ético-disciplinares, desobrigada do compromisso exigivel a testemunha.

Instrutor — advogado designado pelo Relator, para auxilia-lo na coleta e
ordenacdo das provas, realizando atos tdo-somente de instrugdo processual, sob
supervisao direta do Relator. O Instrutor podera ser Conselheiro ou membro do Tribunal
de Etica e Disciplina (art. 58, § 1°, do CED).

Interrupcgdo da prescricdo — fatos previstos no Estatuto da Advocacia e
da OAB (parégrafo § 2° do art. 43), que fazem recomecar o fluxo do prazo de prescri¢do
quinquenal. No caso do inciso | da referida norma (pela instauracdo de processo
disciplinar ou pela notificacdo valida feita diretamente ao representado), o prazo
somente € interrompido uma Unica vez, sendo valida aquela que ocorrer primeiro
(instauracdo ou notificacdo valida), e, apds, por decisdo condenatdria recorrivel vindoura.

Parecer de admissibilidade — opinido manifestada pelo Relator Instrutor
acerca da satisfacdo dos requisitos constantes no art. 57 e seus incisos, do CED,
observado o disposto no art. 58, § 3° do CED.

Parecer preliminar — opinido manifestada pelo Relator Instrutor, apds a
concluséo da instrugdo processual e antes do oferecimento das razdes finais, a ser
submetido ao Tribunal de Etica e Disciplina, dando enquadramento legal aos fatos
imputados ao representado ou indicando ao oOrgdo julgador a improcedéncia da
representacéo (art. 59, § 7°, CED).

Parte — o0 representante, o representado e eventuais interessados. O
representante pode ser qualquer pessoa fisica ou juridica, ou, ainda, autoridade publica. O
representado é necessariamente advogado, sociedade de advogados ou estagiario.
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Penalidade — sancdo imposta em razdo do processo ético-disciplinar ao
advogado, a sociedade de advogados e ao estagiario que pratique infracdo disciplinar.
Segundo a tipificacdo e graduacdo do Estatuto, pode constituir em censura (que pode ser
convertida em adverténcia, em oficio reservado, sem registro nos assentamentos do
inscrito, quando presente circunstancia atenuante), suspenséo, excluséo e multa (aplicada
cumulativamente com a censura ou suspensdo, quando presente circunstancia agravante).
Quando necessario, as circunstancias atenuantes ou agravantes deverdo estar
comprovadas nos autos. (art. 58, § 2° do CED).

Prazo — lapso de tempo para a préatica de ato processual, que sera comum
de 15 (quinze) dias (art. 69, caput, do EAOAB); os prazos, nos casos de notificagéo
pessoal ou comunicacgdo por oficio reservado, contam-se a partir do dia util imediato ao
recebimento da notificacdo (art. 69, paragrafo primeiro, do EAOAB); nos casos de
publicacdo de despacho ou decisdo no Diario Eletronico da OAB (DEOAB), iniciam-se
no primeiro dia util seguinte a respectiva publicacdo (art. 69, paragrafo segundo, do
EAOAB). Os prazos sao contados apenas em dias Uteis. (Resolucdo 09/2016).

Prescricdo quinquenal — perecimento da pretensdo punitiva (ou seja,
perda do poder punitivo da OAB), pelo decurso do periodo de 05 (cinco) anos, contado
da data da constatacdo oficial do fato punivel em tese (art. 43, caput, do EAOAB). Por
constatacdo oficial dos fatos se considera a data em que a Ordem dos Advogados do
Brasil toma conhecimento dos fatos supostamente praticados pelo advogado, seja por
meio de representacdo, por remessa de documentos por autoridades publicas, ou ainda
por declaracdes prestadas oralmente, reduzidas a termo. Nesse sentido, estd a orientacdo
da Sumula 01/2011-COP.

Prescric¢do intercorrente — perda do poder punitivo da OAB em razdo da
paralizacdo do processo disciplinar por mais de 03 (trés) anos, pendente de despacho ou
julgamento (art. 43, 8§ 1°, EAOAB), desconsiderando-se atos meramente ordinatorios.
Essa modalidade de prescricdo demanda do 6rgdo competente da OAB a apuracdo dos
fatos, visando responsabilizar quem deu causa a sua ocorréncia.

Processo ético-disciplinar — sistema formal e ordenado de providéncias e
etapas, conducentes ao julgamento da representacdo ético-disciplinar.

Razdes finais/Alegacgdes finais — manifestacdo escrita, oferecida pelas
partes, apds o encerramento da fase probatdria, nas quais sustentam suas respectivas
alegacOes. Trata-se de manifestacdo imprescindivel do representado, sob pena de
nulidade absoluta do processo disciplinar. Assim, em caso de inércia da parte
representada que tenha sido devidamente intimada para tanto, deve o Relator do processo
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disciplinar designar Defensor Dativo, a fim de que apresente as devidas razoes/alegagdes
finais (art. 59, § 8°, do CED).

Reabilitacdo — processo ético-disciplinar, originario, requerido pelo
sancionado perante a Seccional, apds transcorrido o prazo de pelo menos 01 (um) ano do
cumprimento da sancéo, pelo qual, em face de provas efetivas de bom comportamento (e,
quando for o caso, ter obtido reabilitacdo criminal ou prestado novo exame de ordem),
requer a exclusdo, de seus assentamentos, do respectivo registro disciplinar (art. 41 do
EAOAB).

Recurso — manifestacdo no ambito do processo ético-disciplinar, no prazo
de 15 (quinze) dias uteis (art. 69 do EAOAB), pela qual a parte vencida, quem se julgue
prejudicado ou, quando cabivel, o Presidente do Conselho, provoca o julgamento de
6rgdo ou instancia superior, para obter a anulacdo ou reforma (total ou parcial) da
decisdo.

Relator — membro do Conselho Federal, do Conselho Seccional ou da
Subsegdo, designado pelo Presidente, por sorteio eletrdnico, para presidir a instru¢ao do
processo; ou membro do Tribunal de Etica e Disciplina encarregado de conduzir o
processo.

Representacdo — peca escrita ou tomada por termo, na qual se noticia a
ocorréncia de infracdo ético-disciplinar contra advogado, sociedade de advogados ou
estagiario. Como pode ser apresentada por qualquer pessoa, seja ela fisica ou juridica,
ndo requer maiores formalidades. Devera sempre conter, todavia, a identificacdo
completa da parte representante, a narragdo clara dos fatos, documentos que
eventualmente a instruam, rol de testemunhas e, por fim, a assinatura do representante ou
certificacdo de quem a tomou por termo (art. 57 do CED).

Revisdo — processo ético-disciplinar originario, pelo qual, apés o transito
em julgado da decisdo condenatdria, o representado requer a qualquer tempo, antes ou
apo6s a extincdo da pena, o proferimento de uma nova decisdo em razdo de erro no
julgamento ou de condenacdo baseada em falsa prova (art. 73, paragrafo quinto, do
EAOAB e art. 68 do CED). A competéncia originaria para julgamento do pedido de
revisdo é do 6rgdo que prolatou a condenacdo final, exceto quando se tratar de 6rgdo do
Conselho Federal, ocasido em que competira a sua Segunda Camara o processamento
(art. 68, paragrafos segundo e terceiro, do CED).

Testemunha — pessoa ndo-impedida por lei, convocada ou convidada para

depor, de forma imparcial e com compromisso de dizer a verdade, sobre os fatos do
processo etico-disciplinar.
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SEGUNDA PARTE

DOS PROCEDIMENTOS

1. As representacdes, quando formuladas por escrito, deverdo conter:
a) a identificacdo do representante, com qualificacdo civil e endereco;

b) a narracdo dos fatos que a motivam, de forma que permita verificar a
existéncia, em tese, de infracdo disciplinar; (art. 57, inciso Il, CED);

c) a indicacdo das provas a serem produzidas e, se for o caso, a
apresentacdo do rol de testemunhas até o maximo de 05 (cinco),
incumbindo a parte representante 0 comparecimento de suas testemunhas
arroladas, salvo ser requerer, por motivo justificado, sua notificacdo para
comparecer a audiéncia, hipotese em que esta serda determinada pelo
Relator, mas cujo comparecimento, em qualquer caso, permanecera sob a
incumbéncia da parte representante, sendo admitida a substituicdo de
qualquer testemunha inclusive no préprio dia designado para a realizagédo
de sua oitiva.

d) a assinatura do representante.

Quando supriveis as falhas na formulacdo, a representacdo ndo devera ser
liminarmente arquivada, sendo facultado ao representante seu aditamento ou
esclarecimento dos fatos. Em ndo sendo suprida a falha, procede-se ao arquivamento
liminar da representacéo.

2. As representacOes poderdo ser reduzidas a termo por Conselheiro,
Diretor ou servidor da OAB, para tanto expressa e devidamente autorizado, observado o
disposto no item anterior. EXigir-se-a a assinatura do representante ou certiddo de quem a
tomou por termo, da identificacdo do representante, na hipGtese de ser analfabeto.
Também poderdo ser reduzidas a termo quaisquer complementacGes ou aditamentos
apresentados, se de poucas letras o representante. O Relator pode pedir a
complementacdo das razdes da representacao.

3. Prevé o Cadigo de Etica e Disciplina a possibilidade de arquivamento
liminar da representacdo quando esta estiver insanavelmente desconstituida de seus
pressupostos de admissibilidade. O Relator deve propor ao Presidente do Conselho
Seccional ou do Conselho da Subsecéo esse arquivamento, bem como ao Presidente do
Tribunal de Etica e Disciplina (art. 58, §§ 3° e 54°, CED), se impossivel suprir as
deficiéncias.
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Ha de se consignar que o Novo Cdédigo de Etica e Disciplina também
trouxe a possiblidade da instituicdo de Comissdes de Admissibilidade de representacdes,
em seu art. 58, § 7°, hipotese em que, em sendo instituida a Comissdao no Conselho
Seccional, caber-lhe-4 propor ao Presidente do Conselho Seccional, Presidente do
Conselho Subseccional ou Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina o arquivamento
liminar da representacéo.

Hipotese distinta € a contemplada pelo Estatuto da Advocacia e da OAB
em seu artigo 73, § 2° que trata do indeferimento liminar da representacdo, fase
processual essa posterior a apresentacdo de defesa prévia pelo advogado representado, o
qual somente podera ser determinado pelo Presidente do Conselho Seccional da OAB,
em vista da competéncia firmada pelo artigo 73, § 2° do Estatuto da Advocacia e da
OAB, ap6s indicacdo do Relator Instrutor, no despacho saneador (art. 59, § 3°, CED).

A hip6tese primeira, prevista no Cédigo de Etica e Disciplina, antecede a
defesa prévia e estd vinculada aos pressupostos de admissibilidade da representacéo
(p-ex. a representacdo em face de pessoa ndo esta inscrita na OAB). A segunda hipétese
ocorre apenas apés a defesa prévia, em decorréncia das matérias trazidas em sua defesa e
de provas que sua conduta ndo resultar qualquer violagdo as normas ético-disciplinares.

O arquivamento liminar da representacdo pode ser determinado pelo
Presidente de Subsecdo, pelo Presidente do Conselho Seccional e pelo Presidente do
Tribunal de Etica e Disciplina (art. 59, § 4°, CED). E o indeferimento liminar da
representacdo, como dito, apenas podera ser determinado pelo Presidente do Conselho
Seccional ou da Subsecdo, se essa dispuser de Conselho (art. 61, paragrafo Unico, do
EAOAB).

4. Todos os oficios, representacdes ou comunicagdes, que digam respeito a
matéria ético-disciplinar, ndo referentes a processos ja em andamento, serdo
imediatamente protocolizados e autuados com numeragdo propria a pProcesso
administrativo ético-disciplinar, resguardado o devido sigilo, e, no mesmo dia,
encaminhados ao Presidente do Conselho ou da Subsecdo. N&o se admite iniciativa
andnima (art. 55, paragrafo segundo, do CED).

5. A juizo do Presidente do 6rgao julgador, podera ser realizada audiéncia
preliminar, com a presenga de representante e representado, antes da notificacdo para o
representado responder a representacdo. A representacdo serd autuada se frustrada a
conciliacdo ou se, mesmo sendo ela alcangada, assim o exigirem o interesse publico ou a
dignidade da advocacia. Nesta hipdtese, a notificacdo para a audiéncia preliminar sera
considerada para fins do art. 43, § 2°, I, do EAOAB, conforme precedentes da Segunda
Cémara do Conselho Federal da OAB.
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6. Em sua defesa prévia, o advogado representado devera indicar as provas
que deseja produzir, apresentando, se for o caso, rol de testemunhas, até 0 maximo de 05
(cinco), incumbindo-lhe o comparecimento de suas testemunhas arroladas, salvo se
requerer, por motivo justificado, sua notificagdo para comparecer a audiéncia, hipétese
em que esta sera determinada pelo Relator, mas cujo comparecimento, em qualquer caso,
permanecera sob a incumbéncia do representado, sendo admitida a substituicdo de
qualquer testemunha inclusive no proprio dia designado para a realizacdo de sua oitiva.

7. O parecer preliminar de que trata o caput do artigo 73 do Estatuto da
Advocacia e da OAB deverd conter a descricdo dos fatos passiveis de puni¢cdo e o
respectivo enquadramento legal.

8. Em caso de pluralidade de representados, podera o Relator, com vistas a
melhor instrucdo e ao pleno exercicio do direito de defesa, determinar o desdobramento
do processo.

9. Ressalvada a hipdtese de representacdo ética de advogado contra
advogado, o Presidente, sempre mediante despacho fundamentado, designara Relator e a
ele encaminhard os pertinentes autos. No mesmo prazo, determinard o arquivamento
liminar da representacdo anénima.

10. O Relator, no curso de todo o processo, estimulara a conciliacdo entre
os litigantes. Sendo esta obtida, caber-lhe-a opinar se a conciliagdo implica, ou ndo, a
extin¢do do processo.

11. Em 30 (trinta) dias Uteis, o Relator proporé ao Presidente do Conselho
Seccional ou da Subsecao (art. 58, § 3°, do Codigo de Etica e Disciplina) o arquivamento
da representacdo (quando desprovida de pressupostos de admissibilidade) ou determinara
a notificacdo do(s) interessado(s) para a prestacdo de esclarecimentos, ou do(s)
representado(s) para a defesa prévia, tudo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis.

12. A notificacdo inicial para apresentacdo da defesa prévia, bem como as
previstas nos artigos 34 (inciso XXIII), 43 (8 2°, inciso I) e 70 (8 3°) do Estatuto deverdo
ser feitas a juizo do Relator: a) pelo correio, segundo sistema de entrega da
correspondéncia com AR (Aviso de Recebimento), no endereco constante do cadastro da
OAB; reputar-se-4 eficaz a notificacdo, quando recebida pelo encarregado da portaria ou
por empregado da portaria ou por empregado do escritorio do notificado; b)
pessoalmente, por servidor do Conselho, no enderegco constante do cadastro da OAB,
reputando-se eficaz a notificacdo quando recebida por empregado do escritorio do
notificado. N&o se admitird a frustragdo da notificacdo pessoal antes de ter sido tentada,
ao menos por trés vezes, salvo quando se tratar de circunstancia que notoriamente seja
tida como inviabilizadora de qualquer localizagdo pessoal do notificado. O instrumento

14



@9«@% dos QQZ/UO;;@%M do %W
%I//{/J(’/A/U/ Q/j/;(ﬁ}tw/
Brasthia - D

de notificacdo serd juntado aos autos mediante termo, lavrado por servidor da OAB, com
indicacdo clara de seu nome, cargo e identificacdo funcional, bem como com expressa
aposicdo da data da lavratura, além da correta identificagdo de quem recebeu a
notificacdo; c) por edital ou por meio do Diario Eletrbnico da OAB, quando
comprovadamente esgotados os demais meios disponiveis.

13. A notificacdo inicial para a apresentacdo de defesa prévia devera ser
feita por correspondéncia, com aviso de recebimento (AR), por meio da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT, enviada para o endereco residencial ou
profissional do advogado, constante do cadastro do Conselho Seccional, sendo
considerada vélida ainda que recebida por terceiros, incumbindo ao advogado manter
sempre atualizado seu cadastro (art. 137-D do Regulamento Geral do EAOAB).

A notificacdo inicial também podera ser feita por correspondéncia, com
aviso de recebimento, entregue por servidor da OAB, incumbindo-lhe colher a assinatura
de quem recebeu a notificacdo, dando ciéncia de seu recebimento. O instrumento de
notificacdo sera juntado aos autos mediante termo, lavrado por servidor da OAB, com
indicacdo clara de seu nome, cargo e identificacdo funcional, bem como com expressa
aposicdo da data da lavratura, além da correta identificacdo de quem recebeu a
notificacao.

Né&o se considerara frustrada a tentativa de notificacdo por correspondéncia
antes de, a0 menos por trés vezes, tentar entrega-la no endereco cadastrado, salvo quando
se tratar de circunstancia que notoriamente seja tida como inviabilizadora. O aviso do
recebimento da notificacdo (AR) serd juntado aos autos mediante termo, lavrado por
servidor da OAB.

Caso frustrada a tentativa de notificacdo por correspondéncia, sera esta
feita por meio de edital publicado no Diéario Eletronico da OAB (DEOAB).

Assinale-se que a ap6s o advento da Lei n° 13.688, de 13 de julho de
2018, a qual institui o Diario Eletronico da Ordem dos Advogados do Brasil e altera o §
6° do art. 69 da Lei n° 8.906/1994, todos os atos, notificacdes e decisdes emanados apds
03 de janeiro de 2019 deverdo ser publicados na imprensa oficial eletronica da OAB.

14. A notificagdo de que cuida a diretriz n. 12 supra sera efetuada,
mediante recibo, com entrega de coOpia da representacdo, devendo estar ultimada em
prazo nunca superior a 5 (cinco) dias Uteis, que podera, excepcionalmente, ser
prorrogado, mediante despacho fundamentado do Relator, a vista de solicitacdo
fundamentada e expressa do servidor encarregado de cumpri-la.
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15. Configuradas situacOes de auséncia ou de revelia, o Relator, em 72
(setenta e duas) horas, apds ter ciéncia das mesmas, observara o art. 73, § 4°, do Estatuto,
designando Defensor Dativo, escolhido no quadro préprio. Em caso de restarem
infrutiferas as tentativas de notificacdo do advogado representado por correspondéncia,
com aviso de recebimento, devera ser realizada a notificacdo da parte representada por
meio de publicacdo no Diario Eletronico da OAB (DEOAB), antes de ser decretada a
revelia e designado Defensor Dativo.

16. E de 5 (cinco) dias Uteis, ap6s o recebimento dos autos, o prazo para o
despacho saneador do Relator, ato no qual seré verificada a regularidade processual, bem
como determinadas, se for o caso, as providéncias necessarias, tracada a sequéncia do
processo ou proposto o indeferimento liminar. Poderd o relator designar advogado
instrutor para auxilia-lo na coleta e ordenacéo de prova.

17. E de 5 (cinco) dias Uteis o prazo para a ultimacdo das medidas
estabelecidas no § 2° do artigo 73 do Estatuto.

18. E de 15 (quinze) dias Uteis, ap6s a publicacdo ou intimacdo do
despacho saneador, o prazo para a realizacdo das provas orais.

A producéo de prova oral se dard por meio da realizacdo de audiéncia de
instrucdo, caso seja reputada necessaria pelo relator designado para a fase instrutéria, na
forma do artigo 59, § 3°, do Codigo de Etica e Disciplina, para a qual seréo notificadas as
partes e seus procuradores, devendo se incumbirem do comparecimento de suas
testemunhas, a ndo ser que requeiram a sua notificacdo, por motivo justificado.

Cabera a parte que arrole testemunha que resida fora da base territorial do
Conselho Seccional em que tramita o processo disciplinar requerer ao relator que expeca
carta precatéria ao Conselho Seccional competente, visando a realizacdo de sua oitiva na
subsecdo mais proxima a sua residéncia, notificando-se as partes sobre a data de sua
realizacdo, com posterior devolucdo da precatdria ao Conselho Seccional de origem.

19. Os documentos probatoérios deverdo instruir a representacdo e a defesa
prévia. Sobre novos documentos juntados ao processo, manifestar-se-d0 as partes na
primeira oportunidade em que comparecerem nos autos.

20. Salvo motivo de forca maior ou de circunstancia relevante,
devidamente justificada e fundamentada, o processo ético-disciplinar devera ser
submetido ao Tribunal de Etica e Disciplina, ja com razdes finais e com o parecer
preliminar nos autos, no maximo em até 180 (cento e oitenta) dias Uteis, contados de sua
instauracao.
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21. E de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do fim dos atos
instrutorios, o prazo do Relator para apresentar parecer preliminar, apds o qual sera
aberto prazo comum de 15 (quinze) dias uteis para o oferecimento das razdes finais.

22. Nos processos originarios de representacdo de advogado contra
advogado, que envolvam questdes de ética profissional, € de se observar o Provimento n°.
83/96, com encaminhamento dos autos diretamente ao Tribunal de Etica e Disciplina, que
notificard o representado para apresentar defesa prévia, e, apds, buscard conciliar os
litigantes, com a realizacdo de audiéncia de conciliacdo, da qual podera resultar o
arquivamento da representacéo.

23. Os prazos referidos nas diretrizes ns. 11, 14, 15, 16, 17, 19 e 20 supra
poderdo ser prorrogados até o dobro, nas Seccionais com mais de 30.000 inscritos.

24. As assentadas de tomada de depoimentos e de julgamento consignardo
0s nomes dos presentes e dos patronos, devendo ainda registrar, se ocorrerem, 0 uso da
palavra e a arguicdo de questdes prejudiciais e preliminares.

25. O poder de punir compete exclusivamente ao Conselho Seccional em
cuja base tenha ocorrido a infracdo (salvo se cometida perante o Conselho Federal, ou
quando se tratar de representacdo contra membros do Conselho Federal ou contra
Presidentes de Seccionais; em todos esses casos, a competéncia é exclusiva do Conselho
Federal), ainda que o representado tenha inscricdo principal em outro Conselho
Seccional. A instrucdo do processo ético-disciplinar é atribuicdo do Conselho da
Subsecdo ou do Conselho Seccional, segundo o &mbito de suas competéncias territoriais.
Em qualquer caso, contudo, a competéncia julgadora originaria é do Tribunal de Etica e
Disciplina do Conselho Seccional (ressalvados o0s casos supra, de competéncia originaria
do Conselho Federal e os processos de exclusdo, nos termos da Sumula 06/2016/OEP-
Orgéo Especial do Conselho Pleno do CFOAB).

Poderd, ainda, haver a delegacdo dos atos processuais instrutérios ao
Tribunal de Etica e Disciplina (art. 58, § 1°, CED), conforme dispuser o Regimento
Interno do Conselho Seccional respectivo, hipotese em que cabera ao Presidente do TED
designar Relator para a instrucdo, por sorteio. Se o processo disciplinar for instruido no
ambito do Tribunal de Etica e Disciplina, o Relator designado para a fase de julgamento
ndo poderd ser 0 mesmo designado para a instrugéo (art. 60, § 1°, CED).

26. De toda decisdo colegiada, lavrar-se-a acérdao, sob pena de nulidade,
com expressa transcrigdo do voto vencedor, sempre fundamentado. O voto vencedor
apreciard todas as arguicdes da defesa e sera acompanhado da ementa, na parte referente
ao julgamento do processo. O voto divergente, ainda que vencido, devera ter seus
fundamentos langados nos autos, em voto escrito ou em transcri¢do na ata de julgamento
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do voto oral proferido, com seus fundamentos (art. 62, 8 4° do CED), por se tratar de
peca essencial a apresentacdo de recurso, ndo correndo qualquer prazo, enquanto ndo
atendido o pedido.

27. A prescricdo da pretensdo punitiva deve ser declarada de oficio pelo
6rgdo julgador. Interrompem o curso da prescri¢cdo, que retoma seu curso logo em
seguida, a notificacdo inicial da parte representada ou a instauracdo do processo ético-
disciplinar, na fase instrutdria, bem como as decisfes condenatorias recorriveis proferidas
por 6rgéos julgadores da OAB, na fase de julgamento.

28. A revisdo do processo ético-disciplinar tem natureza de acdo autbnoma
de exclusiva iniciativa do advogado punido, ndo se sujeitando a disciplina dos recursos,
prevista no Estatuto da Advocacia e da OAB e no seu Regulamento Geral, aplicando-se,
subsidiariamente, as regras da legislagdo processual penal comum, particularmente os
artigos 621 a 627 do Codigo de Processo Penal, com a observancia dos seguintes
principios:

a) a revisdo pressupde o transito em julgado da decisdo condenatoria;

b) a revisdo podera ser requerida a qualquer tempo, antes ou apds a
extin¢do da pena;

c) a revisdo pode ser parcial, com efeito de desclassificacdo da infracédo
disciplinar, de afastamento de alguma tipificacdo, ou, ainda, para revisdo
da dosimetria, ou reducdo ou readequacdo da pena aplicada;

d) a competéncia para o processamento e julgamento da revisdo € do
Conselho Federal da OAB, quando se tratar de decisdo de mérito proferida
em recurso ou de decisdo proferida em processos disciplinares originarios;
sera do Conselho Seccional respectivo quando se tratar de decisdo
condenatoria transitada em julgado em primeira instancia administrativa;

e) o art. 73, 8 5°, da Lei n°. 8.906/94 ¢ taxativo, mas na expressao “erro de
julgamento” nele inserida como um dos pressupostos da revisdo, também
se compreende a decisdo contraria a Constituicdo, a lei, ao Estatuto da
Advocacia e da OAB, ao Regulamento Geral da OAB, ao Cadigo de Etica
e Disciplina e aos Provimentos, na extensdo prevista nos arts. 54, VIII, e
75, caput, do EAOAB.

29. As consultas, elaboradas em tese, que versarem sobre etica
profissional, publicidade e deveres do advogado, contidos no Codigo de Etica e
Disciplina, devem ser formuladas por escrito.
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As consultas serdo protocolizadas na Secretaria do Tribunal, nomeando o
Presidente um Relator que, procedido o juizo de admissibilidade, devera submeté-las a
apreciagdo do Tribunal, com seu voto.

30. Regras referentes aos recursos:

a) a interposicdo de recurso ndo estd sujeita a custas, taxas ou
emolumentos;

b) o prazo para interposicdo de qualquer recurso é de 15 (quinze) dias
uteis, devendo-se observar o termo inicial de fluéncia, conforme prescrito
no artigo 139 do Regulamento Geral do EAOAB. E idéntico o prazo para
apresentacdo de contrarrazoes;

C) 0 juizo de admissibilidade é do Relator do 6rgéo julgador a que se dirige
0 recurso, ndao sendo permitido ao érgdo recorrido deixar de receber o
recurso (8 1° do art. 138 do RG);

d) das decisdes proferidas pelo Conselho Seccional, quando nao forem
tomadas por unanimidade, cabe recurso ao Conselho Federal. Das decisdes
unanimes, cabe recurso apenas quando for explicitamente demonstrada a
contrariedade a dispositivo da Lei n. 8.906/94, do Regulamento Geral, do
Caodigo de Etica e Disciplina e dos Provimentos do Conselho Federal; ou,
ainda, quando demonstrada analiticamente divergéncia entre a decisdo do
Conselho Seccional e precedente de 6rgdo julgador do Conselho Federal
ou de outro Conselho Seccional;

e) para efeito do prazo recursal, levar-se-4 em conta o dia em que 0 recurso
foi postado na cidade de origem, e ndo aquele em que foi protocolizado na
Seccional de destino ou no Conselho Federal,

f) ao encaminhar os recursos ao Conselho Federal, a Seccional instruird o
processo com atualizada certiddo sobre os assentamentos disciplinares do
representado;

g) o Relator, ao constatar intempestividade ou auséncia dos pressupostos
legais para interposi¢cdo do recurso, proferird despacho indicando ao
Presidente do érgdo julgador o seu indeferimento liminar, devolvendo-se o
processo ao orgdo de origem, para execucdo da decisdo (art. 140, do
Regulamento Geral);

h) da decisdo do Presidente que ndo receber o recurso, cabe recurso
voluntario ao préprio 6rgdo julgador (art. 140, paragrafo Unico, do
Regulamento Geral), sendo que, nesta hipotese, o recurso sera distribuido
por prevencdo ao Relator do processo, devendo estar limitado a
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impugnacdo dos fundamentos adotados pela decisdo monocrética de
indeferimento liminar, ndo se admitindo inovacao de tese recursal;

i) 0 Relator do processo ético-disciplinar, quando integrar também 6rgéo
julgador de hierarquia superior no mesmo Conselho (Orgdo Especial,
Pleno, etc.), ndo estd impedido de votar, mas apenas de relatar o processo
no 6rgdo. E o caso dos processos ético-disciplinares no &mbito da
Seccional, quando um Conselheiro Seccional pode ser Relator (artigo 58,
Caodigo de Etica e Disciplina) e depois apreciar novamente esse processo
em grau de recurso, pois é o Conselho Seccional que ele integra que tem
competéncia para os recursos das decisdes do Tribunal de Etica e
Disciplina. Neste caso, ele ndo podera, apenas, ser 0 Relator do processo
perante o Conselho Seccional.

31. As penalidades aplicadas, uma vez transitada em julgado a decisé&o,
deverdo ser comunicadas, pelo 6rgéo julgador, a todas as Seccionais e Tribunais de Etica
e Disciplina, bem como ao Conselho Federal, que mantera cadastro atualizado pertinente.
As penas de suspensdo e exclusdo deverdo, ainda, ser comunicadas as autoridades
judiciarias da sede de atuacao do punido.

32. Entre os dias 20 e 31 de dezembro, e durante o periodo de recesso do
Conselho da OAB que proferiu a decisdo recorrida (janeiro), os prazos processuais séo
suspensos, reiniciando-se no primeiro dia atil apds o seu término (art. 139, § 3° do
Regulamento Geral).
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TERCEIRA PARTE

ANEXO |

MODELO DE DESPACHO DE ADMISSIBILIDADE DA REPRESENTA(}AO
(Relator Instrutor/Comisséo de Admissibilidade)

DESPACHO
Processo Disciplinar n°.

Cuida-se de representacdo formalizada em face do advogado [...], sob o
fundamento de que, em sintese, teria ele praticado a conduta de [...], o que,
consequentemente, resulta violagdo ao [Codigo de FEtica e Disciplina, Estatuto da
Advocacia e da OAB, ou normas de regéncia pertinentes, que possam configurar infracdo
ética ou infracdo disciplinar].

[Resumir os principais pontos narrados pelo Representante e os
documentos que foram juntados com a representacao, os quais formaram a convicg¢ao do
Relator para entender pela instauracdo do processo disciplinar].

E o que cabia relatar. DECIDO.

O artigo 70, caput, da Lei n°. 8.906/94, atribui a Ordem dos Advogados do
Brasil o poder-dever de apurar infracdes disciplinares praticadas por advogados, no
exercicio da profissdo, e a consequente imposi¢do das sangdes disciplinares (art. 35
EAOAB), decorrente do regime disciplinar instaurado pelo referido Diploma Legal,
denominado Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil - EAOAB.

Quanto aos requisitos de admissibilidade da representacdo nos processos
disciplinares da OAB, ha de se observar o que dispde o artigo 57 do Cddigo de Etica e
Disciplina, verbis:

Art. 57. A representagdo devera conter:

I - a identificagdo do representante, com a sua qualificagdo civil e
endereco;

IT - a narrag¢do dos fatos que a motivam, de forma que permita verificar
a existéncia, em tese, de infragdo disciplinar;

IIT - os documentos que eventualmente a instruam e a indicagcdo de
outras provas a ser produzidas, bem como, se for o caso, o rol de
testemunhas, até o maximo de cinco;
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IV - a assinatura do representante ou a certificagdo de quem a tomou
por termo, na impossibilidade de obté-la.

No caso da presente representagao, a principio, a inicial esta devidamente
instruida e atende ao disposto na referida norma processual interna, razao pela qual ndo ¢
a hipotese de arquivamento liminar da representagao.

[Obs 01: declinar outras consideracdes que o Relator julgar relevantes].

[Obs 02: se o Relator verificar a auséncia de qualquer requisito formal de
admissibilidade, especialmente nos incisos I, Il e IV. pode converter a admissibilidade
da representacdo em diligéncia, de modo a permitir ao representante aditar a

representacao].

Ante o exposto, nos termos do artigo 58, § 3°, do Codigo de Etica e
Disciplina, proponho ao Presidente do [Conselho Seccional/Conselho da
Subsecado/Tribunal de Etica e Disciplina] a instauracfo de processo disciplinar.

Local, de de

Relator
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ANEXO 11

MODELO DE DESPACHO DE INSTAURACAO DO PROCESSO DISCIPLINAR
(Presidente do Conselho Seccional, da Subsecao ou do Tribunal de Etica e Disciplina)

DESPACHO
Processo Disciplinar n°.

Considerando o despacho de admissibilidade exarado pelo ilustre
Relator/Comissdao de Admissibilidade, Dr. ,as fls. / , nafase do art. 58,
§ 3°, do Cédigo de Etica e Disciplina, por meio do qual vislumbrou que a representagio
preenche os requisitos de admissibilidade, previstos no artigo 57 do Cédigo de Etica e
Disciplina (Resolugao n°. 02/2015-CFOAB) e que ndo ¢ a hipotese de arquivamento
liminar da representacao, acolho os fundamentos ali adotados e declaro_instaurado o
processo disciplinar, nos termos do artigo 58, § 4°, do Codigo de Etica e Disciplina.

Retornem os autos ao ilustre Relator Instrutor, para fins de notificagdo do
advogado representado para apresentar sua defesa prévia, na forma do artigo 59, caput,
do Codigo de Etica e Disciplina, bem como para que proceda aos demais atos de
instrugdo processual, se for o caso.

Local, de de

Presidente
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ANEXO Il

MODELO DE DESPACHO DE INADMISSIBILIDADE DA REPRESENTAQAO
(Relator Instrutor / Comissdo de Admissibilidade)

DESPACHO
Processo Disciplinar n°.

Cuida-se de representacdo formalizada em face do advogado [...], sob o
fundamento de que, em sintese, teria ele praticado a conduta de [...], o que,
consequentemente, resulta violagdo ao [Codigo de FEtica e Disciplina, Estatuto da
Advocacia e da OAB, ou normas de regéncia pertinentes, que possam configurar infracao
ética ou infracdo disciplinar].

[Obs: resumir os principais pontos narrados pelo representante e os
documentos que foram juntados com a representacdo, os quais formaram a convic¢do do
Relator para opinar pelo arquivamento liminar da representagao].

(..)

E o que cabia relatar. DECIDO.

O artigo 70, caput, da Lei n® 8.906/94, atribui a Ordem dos Advogados do
Brasil o poder-dever de apurar infracdes disciplinares praticadas por advogados, no
exercicio da profissdo, e a consequente imposi¢cdo de sanc¢des disciplinares (art. 35
EAOAB), decorrentes do regime disciplinar instaurado pelo referido Diploma Legal,
denominado Estatuto da Advocacia e da Ordem dos Advogados do Brasil - EAOAB.

Quanto aos requisitos de admissibilidade da representacdo nos processos
disciplinares da OAB, ha de se observar o que dispde o artigo 57 do Codigo de Etica e
Disciplina, in verbis:

Art. 57. A representagdo devera conter:

I - a identificacdo do representante, com a sua qualificacdo civil e
endereco;

IT - a narragdo dos fatos que a motivam, de forma que permita verificar
a existéncia, em tese, de infragdo disciplinar;

IIT - os documentos que eventualmente a instruam e a indicagdo de
outras provas a ser produzidas, bem como, se for o caso, o rol de
testemunhas, até o maximo de cinco;
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IV - a assinatura do representante ou a certificagdo de quem a tomou
por termo, na impossibilidade de obté-la.

No caso da presente representacdo, efetivamente, verifica-se ndo haver
qualquer matéria a ser analisada sob o enfoque ético-disciplinar, porquanto a parte
representante nao demonstrou que a conduta atribuida ao advogado representado guarde
qualquer relacdo com o regime disciplinar da OAB, vale dizer, que a narracdo dos fatos
nao permite verificar a existéncia, em tese, de infragao disciplinar.

[Obs 01: resumir os fundamentos e as provas que formaram a convicgao
do Relator Insrutor para opinar pelo arquivamento liminar da representacao].

[Obs 02: se houver outros motivos, como, por exemplo, litispendéncia,
coisa julgada, ilegitimidade da parte, auséncia de minimos indicios de prova dos fatos
alegados na representacdo, etc. cabera ao Relator Instrutor os valorar nesse momento,
com a indicacdo do arquivamento liminar da representacao].

Ante o exposto, nos termos do artigo 58, § 3°, do Codigo de Etica e
Disciplina, proponho ao [Presidente do Conselho Seccional, Presidente do Conselho da
Subsecdo ou Presidente do Tribunal de Etica e Disciplina] o arquivamento liminar da
representacio.

Local, de de

Relator
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ANEXO IV

MODELO DE DESPACHO DE ARQUIVAMENTO LIMINAR DA
REPRESENTACAO ]
(Presidente do Conselho Seccional, da Subsecao ou do Tribunal de Etica e Disciplina)

DESPACHO
Processo Disciplinar n°.

Considerando o despacho de admissibilidade exarado pelo ilustre
Relator/Comissao de Admissibilidade, Dr. ,as fls. / |, nafase do art. 58,
§ 3° do Codigo de Etica e Disciplina, por meio do qual ndo vislumbrou que a
representacdo preenche os requisitos de admissibilidade, previstos no artigo 57 do Coédigo
de Etica e Disciplina (Resolugdo n°. 02/2015-CFOAB), acolho os fundamentos ali
adotados ¢ determino o arquivamento liminar da representacio, nos termos do artigo

58, § 4°, do Cddigo de Etica e Disciplina.

Arquivem-se os autos. Notifique(m)-se a(s) parte(s).

Local, de de

Presidente
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ANEXO V

MODELO DE DESPACHO SQ\NEADOR
ABERTURA DA FASE DE INSTRUCAO PROCESSUAL
(art. 73, § 2°, EAOAB e art. 59, § 3°, CED) - (Relator Instrutor)

DESPACHO
Processo Disciplinar n°.

O artigo 73, § 2°, do Estatuto da Advocacia e da OAB, dispde que, se apos
a defesa prévia, o relator se manifestar pelo indeferimento liminar da representacao, este
deve ser decidido pelo Presidente do Conselho Seccional, para determinar seu
arquivamento.

Por sua vez, o artigo 59, § 3°, do Codigo de Etica e Disciplina, estabelece
que, apos a defesa prévia, sera proferido despacho saneador ¢, ressalvada a hipotese do
artigo 73, § 2° do EAOAB, designada, se for o caso, audiéncia para oitiva do
representante, do representado e das testemunhas.

Dessa forma, apresentada a defesa prévia, passa-se a fase de saneamento
do processo, verificando se as razdes defensivas e as provas trazidas pelo advogado em
sua defesa estdo aptas ao esclarecimento dos fatos e possam ensejar o indeferimento
liminar da representacdo, ou se o processo disciplinar demanda melhor anélise, com a
abertura da fase instrutoria.

No caso dos autos, esta ¢ a fase processual em que se encontra este
processo disciplinar, tendo em vista que o advogado representado apresentou sua defesa
prévia as fls. / , e documentos que considerou pertinentes a sua defesa.

E, da andlise das teses de defesa, verifico que a matéria demanda maior
dilagao probatdria, ndo sendo a hipotese de indeferimento liminar da representagdo, razao
pela qual declaro aberta a instruciio processual, determinando a notificacdo das partes
para a realizacdo de audiéncia de instrugao [se o relator julgar necessaria e se houver
testemunhas arroladas], [ou diligéncias que o relator julgar convenientes].

Local, de de

Relator
* Esse despacho saneador, que declara aberta a instru¢do processual, ndo necessita ser
homologado pelo Presidente, tratando-se de decisdo do Relator.
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ANEXO VI

MODELO DE DESPACHO SANEADOR 11
INDEFERIMENTO LIMINAR DA REPRESENTACAO
(Art. 73, 8 2°, EAOAB) - (Relator Instrutor)

DESPACHO

Processo Disciplinar n°.

O artigo 73, § 2°, do Estatuto da Advocacia e da OAB, dispde que, se apOs
a defesa prévia, o relator se manifestar pelo indeferimento liminar da representagdo, este
deve ser decidido pelo Presidente do Conselho Seccional, para determinar seu
arquivamento.

Por sua vez, o artigo 59, § 3°, do Codigo de Etica e Disciplina, estabelece
que, apos a defesa prévia, sera proferido despacho saneador ¢, ressalvada a hipotese do
artigo 73, § 2° do EAOAB, designada, se for o caso, audiéncia para oitiva do
representante, do representado e das testemunhas.

Dessa forma, apresentada a defesa prévia, passa-se a fase de saneamento
do processo, verificando se as razdes defensivas e as provas trazidas pelo advogado em
sua defesa estdo aptas ao esclarecimento dos fatos e possam ensejar o indeferimento
liminar da representacdo, ou se o processo disciplinar demanda melhor anélise, com a
abertura da fase instrutoria.

No caso dos autos, esta ¢ a fase processual em que se encontra este
processo disciplinar, tendo em vista que o advogado representado apresentou sua defesa
prévia as fls. / , e documentos que considerou pertinentes a sua defesa.

E, da andlise das teses de defesa, verifico que a matéria restou
devidamente esclarecida pelo advogado representado, e que as provas trazidas pela defesa
comprovam que ndo hé indicios minimos da pratica de qualquer ato que possa enquadrar
a conduta do advogado como violagdo as normas éticas ou infragdo disciplinar.

[Obs 01: resumir os fundamentos e as provas que formaram a convicg¢ao
do Relator Insrutor para opinar pelo indeferimento liminar da representagao].

[Obs 02: se houver a superveniéncia de fatos ou documentos novos aos
autos, ainda que anteriores a representacio, cabera ao Relator Instrutor os valorar nesse
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momento, se forem suficientes a ensejar a indicacdo do indeferimento liminar da
representacao].

Isso porque o representante imputou ao advogado a conduta de [...], mas
em sua defesa o advogado comprovou, efetivamente, que [...], ou seja, sopesando as
teses acusatorias e as teses defensivas € possivel afirmar que a parte representante se
equivocou ao imputar ao advogado a pratica de infragdo disciplinar [ou violacdo as
normas éticas da profissdo], visto que [explicar resumidamente as razdes que do Relator
para propor o indeferimento liminar da representacao].

Assim, considerando devidamente esclarecidos os fatos, apos a
apresentacdo da defesa prévia pelo advogado representado, bem como pelos documentos
por ele trazidos, no sentido de comprovar suas alegacdes, constata-se ndo haver qualquer
infracdo as normas ético-disciplinares da profissdo, a justificar o prosseguimento deste
processo disciplinar, razdo pela qual proponho ao Exmo. Sr. Presidente deste Conselho
Seccional da OAB/ o indeferimento liminar da representacio.

Local, de de 201 .

Relator
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ANEXO VII

MODELO DE INDEFERIMENTO LIMINAR DA REPRESENTACAO
(Somente o Presidente do Conselho Seccional)

DESPACHO
Processo Disciplinar n°.

Considerando o despacho proferido pelo ilustre Relator, Dr. ,
as fls. / , por meio do qual ndo vislumbrou a pratica de qualquer infracdo ético-
disciplinar por parte do advogado representado, acolho os fundamentos ali adotados e
indefiro liminarmente a representacio, nos termos do artigo 73, § 2°, do Estatuto da

Advocacia e da OAB.
Arquivem-se os autos.

Local, de de

Presidente do Conselho Seccional da OAB/___
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ANEXO VIII

MODELO DE PARECER PRELIMINAR
(Relator Instrutor/Assessor)
(art. 59, § 7°, CED - apds a instrugdo e antes das razdes finais)

PARECER PRELIMINAR

Processo Disciplinar n°.

Cuida-se de representacdo formalizada em face do advogado [...], sob o
fundamento de que, em sintese, teria ele praticado a conduta de [...], o que,
consequentemente, [violacio ao Codigo de Etica e Disciplina, Estatuto da Advocacia e da
OAB, ou normas de regéncia pertinentes, que possam configurar infracdo ética ou
infragdo disciplinar].

Recebida a representagdo, foi exarado parecer de admissibilidade, pela
instauragido do processo disciplinar, na fase do artigo 58, § 3°, do Cédigo de Etica e
Disciplina, tendo em vista que [resumir as razdes que levaram o Relator Instrutor a opinar
pela instauracao do processo disciplinar].

Em seguida, o parecer restou devidamente acolhido pelo Exmo. Sr.
Presidente [do Conselho Seccional/do Conselho da Subsecdo de __ /do Tribunal de Etica
e Disciplina], com retorno dos autos para notificacdo do advogado representado, com
vista a apresentacao de sua defesa prévia (art. 58, caput, CED).

Em sua defesa, o advogado representado alegou que [resumir o que for
relevante], bem como instruiu sua defesa com os seguintes documentos [se houver].

ApoOs a defesa prévia, passou-se a fase de saneamento do processo
disciplinar, na forma do artigo 59, § 3°, do Codigo de Etica e Disciplina, sendo declarada
aberta a instrugdo processual, com a designacdo de audiéncia de instrugdo [resumir as
provas que foram produzidas na fase instrutéria].

Em seguida, retornaram-me os autos, ndo havendo mais provas a ser
produzidas nem se manifestando as partes pela producdo de outras provas, tendo por
encerrada a instrugdo processual, conclusos os autos para a emissdo de parecer
preliminar, na forma do artigo 59, § 7°, do Codigo de Etica e Disciplina, a ser submetido
ao Tribunal de Etica e Disciplina, com o enquadramento legal dos fatos imputados ao
representado.
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E o que cabia relatar. DECIDO.

O artigo 73, caput, da Lei n°. 8.906/94, determina que, recebida a
representacdo, o Presidente deve designar relator, a quem compete a instrugdo do
processo e o oferecimento de parecer preliminar a ser submetido ao Tribunal de Etica e
Disciplina.

A seu turno, o artigo 59, § 7°, do Codigo de Etica e Disciplina, dispde que,
concluida a instru¢do, o relator profere parecer preliminar, a ser submetido ao Tribunal de
Etica e Disciplina, dando enquadramento legal aos fatos imputados ao representado, fase
€ssa em que se encontram os autos.

No caso dos autos, a hipdtese ¢ de procedéncia da representagdo, por
infracdo ao artigo 34, , do Estatuto da Advocacia ¢ da OAB [ou outros dispositivos
que o Relator considerar incurso o advogado representado].

Do que se apurou na instrug¢do, [na fundamentacdo, cabera ao Relator
Instrutor declinar as provas que considerou importantes para formar sua conviccio].

[Obs 01: se o Relator considerar que ndo restou devidamente comprovada
a pratica de infracdo disciplinar pelo advogado, ou que, apds a producdo de provas, a
conduta do advogado efetivamente ndo constitui infracdo ética ou disciplinar, podera
opinar em seu parecer preliminar pela improcedéncia da representacdo, o que somente
podera ser decidido pelo Tribunal de Etica e Disciplina, j4 na fase de julgamento].

[Obs 02: se o Relator considerar que, apds a producdo de provas, a conduta
praticada pelo advogado incide em dispositivo do Estatuto da Advocacia e da OAB ou do
Codigo de Etica e Disciplina que ndo constou do parecer de admissibilidade, e que nio
houve a manifestacdo do advogado sobre esses fatos verificados na instrucdo, deve
determinar a notificacdo do advogado para sobre eles se manifestar, e, apos, exarar novo
parecer preliminar, visando evitar a condenacdo por fato que ndo foi apurado na

instruc¢ao].

Ante o exposto, segue o parecer preliminar, propondo ao Tribunal de
Etica e Disciplina que julgue pela procedéncia da representacio, porquanto a instrugio
probatoria revelou que a conduta do advogado constitui infragdo disciplinar tipificada no
artigo 34, inciso __, do Estatuto da Advocacia e da OAB [ou dispositivo do Codigo de
Etica e Disciplina], conduta essa passivel da sangdo disciplinar de [especificar a sangdo
cabivel].

Por fim, notifique-se as partes para apresentarem suas razdes finais, nos
termos do artigo 59, § 8°, do Codigo de Etica e Disciplina, com a posterior remessa dos
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autos ao Tribunal de Etica e Disciplina, para a fase de julgamento da representagio (art.
60 do CED).
Local, de de

Relator

* Se, nos quadros da Seccional, houver advogados ndo conselheiros assessorando os
orgdos julgadores (art. 109, § 1°, Regulamento Geral), podem eles proferir o parecer
preliminar, o qual devera ser acolhido pelo Relator Instrutor ou com ele assinado
conjuntamente o parecer. Segue modelo de acolhimento do parecer preliminar pelo
Relator Instrutor.

DESPACHO
Processo Disciplinar n°.

Considerando o parecer preliminar de fls. / , exarado pelo ilustre
assessor, Dr. , na forma do artigo 109, § 1°, do Regulamento Geral,
acolho seus juridicos fundamentos e proponho ao Tribunal de Etica e Disciplina a

procedéncia/improcedéncia da representacao.

Com as razdes finais, subam os autos ao E. Tribunal de Etica e Disciplina,
para designagdo de Relator para proferir voto (art. 60, caput, CED).

Local, de de

Relator
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ANEXO IX

MODELO DE REMESSA DOS AUTOS AO TRIBUNAL DE ETICAE
DISCIPLINA ’
(Presidente Conselho, Subsecao ou Tribunal de Etica e Disciplina)

DESPACHO
Processo Disciplinar n°.

Tendo em vista o encerramento da fase de instrucao processual, com o
parecer preliminar langado aos autos pelo Ilustre Relator Instrutor, na fase do artigo 59, §
7°, do Codigo de Etica e Disciplina, propondo a [procedéncia/improcedéncia] da
representacdo, bem como apresentadas as razdes finais as fls. / , proceda-se a
distribuicdo dos autos a um relator, por sorteio, para proferir voto, nos termos do artigo
60, caput, do Codigo de Etica e Disciplina.

Local, de de 201 .

Relator
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ANEXO X

MODELO DE OFiCIO DE NOMEACAO DE DEFENSOR DATIVO
LOGOTIPO DA SECCIONAL DA OAB
IDENTIFICACAO DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

Oficio n. Xxxx/201X-XXXXXX.
Brasilia, xx de xxxxx de 201x.

PROCESSO DISCIPLINAR
TRAMITA EM SIGILO
(Art. 72, § 2°, Lei 8.906/94)

Ao llmo. Sr.

Dr. Nome advogado

Advogado inscrito na OAB/_sobon.
Cidade - UF

Assunto: Designacéo de defensor dativo. Representacdon.
Representante: .

Representado: .

Relator: Conselheiro Seccional/Federal .

Senhor Advogado.

Cumpre-me encaminhar a V.Sa. copia integral dos autos do processo em
referéncia, notificando-o do teor do despacho de fls. |, para que apresente, no prazo
de 15 (quinze) dias, defesa prévia, nos termos do art. 137-D do Regulamento Geral do
EAOAB c/c arts. 69, § 1°, e 73, 88§ 1° e 4°, da Lei 8.906/94 e art. 59, do Cddigo de Etica e
Disciplina.

Colho o ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

XXXXXX
Presidente do Orgao
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ANEXO XI

MODELO DE NOTIFICACAO PARA APRESENTACAO DE DEFESA PREVIA
LOGOTIPO DA SECCIONAL DA OAB

IDENTIFICACAO DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

Oficio n. XxXx/201X-XXXXXXX.
Brasilia, xx de xxxxxxx de 201x.

PROCESSO DISCIPLINAR
TRAMITA EM SIGILO
(Art. 72, 8 2°, Lei 8.906/94)
Ao llmo. Sr.
Dr. Nome advogado
Advogado inscritona OAB/____sobon.
Cidade - UF

Assunto: Representacao n.

Representante: .

Representado: .

Relator: Conselheiro Seccional/Federal .

Senhor Advogado.

Cumpre-me levar ao conhecimento de V.Sa. a autuagdo, na , do
processo em referéncia, cuja copia integral dos autos acompanha o presente oficio.

De acordo com o r. Despacho de fls. __, encaminho este expediente com
a finalidade de notifica-lo para que, querendo, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente
defesa prévia, nos termos do art. 137-D do Regulamento Geral do EAOAB c/c arts. 69, §
1°, e 73, § 1°, da Lei 8.906/94 e art. 59, do Cddigo de Etica e Disciplina.

Colho o ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

XXXXXXX
Presidente do Orgéo
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ANEXO XII

MODELO DE NOT!FICA(;AO PARA APRESENTACAO DE
RAZOES/ALEGACOES FINAIS
LOGOTIPO DA SECCIONAL DA OAB

IDENTIFICACAO DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

Oficio n. XxXx/201X-XXXXX.
Brasilia, xx de xxxx de 201x.
PROCESSO DISCIPLINAR
TRAMITA EM SIGILO
(Art. 72, 8 2°, Lei 8.906/94)
Ao llmo. Sr.
Dr. Nome do advogado
Advogado inscrito na OAB/_sobon.
Cidade - UF

Assunto: Representacdon. .
Representante: .

Representado: .

Relator: Conselheiro Seccional/Federal .

Senhor Advogado.

Cumpre-me encaminhar a V.Sa. cépia do despacho exarado pelo Relator
acima identificado as fls. __, e acolhido pela Presidéncia da Segunda Camara as fls.
__, dos autos da Representacdo em referéncia, declarando instaurado 0 processo
disciplinar, notificando-o para que, no prazo de 15 (quinze) dias, apresente razdes finais,
nos termos do art. 59, § 8°, do Cddigo de Etica e Disciplina da OAB e art. 137-D do
Regulamento Geral do EAOAB c/c art. 69, § 1° e art. 73, 8 1°, ambos do Estatuto da
Advocacia e da OAB.

Na oportunidade, informo que as demais notificacGes serdo feitas por meio
de publicacdo no Diério Eletronico da OAB (DEOAB).

Colho o ensejo para renovar 0s protestos de elevada estima e distinta
consideracéo.

Atenciosamente,
XXXXXXX
Presidente do Orgao

37



@9«@% dos QQZ/UO;;@%M do %W
%I//{/J(’/A/U/ Q/j/;(ﬁ}tw/
Brasthia - D

ANEXO XIlI1

MODELO DE COMUNICACAO PARA INCLUSAO EM PAUTA
LOGOTIPO DA SECCIONAL DA OAB

IDENTIFICACAO DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

Oficio n. Xxx/201X-XXXXX.
Brasilia, xx de xxxx de 201x.
PROCESSO DISCIPLINAR
TRAMITA EM SIGILO
(Art. 72, 8 29, Lei 8.906/94)
Ao Illmo. Sr.
Dr. Nome do advogado
Advogado inscrito na OAB/_sobon.
Cidade - UF

Assunto: Processo n. . Inclusdo em pauta de julgamentos da sessdo ordinaria do dia
. (Orgao).

Representante: .

Representado: .

Relator: Conselheiro Seccional/Federal .

Senhor Advogado.

Cumpre-me informar a V.Sa. a inclusdo do processo em referéncia em
pauta de julgamentos da sessdo ordinaria do (6rgdo) doa dia , as horas, no
endereco :

Colho o ensejo para renovar os protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Atenciosamente,

XXXXXXX
Presidente do Orgao
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ANEXO XIV

MODELO DE TERMO DE DEPOIMENTO
LOGOTIPO DA SECCIONAL DA OAB

IDENTIFICACAO DO TRIBUNAL DE ETICA E DISCIPLINA

DEPOIMENTO QUE PRESTA A
TESTEMUNHA DO REPRESENTADO/REPRESENTANTE

(nome completo), CPF n. , Carteira de

Identidade n. , (profissdo), com inscricdo na
OAB sob o n. , com enderego (residencial e/ou profissional)

, (cidade/estado), telefone(s)

e-mail , cientificada do sigilo que envolve o processo d|SC|pI|nar
conforme preceitua o art. 72, 8 2°, da Lei n. 8.906/1994, as perguntas que lhe foram feitas
passou a expor QUE: . Dada a palavra ao procurador do representante,
. NADA MAIS sendo dito ou perguntado foi encerrado o presente que,

conferido, vai devidamente assinado. Para constar, eu, , cargo funcionario do

Conselho, lavrei o presente e o subscrevi.

Conselheiro Federal Relator

Testemunha

Representado

Procurador do Representado

Representante

Procurador da Representante
Obs.: devem constar, com a maxima precisao possivel, a qualificacdo e a identificacédo
dos depoentes, para impedir a eventual substitui¢cdo clandestina de alguém.
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ANEXO XV
MODELO DE ROTEIRO ELEMENTAR PARA PRODUGAO DE VOTO

Cabecalho justificado
Processon. .
Representante: __ .
Advogado: .
Representado: .
Advogado: .
Relator: .

RELATORIO

Deve ser fiel aos fatos e a sua cronologia. Deve refletir aquilo que ocorreu
no processo. N&o precisa ser exageradamente minudente. Ocorréncias nitidamente
secundarias ndo necessitam ser mencionadas. Ha que ter um cuidado especial em relacéo
as datas dos fatos importantes, especialmente do protocolo da Representacdo, da
notificacdo para defesa prévia, instauracdo do processo disciplinar e acordaos. Afinal, por
elas se verifica a possibilidade da prescricdo, que deve ser decretada de oficio. As
eventuais questdes preliminares levantadas devem ser referidas. As razdes finais de
Representante e Representado hdo de ser mencionadas.

VOTO

Tem de ser fundamentado, sob pena de nulidade, nos termos do art. 93,
inciso 1X, da Constituicdo Federal. Ha de ocorrer uma subsuncdo do fato a norma. O
enquadramento do caso ao regramento disciplinar. O voto deve demonstrar como tal
enquadramento ocorreu. Para tanto, deve informar a postura em face das preliminares
arguidas. Por outro lado, deve decidir em funcéo das alegagdes produzidas. Pode até o(a)
Relator(a) entender diversamente de ambas as alegacGes, mas havera de fundamentar o
seu entendimento.

EMENTA

Ha de ser o resumo dos fatos fundamentais do julgado. Por Obvias razdes
de espaco, adota-se linguagem quase telegrafica, sem sacrificio da inteligibilidade.
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ANEXO XVI

MODELO DE MINUTA DE ACORDAO

Processo n.
Representante: .
Representado: .
Relator(a): :

Ementa n. /201 X/(6rgdo).

Acordao: Vistos, relatados e discutidos os autos do processo em referéncia, acordam o0s
membros do , Observado o quorum exigido no art. 92/art. 108 do Regulamento
Geral, por unanimidade, computado o voto de desempate proferido pelo Presidente, em
ndo conhecer do recurso/conhecer em parte do recurso/negar-dar-dar parcial provimento
ao recurso, nos termos do voto do Relator.

Cidade,  de de

XxYyZZ
Presidente (ou Presidente em exercicio)

XxYyZZ
Relator (Relator ad hoc ou Relator para acérdao)
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ANEXO XVII
FLUXOGRAMAS

Processo disciplinar instaurado ex officio

INSTAURACAD EX OFFICIO DO PROCESSO DISCIPLINAR
(Art. 55, coput e § 12, 56 & 57 do CED)

PRESIDENTE DESIGNA RELATOR (Art. 73, coput, do EADAB e art. 58 do CED)

l

DEFESA PREVIA (Art 137-D do RGEADAB e art. 59 do CED)
|
h i
DESPACHO SANEADOR
|Art. 72, § 3¢, do EAOAB e art. 59, § 3¢, do CED)

—

) ~—
-—

ABERTURA DA
INDEFERIMENTO LIMINAR — INSTRUCAO
(Art. 73, §22, do EAOAB) :
T |
v - A4
AUDIENCIA DE
PRESIDENTE CONSELHO ou .
INSTRUCAD E/OU
PRESIDENTE TED -
: PRODUGAQO DE
PROVAS, ETC.
h J
RECURSO l
(Art. 76 do EAOAB)
PARECER PRELIMINAR (Art. 59, § 7¢,
-
AN do CED)
“
“
“u
< 4
CONSELHO RAZOES FINAIS
CONSELHO DECLARADA {Art. 59, § 8¢, do CED)
MANTEM O INSTAURADO T
INDEFERIMENTO 0 PROCESSO
LIMINAR DISCIPLINAR Y

JULGAMENTO PELO TRIBUNAL DE
| ETICA E DISCIPLINA
(Arts. 60 a 63 do CED)

-

o ~,
EMBARGOS RECURSO AO CONSELHO
DE SECCIONAL
DECLARACAOD

{Art. 76 do EAOAB e arts.
138 e 139 do RGEADAB)

! !
BAIXA RECURSO AD CONSELHO
DEFINITIVA FEDERAL

{Art. 75 do EAOAB e arts.
138 e 139 do RGEADAB)
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Processo disciplinar instaurado ap6s Representacéo

PROTOCOLO REPRESENTACAO
(Art. 72 do EAOAB e arts. 55 a 57 do CED)

¥
PRESIDENTE DESIGNA RELATOR (Art. 73, caput, do EAOAB e art. 58 do CED)
T
A 4
RELATOR PROFERE DESPACHO DE
ADMISSIBILIDADE (Art. 58, § 32, do CED)

h i
PRESIDENTE CONSELHO / PRESIDENTE TED

ARQUIVAMENTO PROFERE DECISAD (Art. 58, § 42, do CED)

LIMINAR
[

DECLARA
INSTAURADO O
PROCESSO
DISCIPLINAR

PROCESSO RETORNA AO RELATOR

!

‘ DEFESA PREVIA (Art. 137-D do RGEACAB € art. 59 do CED)

v
DESPACHO SANEADOR
‘ (Art. 72, § 32, do EADAB)

—a
INDEFERIMENTO ABERTURA DA
P— =
LIMINAR INSTRUCAOD

‘ (Art. 73, § 22, do EAOAB)

! !

PRESIDENTE CONSELHO ou AUDIENCIA DE
PRESIDENTE TED INSTRUCAO E/OU
—_ PRODUCAO DE
‘ - PROVAS, ETC.
RECURSO

PARECER PRELIMINAR (Art. 59, § 72, do CED)
(Art. 76 do EADAB)

s

v
RAZOES FINAIS
"4 . (Art. 59, 682, do CED)
CONSELHG CONSELHO |
MANTEM O DECLARADA *
ARQUIVAMENTO INSTAURADO | JULGAMENTO PELO TRIBUNAL DE
ovo S ETICA E DISCIPLINA
INDEFERIMENTO TEETLIET (Arts. 603 63 do CED)
LIMINAR . ' .
EMBARGOS RECURSO AO CONSELHO
DE SECCIONAL
| DECLARACAO |Art. 76 do EAOAB e arts.
138 139 do RGEAOAB)
BAIXA
DEFINITIVA l

RECURSO AO CONSELHO
FEDERAL

(Art. 75 do EAOAB e arts.

138 e 139 do RGEADAB)
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QUARTA PARTE
LINKS UTEIS PARA CONSULTA

Ementarios jurisprudenciais - http://www.oab.org.br/jurisprudencia/ementarios

Provimentos - http://www.oab.org.br/leisnormas/leqgislacao?provimento=1

Resolucdes - http://www.oab.org.br/leisnormas/legislacao?resolucao=1

Sumulas - http://www.oab.org.br/jurisprudencia/sumulas

Consultas ao Orgéo Especial - http://www.oab.org.br/jurisprudencia/consultasoep
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